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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Revisados los objetivos generales en la Memoria Anual del curso 2023/24 y con el fin
progresar en la organizacion y el buen funcionamiento del centro, se extraen las siguientes

conclusiones.

OBJETIVO

CONCLUSIONES

1. Facilitar el proceso de ensefianza -
aprendizaje y detectar las barreras de
aprendizaje

Es esencial una mayor implicacion de las familias en la vida escolar . La
comunicacion es complicada, a pesar de que existen varios canales, que
debemos seguir manteniendo.

Los recursos humanos y materiales proporcionados son valorados
positivamente por la comunidad educativa. Es fundamental la colaboracién
del Servicio de Inclusién para atender determinados casos.

2. Favorecer el aprendizaje de lenguas
extranjeras

El alumnado y sus familias muestran escaso interés por el aprendizaje de
lenguas extranjeras, no obstante continuamos solicitando la estancia en el
CRIEC y la participacion en actividades que favorecen el aprendizaje de
idiomas.

3. Mejorar la convivencia

Reforzar la comision de convivencia, a través de reuniones periédicas, a
pesar de la dificultad horaria.
Impulsar el papel de los delegados y el uso del cuaderno de incidencias .

4. Dinamizar la comarca y favorecer la
participacién de la comunidad
educativa en la vida del centro.

Algunas de las actividades programadas para favorecer este objetivo no
reciben el suficiente apoyo por parte de las familias ni del alumnado, aunque
si de las instituciones, asociaciones y particulares que colaboran con el IES.
Nuestro proyecto de Innovacién Aprendizaje Servicio es importante para
alcanzar este objetivo.

5. Detectar las situaciones de posible
acoso.

El clima de trabajo en el centro es bueno. Al tratarse de un centro pequefio, el
trato es familiar, el didlogo constante y la comunicacion en caso de conflicto,
rapida. La labor conjunta del Departamento de Orientacién, tutores, Equipo
directivo y el Plan de Igualdad y Convivencia responde de inmediato ante
cualquier posible situacion de acoso.

6. Mantener buena comunicacion y
relacion con la comunidad educativa,
las instituciones, asociaciones, Centros
de salud y otros agentes, ... del entorno

Planificar, organizar y participar de las propuestas de las diferentes
instituciones, asociaciones, bilbliotecas, AMPA, et, ¢ a través de jornadas,
talleres, charlas o cualquier otra actividad beneficiosa para el alumnado y la
comunidad educativa.

7. Ensefiar a respetar a todas las
personas por igual

Continuar con la sensibilizacién y concienciacién del alumnado, mediante el
trabajo en equipo, mediante los Planes de centro interrelacionados, el cine
como recurso educativo y el PIE.

8. Establecer prioridades de formacién
en el centro y fomentar la participacion
del profesorado.

Continuar con la formacion en competencia digital y uso de aplicaciones
digitales. Formacidn especifica en el centro ( PIE).

9. Controlar el transporte escolar y

Control riguroso de matriculas y comunicacién de incidencias.

Programacion General Anual
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resolver incidencias

10. Controlar el absentismo

El absentismo es una cuestion que ha mejorado a lo largo de los dos ultimos
cursos, ya que era totalmente consentido por parte de las familias. Destaca
un caso, comunicado al Servicio de Inspeccion y ya resuelto.

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenhanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y

aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVOS Objetivos Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
GENERALES | especificos
1.Facilitarel - Preveniry Realizacién de Inicio de curso Departamento Informes de Primer
proceso de detectar informes, Seguimiento de Orientacién Orientacion Trimestre
ensefanza- dificultades de | dictdmenes de anual Deteccion inicial
aprendizaje.  aprendizaje escolarizacién y en 1° ESO Todo el
elaboracion de curso
materiales
adaptados al
alumnado
- Asesorar Seguimiento del Inicio de curso Orientacion y Instruccionesy | Trimestral
sobre la proceso tutores actividades
organizacion ensefanza- diversas
declasey aprendizaje,
técnicas de asesoramiento en
estudio las dificultades y
aportacién de
estrategias
metodoldgicas.
- Asesorarenla | Charlasy Todo el curso, Orientacion, Presentaciones | Final
orientacion entrevistas en especialmente Jefatura de digitales
académicay grupo e en4°ESOy estudios 'y
profesional individuales con BCH tutores
familias y alumnos
- Apoyar a los Seguimiento Todo el curso Orientacion, Material Trimestral
alumnos con periédico. Seguimiento de | Jefatura de adaptado y
necesidades Comunicacion la evolucién y estudios actividades
educativas constante con el necesidad de profesor de especificas
especiales alumno. ajustarla apoyoy segun sus
Realizacién de respuesta profesores de necesidades
planes de educativa diversas
Refuerzo, materias
adaptaciones
curriculares
Programacion General Anual 6
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significativas, en Orientacion,
caso necesario. Jefatura de
Apoyos Estudios, Todos los
Continuidad del profesor de disponibles en
Programa de Exito Cultura Clasicay | el centro
Educativo+: apoyo
TITULA-S+ lingliistico.
- Atender alos | Trabajo con Todo el curso Orientacion 'y Material de Trimestral
alumnos de materiales de departamentos | ampliacién,
altas ampliaciony concretos. trabajos y tareas
capacidades enriquecimiento, extra.
seglin motivacion
e intereses
- Coordinar la Material diversoy | Periodo de Equipo Directivo, | Digitales Mensual
atencion actividades hospitalizacién | Servicio de
educativa del adaptadas Inclusién, equipo
alumnado docente
hospitalizado Equipo de
atencién
educativa
hospitalaria 'y
domiciliaria
- Detectary Propuesta de la Segundoy Junta de Informes Junio
proponer al Junta de tercer trimestre, | evaluacién
alumnado para | evaluacion evaluacién final
Diversificacion
- Atender a la Apoyos en Lengua | Todo el curso Orientacion, Actividades de Trimestral
diversidad y Matematicas si Profesor PTy comprension
idiomatica y posible apoyos lectora y medios
cultural digitales
Objetivos Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
especificos
OBJETIVO 2: Solicitud del Todo el curso Direccion, Equipo directivo | Trimestral
Impulsar y programa de Jefatura de Departamentos
favorecer el inmersion estudios y de Inglésy
aprendizaje lingliistica en Departamentos | Francés
de lenguas inglés ( CRIEC) deinglésy
extranjeras Francés

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

En el Proyecto Educativo del Centro, se establecen las bases que definen la labor educativa
con todos los miembros de la comunidad escolar. El Centro es una institucion de caracter
publico, que organizara las actividades educativas y de convivencia basandose en los
principios de igualdad, solidaridad, tolerancia y pluralidad. Por tanto, debemos ajustar la
respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado a la vez que prevenir y asistir
las dificultades de aprendizaje y asegurar la educacién inclusiva. Por tanto, nuestros objetivos
son:

Programacion General Anual 7
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Objetivos Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
especificos materiales y
humanos
- Trabajar con el Formacién conjuntay | Todo el Orientacion y Todos los Trimestral
programa de labor de mediacién curso tutores disponibles
Alumnos-ayuda en el centro
- Poner en valor Reuniones delegados | Mensual Jefatura de Cuaderno de | Trimestral
las funciones del y jefatura de estudios estudios 'y incidencias
delegado Utilizar el cuaderno delegados/as de
de incidencias clase
- Mejorar el control | Vigilar patio, puertas | Todo el Todo el claustro | Equipo Mensual
de los recreos de entrada y salida, curso Equipo directivo | directivoy
asi como el uso de docentes
los aseos.
- Promover Uso del Cine como Todo el Todos los Trimestral
actividades recurso educativo, curso Equipo Directivo, | disponibles
propias de Centro, | actividades Jornadas Responsable de | en el Centro,
no supeditadas a | englobadas en el PIE, | culturales, | Actividades Paneles
los uso de los rincones torneos Extraescolaresy | digitales
Departamentos, creados: filoséfico, deportivos | diferentes Todo el
Implicar mas al literario y cientifico departamentos equipo
AMPA Viajes culturales: docente
Noheda, jornadas Asociaciones
medioambientales, municipales
semana de las letras AMPA
y las ciencias,...
- Detectar posibles | Participacion activa Todo el Toda la Informes Todo el
situaciones de en la comisién de curso comunidad curso
acosoy/o acoso en caso de educativa
maltrato entre apertura de protocolo Orientacion,
iguales. Poneren | PIC ( Coordinadora Jefatura de
marcha el del Igualdad y estudios 'y
protocolo de Bienestar) Direccion
acoso, en caso
necesario

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO
GENERAL

6.Establecer y
mantener
comunicacion
y relacién con
las distintas
instituciones y
organizaciones

Objetivos Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
especificos
- Mantener una Comunicacién Todo el Direccién, Correo institucional | Fin de
comunicacion verbal y escrita curso Jefatura de educastillalamancha | curso
fluida con el Resolucion de Estudios con Envio y supervision
Servicio de dudasy el Servicio de | de documentos
Inspecciony la asesoramiento Inspecciony
Administracién en | Visitas periddicas otros servicios
general Reuniones admtvos

8
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virtuales
- Continuar con el | Reuniones de Todo el Orientacion, Todos los Fin de
Plan de coordinacién con | curso Jefatura de disponibles en el curso
Orientacion de la los centros de estudios, centro
Zona para Primariay Dptos de LCL,
conseguir una profesores de Matematicas
adecuada Lengua e Inglés
transicion de castellana, de Centros
Primaria a Matemadticas y de adscritos de
Secundaria Inglés Primaria

Jornada de

Puertas abiertas
- Favorecer la Reuniones 'y Todo el Orientacion, Todos los Trimestral
coordinacion con | andlisis de curso Jefatura de disponibles en el
los Servicios cuestiones como: estudios 'y centro
Socialesy n°y tipos de miembros de
promover conflicto, la comision de
actividades cumplimiento de convivencia
conjuntas las medidas

preventivas,

eficacia,

seguimiento del

Plan de

Convivencia
- Optimizar la Fomento de la Todo el Equipo Todos los Trimestral
coordinacion con | participacion de curso Directivo y disponibles en el
la AMPA las familias en las Orientacion centro

actividades del

IES
- Colaborar conla | Plan Director Trimestral | Direccion, Todos los Trimestral
Guardia Civil Orientaciony | disponibles en el

Guardia Civil centro

- Colaborar con el | Charlas, talleresy | Todo el Equipo Todos los Junio
Centro de la mujer | actividades curso directivo y disponibles en el
de Priego destinadas ala Orientacion centro

igualdad y la no

discriminacién.
- Cooperary Utilizacion de Todo el Equipo Instalaciones del Junio
coordinarse con el | espacios curso directivo y centro y de Priego
Ayuntamiento de municipales alcaldia
Priego y otros (auditorio, centro
municipios cultural;,

AUTORIZACION

del uso del

polideportivo al

Ayuntamiento de

Priego y otras

Asociaciones
- Colaborary Actividades con Todo el Toda la Todos los Junio
participar en fines benéficos curso comunidad disponibles en el
labores de educativa centro
concienciacién
social con
distintas ONG
- Mantener Charlas sobre 20 OCA Todos los Junio
contacto con los educacion Trimestre | Departamento | disponibles en el
agentes ambiental de Biologia'y centro
medioambientales | Importancia del Geologia Entorno

9
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de la comarca

agente
medioambiental
como autoridad
para el
cumplimiento de
la legislacion
vigente en el
medio natural.

Responsable
de actividades
extraescolares

- Mantener la
comunicacién y
coordinacion con
los Centros de
Salud de la
comarca y otras
instituciones
como CEDER

Charlas
informativas de
diferente personal
sanitario( médico,
dentista, ;)
Actividades de
desarrollo
sostenible .
Agenda 2030

Todo el
curso

Servicio de Todos los

Salud Publica, | disponibles en el
CEDERYy centro

Equipo

directivo

Junio

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVOS Objetivos Actuaciones Calendario  Responsable Recursos Evaluacion
GENERALES especificos
8.Adquirir una - Atender la | Plan Digital: Todo el Equipo directivo, | Todos los Trimestral
adecuada brecha equipamiento, curso Consejeria de disponibles en
competencia digital gestién y uso del Educacion, el centro
digital docente Aula Flexible cultura y deporte

Difusién de Primery de CLM

actividades y segundo Responsable de

contenidos en redes | trimestre Formacioény

sociales: web del Todo el Coordinadora del

centro curso Plan digital
9.Priorizar ejes Maxima difusion de | Todo el Equipo directivo, | Medios Junio
fundamentales de las actividades curso, pero | Responsable de disponibles en
Formacion e formativas: sobre todo Formaciony el centro: y
impulsar la Innovacion, al inicio Jefes de utilizacion de
participacion en convivencia escolar, Departamento plataformas
innovacion cuaderno de digitales

evaluacion, ,

plurilingliismo

PROYECTO DE

INNOVACION ApS

Caminando por el

tiempo

Labor pedagdgica

en CCP para

impulsar proyectos

de centro

Programacion General Anual 10




‘%9 DE ESPANA
9

Castilla-LaMancha .

*  GOBIERNO MINISTERIO

Servicios complementarios

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVOS
GENERALES

10.Controlar el
transporte escolar,
informar y resolver
posibles incidencias

Objetivos
especificos

Actuaciones

Control riguroso
de matriculas y
vehiculos.
Distribucion de
listados a los
chéferes

Calendario Responsable Recursos
Todo el Secretario Listados de
curso alumnos de

transporte y
control de rutas.

Evaluacion

Trimestral

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Todos los objetivos generales indicados en los apartados anteriores y desglosados en
objetivos especificos son trabajados anualmente y dos de ellos de manera particular, ya que la
singularidad el centro por las caracteristicas geograficas de aislamiento y el problema de
despoblacion de la comarca en la que nos encontramos, hace del IES, un punto de encuentroy
un espacio de convivencia, nexo de union y de dinamizacién. Dicho esto, se hace especial
hincapié en dos de los objetivos generales, indicados a continuacion:

4. Dinamizar la comarca

7. Respetar a todas la personas por igual : hay que tener en cuenta que el centro recibe
alumnado procedente de varias nacionalidades y la integracion de este tipo de alumnos es
necesaria para el buen funcionamiento del centro.

OBJETIVOS Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
GENERALES
4. Dinamizar la - Labor de Sensibilizacion y
comarca concienciacion de toda la
comunidad educativa sobre Todo el Toda la Audiovisuales, digitales | Trimestral
7.Enseiiar a valores humanos curso comunidad y todos los disponibles
respetar atodas - Planes de centro educativa y del en el centro
las personas por interrelacionaos : Plan de entorno.
igual Igualdad, de Lectura y Digital Colaboracion de Juan
- El cine como recurso Direccion José Pérez Martinez
educativo Responsable del | Asociaciones de
Plan de Igualdad | mayores de la Comarca
- Participacion en concursos y y convivencia Casa Tutelada de
actividades de diferentes Priego
instituciones. Ayuntamientos de la Todo el
- Trabajos de investigacion de comarca, bibliotecasy | curso
los alumnos otras instituciones,
Programacion General Anual 11
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asociaciones y/o
particulares

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

Compromiso profesional

= |nvestigacion educativa

= Participacion en el centro

Comunicacién y liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Ensenanza - aprendizaje

Programacion General Anual
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

= Proyectos de innovacién educativa

e Transformacion digital
= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

El claustro de profesores del IES Diego Jesus Jiménez tiene necesidades diferentes de
formacién. Existe mucho cambio de profesorado cada curso y esto dificulta establecer un plan
anual que recoja los gustos del profesorado destinado en el mismo.

La falta de tiempo en el horario para la coordinacion del PIE o para la formacién en general
hace dificil que el claustro trabaje en equipo y se pongan en comun las propuestas de trabajo.

Aclaraciones

La formacion para el presente curso estara sujeta a las propuestas del Centro Regional de
Formacién del Profesorado o de otras entidades publicas o privadas, asi como las
necesidades del PIE.

Partiendo de las necesidades formativas para este centro, se predice que la mayoria del
claustro necesita formacion en la innovacién, investigacion y cultura digital, asi como en la
transformacién digital.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programacion General Anual 13
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D. Aspectos organizativos

Concrecién anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Primera sesién | 8:30 9:25 60
Segunda sesi6on | 9:25 10:20 60
Tercera sesion 10:20 11:15 60
Recreo 11:15 11:45 60
Cuarta sesion 11:45 12:40 60
Quinta sesién 12:40 13:35 60
Sexta sesion 13:35 14:30 60
Séptima sesién | 14:30 15:30 60

e Particularidades del centro

El tramo de séptima sesion unicamente se utiliza los jueves con la reunién de CCP.

El edificio del polideportivo es utilizado de 16h a 20h de lunes a viernes para las actividades
deportivas del Ayuntamiento de Priego, mediante autorizacion de la directora. Se trata de una
instalacion que pertenece al IES y cuya titularidad pertenece a la Administracion educativa.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
1°A D2. Cristina Lara Gémez Jueves de 11:45a 12:40
1°BCT D2. Mercedes Lujan Berenguel Miercoles de 12:40 a 13:35
1° BHCS | D2. Mercedes Lujan Berenguel Miercoles de 12:40 a 13:35
2°A D. Pablo Cuesta Martinez Lunes de 11:45 a 12:40
2°BCT D2. Elena Serrano Del Moral Jueves de 12:40 a 13:35
2° BHCS | D?. Elena Serrano Del Moral Jueves de 12:40 a 13:35
3°A D2. Maria Isabel Pafios Diaz Lunes de 11:45 a 12:40
4° A D2. Laura Juan Vindel Lunes de 10:20a 11:15
3°DIVER | D. Adolfo Garcia Martinez Miercoles de 9:25 a 10:20
4° DIVER | D2. José Maria Abellan Contreras | Viernes de 10:20a 11:15

Actividades
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En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Priego - 16003475 - Castejon Transporte Escolar

Priego - 16003475 - Portalrubio de Guadamejud | Transporte Escolar

Priego - 16003475 - Fuertescusa Transporte Escolar

Priego - 16003475 - Torralba Transporte Escolar

Priego - 16003475 - El Recuenco Transporte Escolar

Priego - 16003475 - Salmeroncillos de Abajo Transporte Escolar

Priego - 16003475 - Carrascosa Transporte Escolar
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

En nuestro centro no tenemos periodo de adaptacion.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

DISTRIBUCION DE ESPACIOS

La organizacion y distribucion de los espacios se ha realizado teniendo en cuenta aspectos
pedagdgicos, estructurales y de convivencia, quedando como sigue:

El grupo de 1° de ESO se situa en el ala sur de la planta baja del edificio principal, a
continuacion tenemos el grupo de 2° ESO, 3° ESO y 3° Diver. Los grupos de

Bachillerato (1°y 2°) , 4° de ESO y 4° Diver, estan situados en el ala sur de la planta primera.

Se mantienen las aulas especificas: musica, taller de tecnologia, educacion plastica,
laboratorio, polideportivo, aula flexible y aula de PT.

Se han dejado las aulas de desdoble (4 en total) para grupos reducidos de materias optativas.
DISTRIBUCION DE TIEMPOS SINGULARES O ESPECIFICOS

A la hora de elaborar los horarios se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:
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El cupo final de profesores es 22 que se reparten como sigue:

- 20 profesores son a tiempo completo y 4 profesores son a tiempo parcial, mas el profesor
de Religién, también a tiempo parcial, total 25 personas.

- De los cuales, 15 son Jefes de Departamento, a esto hay que afiadir a los coordinadores del
Plan de Lectura, Formacion y Transformacion digital, Bienestar y Proteccion, mas los
responsables de Biblioteca, Actividades Complementarias y Extracurriculares y Prevencion de
Riesgos Laborales. Otros 3 profesores son miembros del Equipo Directivo y 8 son Tutores.

- El profesorado a tiempo parcial concentra su actividad docente en 4 dias.
- El profesor de Religion concentra su actividad lectiva en 4 dias.

La carga horaria ajustada a normativa es de 19 periodos lectivos. 8 profesores extenderan su
horario a 20 periodos de manera voluntaria, con la correspondiente reduccion en su horario
complementario.

El horario de permanencia en el centro sera de 26 periodos para el profesorado a tiempo
completo y 13 periodos para media jornada.

Las materias de Matematicas Ay B en 4° ESO y Matematicas de CCSS y Matematicas Il EN 2°
BCHTO propician la existencia de dos grupos simultaneos respectivamente en esa materia, lo
que incide en el horario de los correspondientes profesores.

Las materias optativas que se imparten de forma simultanea implica a varios profesores
simultaneos en un mismo nivel.

El hecho de que haya varias materias optativas de manera simultanea, implica que se
necesitan varios espacios en un mismo momento para un mismo nivel.

Se ha intentado la presencia de 2 profesores de guardia durante todo el horario lectivo del
centro aunque esto no va a ser posible durante este curso y en algunos periodos hay un sélo
profesor de guardia. La mayor parte del profesorado a tiempo completo realiza 2 guardias de
grupo, a excepcion de aquellos profesores que, tras cubrir las horas complementarias
consideradas bdasicas (atencién a padres y madres, reuniones de departamentos, tutores, dos
guardias ordinarias y una de recreo) les quedaba una complementaria mas; estos tendran tres
guardias ordinarias en su horario.

Asi mismo, las guardias de recreo se cubriran con 2 0 3 profesores de guardia. Cada guardia
de recreo computa como una hora complementaria y genera un hueco en el horario personal
del profesorado.

Ademas de estas condiciones de partida, se han tenido en cuenta los siguientes criterios:
Para los cargos directivos:

Garantizar la presencia de algun miembro del equipo directivo durante todo el horario del
centro (8:30-14:30).
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Recoger una hora comun semanal de los tres componentes del equipo para su
coordinacién (lunes 10:20 -11:15 h).

En la medida de lo posible, dejar libre las franjas de primera y ultima hora de la mafana
de actividad lectiva con alumnado de, al menos un miembro del equipo directivo, para el
desarrollo de tareas de funcion directiva e intervencién en posibles eventualidades.

Para los jefes de departamento:

Fijar una hora de reunion a la semana de todos los miembros de cada departamento para
su coordinacion. Se intentara que coincidan las reuniones de los departamentos que tienen
materias en comun.

Establecer una hora de reunién fuera de horario lectivo de mafiana, para todos los
integrantes de la CCP: Profesor de Religion, Jefes de Departamento, Orientadora, Jefe de
Estudios y Directora. Esta sera los Jueves de 14.30 a 15.30.

Para los tutores

Fijar reuniones de todos los tutores de los cursos ordinarios del primer ciclo de la ESO
(1°-3°), incluido Diver y del 2° ciclo y Bachillerato con la Orientadora y Jefe de Estudios.

De caracter general para los alumnos:

Penalizar que coincida la misma materia a ultima hora de un dia y primera del dia
siguiente y que se imparta siempre después del recreo.

Penalizar que coincida varios dias la misma materia a ultima hora.
De caracter general para los profesores:

Eliminar huecos en los horarios e intentar que no haya tres tramos lectivos seguidos y
equilibrar la carga lectiva.

Recoger las desideratas del profesorado del centro en funcién de las posibilidades de
generacion del horario.

TUTORIAS

La distribucion de tutorias entre los diferentes departamentos se ha realizado en funcién de su
carga lectiva, numero de profesores que integran el mismo y materias que imparte cada
profesor, teniendo en cuenta que, la configuracion actual de optatividad, limita mucho las
posibilidades de tutorias en determinados cursos.

Todos los tutores imparten, al menos, dos horas semanales de clase a todo el grupo del que se
es tutor.

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
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Se han designado los Jefes de Departamento, una vez oido al mismo, aplicando los criterios
establecidos en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del IES.

REUNIONES DE COORDINACION

Las reuniones de coordinacién programadas son:

Reunién semanal de los miembros de cada departamento.

Reunion semanal de los tutores por niveles educativos con la Orientadora y, cuando es
necesario con Jefatura de Estudios.

Reuniones de coordinacién de las Juntas Docentes de cada grupo: sesiones de evaluacion y
reuniones convocados por los tutores o Jefatura de Estudios.

Reunién semanal de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Reunién semanal para la coordinacién del Equipo Directivo.

Reunion trimestral de la Junta de Delegados con el Jefe de Estudios (en los recreos).

Reunién trimestral con los Servicios Sociales.

Reunién trimestral con los CRAs y CIP de la zona.

La reunion general de inicio de curso de los tutores con las familias, se celebro el 8 de Octubre.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Abellan Contreras, José
Maria

0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O
TECNOLOGIA

null

null

Aufién Rubio, Miguel
Pedro

0590 - MATEMATICAS

ES.INT.EQ1 - SECRETARIO - EM.INT.EQ2

null

Castillo de la Iglesia,
Miguel Angel

0590 - EDUCACION FISICA

J.DEPARTA

null

Programacion General Anual

18




Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO
DE ESPANA

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

Castillo Mora, José 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA ES.EQ.AEV - EM.JEF.INT - C.PREV. - J.DEPARTA null

Miguel

Cérdoba Heras, Eloy 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA ES.EQ.AUX null

Cuesta Martinez, Pablo 0590 - MATEMATICAS null null

Diaz Martinez, Marta 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null

Maria

Fernandez Martinez, 0590 - ORIENTADOR/A ES.EQ.NEE - J.DEPARTA null

Tamara

Garcia Martinez, Adolfo 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null

Goémez Ortega, Francisco RELIGION null null

Javier

Jiménez Benito, Gemma 0590 - ORIENTADOR/A null null

Maria

Jiménez Melero, Maria 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y EM.JEFE.EM - ES.DPL.AUT - DIRECTOR - COR B.PRO - ES.INT.EQ1 null

Jesus CIENCIAS SOCIALES - ES.JEF.INT - EM.DPL.AUT

Juan Vindel, Laura 0590 - INGLES null null

Lara Gémez, Cristina 0590 - MATEMATICAS ES.EQ.COM - COR.FT.DIG - J.DEPARTA null

Lujan Berenguel, 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null

Mercedes

Monasor Lépez, Alejandro | 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y ES.EQ.COM - J.DEPARTA - EM.EQ.AEV - R. PLAN LE null
LITERATURA

Monedero Lopez, Miguel 0590 - TECNOLOGIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - EM.INT.EQ1 null

Angel

Mufoz Bautista, José 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA EM.EQ.NEE null

Maria TERAPEUTICA

Pafos Diaz, Maria Isabel 0590 - LENGUA CASTELLANAY null null
LITERATURA

Pérez Saez, Esteban 0590 - FRANCES J.DEPARTA null

Saiz Martinez, Maria
Lourdes

0590 - FISICA'Y QUIMICA

J.DEPARTA - EM.EQ.AUX

Soldado Blasco,
Marta

Salvado Lépez, Angel 0590 - LATIN J.DEPARTA null
Sanz Alguacil, Marcos 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Serrano Del Moral, Elena 0590 - INGLES J.DEPARTA - RESP. AEXT null

Sevilla Ramal, Raquel 0590 - MATEMATICAS null Cuesta Martinez,
Pablo
Soldado Blasco, Marta 0590 - FISICA'Y QUIMICA null null
Tomas Navarro, Maria 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Dolores
Valiente Garcia, Esther 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
e Comisién de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Castillo de la Iglesia, 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null
Miguel Angel
Castillo Mora, José 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA ES.EQ.AEV - EM.JEF.INT - C.PREV. - J.DEPARTA null
Miguel
Cérdoba Heras, Eloy 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA ES.EQ.AUX null
Diaz Martinez, Marta 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Maria
Fernandez Martinez, 0590 - ORIENTADOR/A ES.EQ.NEE - J.DEPARTA null
Tamara
Gomez Ortega, Francisco RELIGION null null
Javier
Jiménez Benito, Gemma 0590 - ORIENTADOR/A null null

Maria
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Jiménez Melero, Maria
Jesus

0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y
CIENCIAS SOCIALES

EM.JEFE.EM - ES.DPL.AUT - DIRECTOR - COR B.PRO - ES.INT.EQT -

ES.JEF.INT - EM.DPL.AUT

null

Lara Gémez, Cristina

0590 - MATEMATICAS

ES.EQ.COM - COR.FT.DIG - J.DEPARTA

null

Lujén Berenguel,
Mercedes

0590 - FILOSOFIA

J.DEPARTA

null

Monasor Lépez, Alejandro

0590 - LENGUA CASTELLANAY
LITERATURA

ES.EQ.COM - J.DEPARTA - EM.EQ.AEV - R. PLAN LE

null

Monedero Lopez, Miguel
Angel

0590 - TECNOLOGIA

J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - EM.INT.EQ1

null

Pérez Saez, Esteban

0590 - FRANCES

J.DEPARTA

null

Saiz Martinez, Maria

0590 - FISICA'Y QUIMICA

J.DEPARTA - EM.EQ.AUX

Soldado Blasco,

Lourdes Marta
Salvado Lépez, Angel 0590 - LATIN J.DEPARTA null
Sanz Alguacil, Marcos 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Serrano Del Moral, Elena 0590 - INGLES J.DEPARTA - RESP. AEXT null
Soldado Blasco, Marta 0590 - FISICA'Y QUIMICA null null
Tomds Navarro, Maria 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Dolores

Valiente Garcia, Esther 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
2°A Cuesta Martinez, Pablo
4° A Juan Vindel, Laura
1°A Lara Gémez, Cristina
1°BCT Lujan Berenguel, Mercedes
1° BHCS | Lujan Berenguel, Mercedes
3°A Pafios Diaz, Maria Isabel
2°BCT Serrano Del Moral, Elena
2° BHCS | Serrano Del Moral, Elena
4° DIVER | Abellan Contreras, José Maria
3° DIVER | Garcia Martinez, Adolfo

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno

Equipo Directivo

Semanal: Lunes de 10:20 a 11:15.

Claustro

Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso.

Consejo Escolar

Trimestral, segun convocatoria.

Organos de coordinacién docente
(segun tipo de centro)

Programacion General Anual

CCpP

Jueves de 14.30 a 15.30.

Departamentos didacticos y orientacién

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, seguin horario
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Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades
Organos de participacién Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades
AMPA Previsién Trimestral
AA Previsién Trimestral
Responsables de funciones Formacion y Plan Digital: Cristina Lara Gdmez | Lunes de 9:25 a 10:20.
especificas Jueves de 13:35 a 14:30.
Viernes de 10:20 a 11:15.
Actividades Complementarias y Martes de 8:30 a 9:25.
Extracurriculares : Elena Serrano del Moral
Biblioteca: Alejandro Monasor Lopez Viernes de 10.20 a 11:15.
Proyecto Escolar Saludable No tenemos en nuestro centro.
Plan de Igualdad y Convivencia : M2 Jesus Lunes de 11:45 a 12:40.
Jiménez Melero
Coordinacion Proyecto de innovacion: M2 Lunes de 12:40 a 13h35
Jesus Jiménez Melero
Plan de Riesgos Laborales: José Miguel Miércoles de 9:25 a 10:20.
Castillo Mora

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO | NIVEL /GRUPOS FECHA RECURSOS
PREVISTA

Miguel Angel PROGRAMA SOMOS obligatorio | AC ESO Y BCH Todo el Todos los

Castillo de la Iglesia | DEPORTE 3-18 curso disponibles en la

(EDF) Junta de
Comunidades. Sin
coste

Miguel Angel Torneos deportivos voluntario | AE ESOyBCH Todo el Todos los

Castillo de la Iglesia curso disponibles en el

(EDF) IES. Sin coste

Miguel Angel Ruta de senderismo obligatorio | AC ESOyBCH 20y 3° Entorno dela

Castillo de la Iglesia trimestre localidad. Sin

(EDF) coste

José Miguel Visita al Museo de Arte | voluntario | AE T1°ESO,3°ESOy 2° | Ter bus Cuenca. (15 €

Castillo Mora (GH) | Abstracto BCH Trimestre aprox por alumno)
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José Miguel Visita al Museo de Arte | voluntario | AE 3°y4° ESO 2° Trimestre | bus Cuenca. (15 €
Castillo Mora (GH) | Abstractoy a la aprox por alumno)
Fundacion Roberto
Polo
José Miguel Asistencia al Festival | voluntario | AE 1°ESO y alumnos | 18 de marzo | bus a Segdbriga.
Castillo Mora (GH) | Juvenil de Teatro de Latin de 4° ESO (35 € por alumno)
Grecolatino de y de 1°y 2° BCH
Segdbriga y visita al
yacimiento
arqueolégico
José Miguel Visita al Museo del voluntario | AE 2°,3°y 4° ESO 2° Trimestre | bus a Madrid
Castillo Mora (GH) | Prado (alumnado de (35€ por alumno)
Latin)
José Miguel Visita al Convento del | obligatorio | AC 2°,3°ESOy 2° 2° Trimestre | El convento de El
Castillo Mora Rosal BCH Rosal ( Priego)
(GH) Sin coste
José Miguel Valoramos el obligatorio | AC 3°,4°ESQy 2° 2° Trimestre | El convento de El
Castillo Mora patrimonio BCH Rosal
(GH) Sin coste
José Miguel Ruta de senderismo al | obligatorio | AC 4°ESOy 2° Trimestre | El convento de
Castillo Mora Convento de San Bachillerato San Miguel
(GH) Miguel Sin coste
Marta M? Diaz Dibujo en la naturaleza | obligatorio | AC ESO Ter Entorno de Priego
Martinez ( EPV) Trimestre Sin coste
Marta M2 Diaz Visita a la Villa voluntario | AE 1°ESOvy 1° BCH Tery 3er Bus a Noheda .
Martinez ( EPV) Romana de Noheda y Trimestre (15 € por alumno
Taller de mosaico aprox)
Marta M2 Diaz Encuentro con los voluntario | AE 2°ESO 2° Trimestre | Cuenca ( Casco
Martinez ( EPV) alumnos del IES antiguo y Escuela
Camino Romano de de Arte). 15 € por
Sisante alumno aprox)
Marta M@ Diaz Visita al Museo de Arte | voluntario 1°y 2°ESO 2° Trimestre | Cuenca. 15 € por
Martinez ( EPV) Contemporéneo alumno aprox)
Marta M@ Diaz Taller de fotografia en | obligatorio | AC Toda la ESO 3er Entorno de Priego
Martinez (EPV) y la naturaleza Trimestre Costeada por el
AMPA AMPA
Alejandro Monasor | Taller de cémic (2 obligatorio | AC 1°,3°y 4° ESO Ter Colaborador de la
Lopez (LCL) horas, horario lectivo) Trimestre UCLM
Costeado por el
IES
Alejandro Monasor | Rutas literarias por obligatorio | AC Toda la ESO Ter Entorno. Sin coste
Lépez (LCL) y M2 Priego (3h30 min) Trimestre
Isabel Pafios Diaz
(Lcy)
Alejandro Monasor | Concurso de obligatorio | AC ESOyBCH 31 de IES. Sin coste
Lépez (LCL) y M2 microrrelatos de terror octubre
Isabel Pafios Diaz
(Lcy)
Alejandro Monasor | Representacion teatral | voluntario | AE 1°y 2°BCH Ter Bus a Madrid +
Lopez (LCL) y Angel | en Madrid y visita al Trimestre: 5 | entrada. (36 €
Salvado Lépez Museo Arqueoldgico diciembre por alumno aprox)
( Cultura Clasica) Nacional.
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Alejandro Monasor | Teatro en Cuenca : voluntario | AE 1°y 2° ESO 2° Bus a Cuenca (20
Lopez (LCL) "Papel" Trimestre: € por alumno
26 de aprox)
febrero.
Alejandro Monasor | Almagro: teatro en el voluntario | AE ESO(102 3er Bus a Almagro,
Lopez (LCL) Corral de comedias, pernoctaciones) Trimestre albergue...
visita guiada y (145 € por
actividad alumno aprox)
multiaventura
Alejandro Monasor | Concurso de redaccion | obligatorio | AE ESOy BCH Fecha sin Sin coste
Lopez (LCL) y ortografia determinar
Alejandro Monasor | Encuentros con voluntario | AE ESOyBCH Abril Bus a Cuenca. (15
Lopez (LCL) autores de la Feria € por alumno
Regional del Libro en aprox)
Cuenca
Esteban Pérez Celebracioén de La voluntario | AE ESOy 2° BCH 2° Trimestre | Sin coste
Séez( FR) Chandeleur (‘alumnos de (del3al7
Francés) de febrero)
Esteban Pérez Saez | Participacién en la voluntario | AE ESOyBCH 2° Trimestre | Bus a Cuenca (15
(FR) Semana cultural (‘alumnos de (del 17 al 21 | € por alumno
francéfona de Cuenca Francés) de marzo) aprox)
Esther Valiente Visita a la Alfareria obligatorio | AC 1° ESO 2° Trimestre | Sin coste
(TEC) Parra de Priego
Miguel Angel Visita al Museo de las | voluntario | AE 3° ESO 2° Trimestre | Bus a Cuenca
Monedero Lopez Ciencias de UCLM (18€ aprox por
(TEC) alumno)
Eloy Cérdoba Heras | Jornada y/o charla de | obligatorio | AC 1°y 2°ESO Ter Sin coste
(BG) setas en el IES Trimestre
Eloy Cordoba Heras | El rio pasa por tu cole | obligatorio | AC 3°y4° ESO 3er Sin coste
(BG) Trimestre
Eloy Cérdoba Heras | Taller Medioambiental | obligatorio [ AC | 1°,2°y 3°ESO 3er Sin coste
(BG) de Especies Invasoras Trimestre
Lourdes Saiz Jornada de Fisica en voluntario | AE 4°ESOy 1° BCH 2° Trimestre | Bus a Madrid +
Martinez (FQ) el Parque de entrada
atracciones de Madrid Coste sin
determinar
Lourdes Saiz Visita al Observatorio | voluntario | AE 2°y3°ESO 2° Trimestre | Bus a Yebes (35 €
Martinez (FQ) de Yebes y aula de por alumno)
astronomia
Cristina Lara Olimpiada matematica | voluntario | AE alumnos 3er Costeado por las
Gémez (MAT) interesados de 1° a | Trimestre familias
4° ESO
Elena Serrano del Teatro Reina Victoria voluntario | AE 1°y 2°ESO Ter Bus a Madrid +
Moral (ING) de Madrid: A Trimestre teatro (35 € aprox
Christmas Carol 19 de por alumno)
diciembre
Elena Serrano del Visita al Cine Odedn voluntario | AE 1°y 2° Bachillerato | 2° Trimestre | Bus a Cuenca +
Moral (ING) de Cuenca entrada
(21€ por alumno
aprox)
Elena Serrano del Escape the Classroom! | obligatorio | AC 3°y 4° ESO Ter IES. Sin coste
Moral (ING) The Game Trimestre
Marcos Sanz Visita a las entidades | obligatorio | AC | 4°ESOy 2°BCH 3er Priego. Sin coste
Alguacil (ECO) financieras de la Trimestre
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localidad
M2 Dolores Tomds | Conciertos en la obligatorio | AC 1°,2°,3%y 4° ESO 510,11y Residencia de
Navarro (MUS) residencia de ancianos (dos horas por 12 de ancianos de
y teatro Artes grupo) diciembre Priego. Sin coste
Escénicas (AAEE) 20y 25de
marzo
16y 19 de
junio
M2 Dolores Tomds | Opera adaptada de La | voluntario | AE 1°,2°,3°y 4°ESO | 20 de marzo | Tarancon. (15 €
Navarro (MUS) Flauta Mdgica en (‘participaran los por alumno
Tarancén alumnos AAEE de aprox.)
4°)
M2 Dolores Tomds | Taller de Folk en el obligatorio | AC 1°,2°,3°y 4°ESO | 3er IES. Sin coste
Navarro (MUS) centro ZAS-KAN-DIL! Trimestre
M2 Dolores Tomas | Mdusica en las aulas voluntario | AE 1°,2°,3°y4°ESO | 3er Cuenca. (15 €
Navarro (MUS) Trimestre aprox por alumno)
Tamara Fernandez | Campafia de obligatorio | AC 3°,4°y 1°BCH Ter Auditorio de
Martinez (OR) sensibilizacién y Trimestre Priego. Sin coste
Prevencidn contra la
violencia sexual
Tamara Fernandez | Taller de primeros obligatorio | AC 1°,2°,3% 4°ESOy | lery2° IES . Centro de
Martinez (OR) / auxilios 1° BCH Trimestre Salud de
Centro de salud de Cafaveras . Sin
Cafiaveras u otro coste
Tamara Fernandez | Taller: Prevencion del | obligatorio | AC 4° ESO Ter IES. Centro de la
Martinez (OR) juego patoldgico Trimestre: 5 | mujer de Priego.
Centro de la mujer diciembre Sin coste
de Priego 11h45 -
14:30
Tamara Fernandez | Cine en Cuenca voluntario | AE 1°,2°y 3°ESO Semana Multicines de
Martinez (OR) ( Premio convivencia) antes de Cuenca (15 € por
Navidad alumno aprox.)
Tamara Fernandez | Taller : Mdsica parala | obligatorio | AC 1° ESO 10 de marzo | IES. Centro de la
Martinez (OR) igualdad 11h45 - mujer de Priego.
Centro de la mujer 12h40 Sin coste
de Priego
Tamara Fernandez | Conferencia Defensa obligatorio | AC | 4°ESOy 1°BCH 3er IES. Sin coste
Martinez (OR) Nacional y Acceso a 1h30 Trimestre
las Fuerzas Armadas
Tamara Ferndndez | Sesion informativa obligatorio | AC ESO Fecha sin IES. Sin coste
Martinez (OR) Plataforma Concilia 2 determinar
Alejandro Monasor | Viaje fin de curso voluntario | AE 4°ESO y 1°BCH Tenerife 750 € por alumno
Lopez (LCL) 2° 0 3er aprox.)
trimestre
M2 Jesus Jiménez | Dia del libro obligatorio | AC | ESO IES y entorno de
Melero (ASL, Semana de las Letras y 23 de abril Priego
directora), las Ciencias Semanade | (150 € aprox a
Alejandro Monasor 21 al 25de | cargo del IES)
(LcL) abril
Cristina Laray
Miguel Pedro
Auidn (MAT)
Marta Diaz (EPV)
Equipo de Eventos, jornadas obligatorio | AC ESO Todo el Total: 1000 €
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coordinacion del culturales y otras
Proyecto de actividades
Innovacion : enmarcadas en el PIE
Ma Jesus Jiménez | "Caminando por el
Melero ( ASL) Tiempo"

Alejandro Monasor

Lopez (LCL)

Marta M2 Diaz

Martinez ( EPV)

Cristina Lara
Goémez ( Mat)

curso

aprox.
(recursos
materiales
concedidos en el
PIE : 800€)

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El estado de los saldos a fecha 1 de septiembre de 2024 es el siguiente:

LETRA A1 | SALDO | LETRA A2 | SALDO

422B 1960,08 | 422 B 740
422 B 3121,31
423 A 270510
457 A 254,29

Se adjunta la siguiente tabla con los ingresos presupuestados y contabilizados a fecha 1 de

septiembre de 2024
CUENTA | DESCRIPCION PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA
1 INGRESOS 33089,91 14943,03 18146.,88
101 RECURSOS CONSEJERIA DE EDUCACION (229) | 30747,47 12834,78 17912,69
102 OTROS RECURSOS 342,44 368,25 -25,81
10203 | Prestacion de servicios 133,80 95,04 38,76
10205 Uso de instalaciones 208,64 273,21 -64,57
105 RECURSOS CONSEJERIA DE EDUCACION <>(229) | 2000 1740 260
10507 | Concepto 487 2000 1000 1000
10510 | Concepto 608 0 740 -740
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Por ultimo, la tabla con los gastos presupuestados y contabilizados a fecha 1 de septiembre

CUENTA | DESCRIPCION PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA
2 GASTOS 46336,42 17528,74 28807,68
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 4999,98 2396,01 2603.97
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 6605,59 1909,03 4696,56
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1677,98 929,88 748,10
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 207,07 0 270,07
206 MATERIAL DE OFICINA 1529,80 1456,56 73,24
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1350 239,15 1110,85
208 SUMINISTROS 14598,65 5635,82 8962,83
209 COMUNICACIONES 2790,04 1983,93 806,11
212 GASTOS DIVERSOS 3290,75 1336,16 1954,59
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 1190,62 689,96 500,66
214 PAGOS POR CONCEPTOS <>229 8032,94 626,48 7080,70
21407 Concepto 487 4331,58 626,48 3705,10
21411 Concepto 612 3121,31 0 3121,31
21413 Concepto 605 580,05 325,76 254,29

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares I1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IIl. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
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Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

I.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

|.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito lll. Resultados escolares

I11.1 Resultados académicos del alumnado

I11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnostico

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

V.2 Metaevaluacion interna.
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