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IES DIEGO JESUS JIMENEZ — PROYECTO EDUCATIVO

A. MARCO LEGAL

La elaboraciéon del presente documento se basa en la siguiente normativa:

. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su capitulo Il del titulo V, establece
el marco general que dota de autonomia a los centros para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestioén, las normas de organizacion y funcionamiento,

asi como los aspectos basicos que deberan recoger los mismos.

. Orden 118/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional

en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

° Decreto 82/2022, de 12/07/2022, por el que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

° Decreto 83/2022 de 12/07/2022 por el que se establece el curriculo para Bachillerato en la

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

° Decreto 19/2024 de 9 de Abril, que modifica el Decreto 83/2022 que establece el
curriculo de Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

° Orden 166/2022 de 2 de Septiembre de 2022 que regula los programas de diversificaciéon

curricular para Castilla-La Mancha.

. Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion de la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria en

la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

. Orden 187/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
por la que se regula la evaluacion de Bachillerato en nuestra comunidad auténoma.

El presente Proyecto Educativo se inserta dentro de este marco legal vigente, y pretende ser
una respuesta global de actuacién que, en el uso de su autonomia, realiza el centro y la comunidad
educativa para, en coherencia con los principios educativos y con las necesidades derivadas de
nuestro entorno, dar una respuesta educativa de calidad a todo el alumnado en un marco escolary
social inclusivo, desde un modelo democratico de centro que promueva la convivencia, abierto y

comprometido con su entorno y con el desarrollo profesional.

Por tanto este Proyecto Educativo recoge la singularidad de nuestro contexto y realidad
educativa, que es Unica y pretende ser un proyecto singular, asumido por todos los miembros de

la comunidad educativa.
El Equipo directivo coordinard su elaboracion y sera responsable de la redaccion del
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Proyecto educativo de centro y de sus modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas
por el Consejo escolar y con las propuestas realizadas por el Claustro, por las asociaciones de
madres y padres del alumnado, por las asociaciones del alumnado. Asimismo, se garantizara la
publicidad, la difusion y el acceso a este documento, preferentemente por medios electrénicos o
telematicos, a todos los miembros de la comunidad educativa para su conocimiento. Su contenido
tiene que ser claro y debe reflejar un compromiso colegiado de toda la comunidad escolar para
ofrecer la mejor respuesta en clave educativa a la diversidad social, econémica y cultural del
contexto para el que se define, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, de la

comunidad educativa y del entorno social y cultural del centro.

La revision del Proyecto educativo se hara anualmente a la finalizacion del curso escolar.
Sera competencia del Consejo Escolar del centro y comprendera la totalidad de los elementos que
lo conforman. Después de su revision, se incorporaran las modificaciones que se consideren
oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y necesidades del centro. En este sentido, los
diferentes sectores de la comunidad educativa representados en el Consejo escolar podran hacer
propuestas de modificacion del Proyecto educativo. Dichas modificaciones seran aprobadas por
mayoria de dos tercios de los componentes con derecho a voto del Consejo escolar y entraran en
vigor al curso siguiente de su aprobacion. Excepcionalmente, si se precisase modificar las Normas
de organizacion, convivencia y funcionamiento, de forma motivada y por circunstancias

sobrevenidas, esta modificacién sera de aplicacion a partir de su aprobacion.

B. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL,
ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL CENTRO, ASi COMO LAS
RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFERENTES.

B.1. El entorno escolar, social, econémico, natural y cultural

El IES “Diego Jesus Jiménez” esta ubicado en la localidad de Priego, en el noreste de la
provincia de Cuenca, entre la Alcarria y la Serrania conquenses recorrida por los rios Cuervo,
Escabas, Trabaque y Guadiela, afluentes del Tajo. La comarca sufre una constante despoblacion,
lo que supone un reto educativo. El Centro recibe alumnado de Priego y de otras 22 localidades,
concretamente de: Albalate de las Nogueras, Albendea, Beteta, Buciegas, Canalejas del Arroyo,
Canamares, Canaveras, Canizares, Carrascosa, Castején, Cueva del Hierro, La Frontera,
Gascuefia, El Recuenco (Guadalajara), Portalrubio de Guadamejuz, Salmeroncillos de Abajo y
Arriba, Santa Maria del Val, Tinajas, Torralba, Valdeolivas, Villaconejos de Trabaque y Villar del

Infantado.

Priego es el mayor nucleo de poblacion de la zona de influencia del IES, con algo mas de
890 personas censadas (INE 2020), llegando a los 4782 el numero de habitantes sumando los

habitantes del resto de poblaciones adscritas al Centro.
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Econdmicamente, predomina el sector primario, siendo la agricultura y la ganaderia las
principales actividades econdmicas. Relacionadas con ellas, existen en la zona de la Alcarria

industrias carnicas y agroalimentarias destinadas a la produccién de productos carnicos, aceite y
miel, ademas de otras dedicadas a la fabricacion de enseres, mobiliario y artesania del mimbre.
Destacan industrialmente “Solan de Cabras” y “Navarro”, ubicadas en el valle de Solan de Cabras,
en la pedania Puente de Vadillos y en Beteta, que absorben la mayor parte de la mano de obra de
los habitantes de los pueblos de la zona norte de la comarca. La artesania ( alfareria y mimbre ), el

turismo y la caza son también actividades resefables.

Conviene sefalar que no se aprecian grandes diferencias a nivel social, econémico y
cultural, siendo el estatus de marginalidad escaso y la tasa desempleo baja. También es importante
apuntar la reciente incorporacion a la zona de algunas familias de inmigrantes (en torno al 10% de
la poblacion) con hijos en edad de escolarizacién obligatoria, mayoritariamente procedentes de
paises latinoamericanos, de Europa del Este y Marruecos, que es necesario tener en cuenta a la

hora de desarrollar la labor educativa en el centro.

En cuanto al entorno urbano y las comunicaciones, la mayor parte del ambito del centro esta
bajo la zona de influencia de la ciudad de Cuenca, distante de Priego 56 Km. Carreteras de caracter
autondmico y nacional constituyen el tejido de las comunicaciones de la comarca, con un predominio
del automaévil como medio de locomocion de la poblacion de toda la zona. A partir de 2018, se ha
tejido una red de transporte que, aprovechando las rutas escolares, facilita la movilidad entre las

poblaciones de la comarca mediante autobuses (Transporte zonal).

Toda la zona posee infraestructuras y dotaciones de tipo cultural y asistencial, siendo la
localidad de Priego la que concentra un mayor numero servicios y actividades de tipo cultural,

administrativo, asistencial, de ocio y de recursos al servicio de la comunidad.
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Algunos indicadores socioculturales de la zona de influencia del IES son (Datos referidos a

2016):
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El centro:

El IES “Diego Jesus Jiménez” es un centro de titularidad publica creado por transformacion

del antiguo IESO “Carrillo de Mendoza” (instituido en el curso 2002/2003). Su tipologia y nombre se

establecen durante el curso 2009/2010.

En el centro se imparten las ensefanzas de:

Educacion Secundaria Obligatoria, incluyendo el programa de Diversificacion

Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y Ciencias

Sociales.
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El alumnado:

El centro recibe alumnos/as de las distintas localidades sefialadas anteriormente y
practicamente la totalidad del alumnado procede del CIP de Beteta, de los Centros Rurales

Agrupados de Priego, Cafiamares y Cafaveras.

El centro se caracteriza por la diversidad del alumnado dadas las diversas caracteristicas de
sus familias y una gran disfuncionalidad familiar, encontrando alumnos de minorias étnicas,

inmigrantes y alumnos con necesidades educativas especiales.
En lo concerniente a las caracteristicas del centro, este se divide en dos edificios:

El destinado a las aulas ordinarias, un aula polivalente, despachos, sala de profesores,
aulas-materia, desdoble, apoyo, laboratorio, departamentos, biblioteca, secretaria, conserjeria,

aseos, pequefios almacenes y cuarto de limpieza

El pabellén polideportivo, utilizado también mediante contrato-cesion por el Ayuntamiento de
Priego para realizar actividades deportivas por la tarde. Ambos edificios se comunican por el patio,

y a su vez son independientes.

Zona deportiva exterior que consta de dos pistas dotadas de porterias, canastas, una mesa

de ping-pong y otra de ajedrez.
Un aula-abierta inaugurada en marzo en el espacio exterior

Pequefia zona ajardinada con la colaboracion del Ayuntamiento y el esfuerzo de la

companera de Plastica y el de Biologia junto con algunos/as alumnos/as.

Es importante sefalar la heterogeneidad en cuanto a expectativas, habitos de estudio,
intereses, motivaciones, etc. Dentro de esta diversidad se encuentran también los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo y aquellos alumnos de nacionalidad extranjera, que

de incorporacion tardia, sin conocer el castellano y con escasos recursos.
Las familias:

Una parte importante de la participacion de las familias en la vida del centro esta canalizada
a través de la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos “Santisimo Cristo de la Caridad”, siendo
la comunicacion fluida y constante a lo largo del curso, sobre todo con su representante en el
Consejo Escolar. Por otra parte, a pesar de que la comunicacién con las familias es buena, existe

un gran problema de absentismo consentido y justificado por padres, madres o tutores legales.

El nivel socioecondmico de las familias es medio-bajo, y no todas las casas cuentan con
conexion a internet ni ordenador. Esta brecha digital se ha intentado eliminar desde el centro,
aunque ya no es posible desde el robo de ordenadores portatiles sufrido en junio de 2022 y que

dificultan llevar a cabo el Plan Digital.
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B.2. Respuestas educativas

Las respuestas educativas derivadas de los referentes arriba mencionados se desarrollan

en los objetivos, generales y especificos de la Programacion General Anual y se concretan en los

siguientes puntos:

Las diferentes areas de mejora se desarrollan en los objetivos, generales y especificos y se

concretan en los siguientes puntos:

Puesta en valor del esfuerzo, el mérito y el rendimiento académico
Implicacion de las familias en la educacioén de sus hijos.

Coordinaciéon, comunicacioén y colaboracién por departamentos, por niveles y por grupos

entendiendo el caracter integral y global del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Comunicacion directa con diversas instituciones locales y provinciales

Trabajo conjunto con las administraciones publicas para hacerlas participes de la labor
educativa del centro y para la difusion y colaboracion de distinticas iniciativas que se llevan

a cabo en el centro .

Renovacion y mantenimiento de las instalaciones del centro entendiendo que el entorno

adecuado favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje.

C. PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS, OBJETIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA

CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO

Nuestro proyecto educativo basa y guia sus actuaciones en los siguientes principios:

La no discriminacion y la inclusion educativa como valores fundamentales, asi como el

resto de los principios y objetivos recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Educaciéon permanente, continua e integral: la educacion no comienza en el momento en
que el alumno entra en el instituto, ni es el instituto el responsable Unico de la educacién
de sus alumnos. El centro educativo no puede estar presente en todos los actos de la vida
diaria de los alumnos, pero si que puede inculcar el sentido critico, el pensamiento racional

y el respeto a los demas como esquema previo a cualquier accion.

Aprendizaje activo y cooperativo, mediante procesos basados en la comprension, la
comunicacion, la autonomia, la busqueda, seleccion y analisis critico de la informacion y la
resolucion eficiente de problemas, convirtiéndose el profesor en un orientador que estimula

y sirve de guia en dicho proceso.
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Atencion a la diversidad del alumnado, de manera que cada alumno pueda desarrollar al
maximo sus capacidades, en un contexto no excluyente, sin dejar de garantizar una

formacion minima comun a todos.
Compensacion de desigualdades, la educacion es la base de la igualdad.

Educacion en valores y desarrollo de la inteligencia emocional y de las habilidades
sociales. La educacién no es solo transmision de conocimientos, ni desarrollo de
capacidades intelectuales. El aspecto emocional y social puede ser determinante para que
un alumno se encuentre a gusto en un centro y en condiciones éptimas para seguir una

sesion de clase o mantener un habito diario de estudio.

Centro Educativo inmerso en la sociedad. Los alumnos han de conocer lo mejor posible
las instituciones y mecanismos sociales de su entorno, asi como los valores predicados y
los reales que mueven a la sociedad. Asimismo, entendemos que ha de fomentarse la
apertura del centro, que es un recurso no utilizado al maximo por la sociedad en que se

encuentra.
Participacion de todos los sectores en la gestion y gobierno del centro.

Igualdad, ftolerancia y respeto, para conformar una educacion en una sociedad
multicultural, en la que impere la no discriminacion. Se fomentara el cuidado del lenguaje

emocional y el uso de un lenguaje positivo.

Respeto y defensa del entorno y del medio ambiente: inculcando a nuestros alumnos y a
toda la comunidad educativa, en general, el amor a la naturaleza cuidando de su

conservacion para nosotros y generaciones venideras.

Amor a la libertad y defensa de los derechos y libertades constitucionales, como base de

la dignidad personal y piedra angular de una sociedad democratica.
No violencia y defensa de la paz en todos los niveles de la convivencia.
Cooperacion y solidaridad con los mas necesitados.

Autonomia personal, guiada por el conocimiento de si mismo, el autocontrol y la
responsabilidad e impulsada por la autoestima, la creatividad y la imaginacion, con

valoracion especial del esfuerzo, el interés y la constancia.

Justicia y equidad han de estar presentes en todas las relaciones educativas como valores

armonizadores de la vida del centro.

Reconocimiento de la labor del profesorado, como principal agente impulsor del proceso

educativo y su renovacion.
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Dichos valores se fomentaran durante toda la actividad educativa y especialmente a través
del Plan de Igualdad y Convivencia ( PIC ), teniendo siempre en cuenta los niveles y la edad de
los alumnos y utilizando el recurso del cine, para educar la mirada ( observar, analizar y despertar

el espiritu critico, asi como para trabajar las emociones).

D. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL
CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA
ETAPA, LA SINGULARIDAD DEL CENTRO, Y LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS.

D.1. Aspectos generales de la Jornada Escolar del Centro

o El horario general del Centro abarca desde 8:00 hasta 20:00 horas de lunes a viernes.

. El horario lectivo queda dividido en seis periodos de 55 minutos cada uno, incluidos los
descansos para cambios de clase si los hubiera, desde las 8:30 hasta la 14:30 horas y
divididos en dos franjas de tres horas cada una y un recreo de 30 minutos ( de 11:15h a
11:45h).

o El jueves el horario lectivo se prolonga para los miembros de la CCP hasta las 15:30h.

. En horario vespertino, desde las 14:30 hasta las 20:00 horas, el Centro permanecera
abierto, desarrollandose en él las tareas de limpieza y mantenimiento y las sesiones del
Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y sus comisiones, reuniones de los equipos
docentes (para desarrollar tanto las sesiones de evaluacion como aquellas de caracter
extraordinario), reuniones con las familias, asi como actividades relacionadas con la
Educacion de personas adultas, actividades extracurriculares programadas por la AMPA o
el Centro, reuniones de alumnos, AMPA o profesores, actividades de formacién del

profesorado, etc.

° Igualmente el pabelldn polideportivo del IES sera utilizado por las tardes para actividades
deportivas mediante contrato de compromiso con el Ayuntamiento de Priego.

. El centro se cierra durante la jornada lectiva, excepto durante el recreo, aunque unicamente
podran salir los alumnos/as de 18 afos. El alumnado que desee salir del centro y no sea
mayor de edad debera presentar autorizacion previa de sus padres, madres o tutores
legales a Jefatura de Estudios, o mediante mensaje escrito y salvo excepciones, con

permiso de cualquier miembro del Equipo Directivo.

D.2. Oferta de ensefianzas del centro, itinerarios y optatividad

El IES Diego Jesus Jiménez ofrece la posibilidad de realizar los estudios correspondientes
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a los cuatro cursos que configuran la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, un programa de
Diversificacion curricular (3° y 4° de ESO), asi como los cursos 1° y 2° de Bachillerato, en las

modalidades de “Ciencias y Tecnologia” y “Humanidades y Ciencias Sociales”.

La distribucion de materias por cursos para Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
es la correspondiente a la recogida en los articulos 9 y 10 del Decreto 82/2022, de 12/07/2022, por
el que se establece el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria, a los articulos 10, 12, 14 y
15 del Decreto 83/2022 de 12/07/2022 por el que se establece el curriculo para Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y por ultimo al articulo 15 del Decreto 19/2024 de
9/4/2024 que modifica el Decreto 83/2022.

Asi mismo, en los Anexos IV de ambos Decretos se recogen los horarios generales para

ESO y Bachillerato que vienen reflejados también en nuestra oferta educativa.

Para todo lo relativo a 3° y 4° de Diversificacion, la legislacion de referencia es la Orden
166/2022 de 2 de Septiembre de 2022 que regula los programas de diversificacion curricular para
Castilla-La Mancha, donde en su articulo 4° y en el Anexo Il se regulan respectivamente la estructura

de estos programas en ambitos y materias y su distribucion horaria.

La oferta educativa de nuestro centro queda reflejada en los siguientes cuadros:
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CUADRO RESUMEN DE LA OFERTA EDUCATIVA, ITINERARIOS Y OPTATIVIDAD DE LA ETAPA DE ESO

CURSO 1° ESO 2°ESO 3°ESO 3°DIVER 4°ESO 4° DIVER
- Geografia e Historia -4 | - Geografia e Historia -3 - Geografia e Historia -3 - Ambito Educacion Fisica -2 - Ambito
- Lengua castellana y - Lengua castellana y - Lengua castellana y Linguistico y social - 8 (LCL y Geografia e Historia -3 Lingtiistico y social — 8 (LCL y GH)
Literatura -5 Literatura -4 Literatura -4 GH) Lengua Castellana y Literatura-4 - Ambito
- Lengua Extranjera - Lengua Extranjera - Lengua Extranjera - Ambito Lengua Extranjera (inglés)-4 Cientifico — Tecnoldgico - 9 (BG, MAT y FQ)

Visuales-2

sostenibilidad y Consumo

Responsable — 2

y Consumo Responsable — 2

F
S
=
® S (Inglés) -4 (Inglés) -4 (Inglés) -3 Cientifico — Tecnoldgico - 9 Religion/Alternativa-1 - Lengua Extranjera (Inglés) — 4
o 2
= § - Matematicas -4 - Matematicas -4 - Matematicas -4 (BG, MAT y FQ) I.CIENTIFICO | .HUMANISTICO ITIN.CICLOS FORMATIVOS -Educacion Fisica-2
5 = o . . - - o i - Matematicas A -4 .
= - Biologia y Geologia -3 - Fisica y Quimica - 3 - Fisica y Quimica - 3 Matematicas B | Mateméticas A -4 PP -Religion/Alternativa-1
- giay Beolog y y - Lengua Extranjera (Inglés) -3 | oo alemeicas Digitalizacion -3 :
§ -Educacion Plastica y -Biologia y Geologia-3 -4 Latin -3 Formacion y Orientacion P.P. -3
s Visual-2 Fisica -3 Economia y
Biologia -3 Emprendimiento -3
- Educacion Fisica -2 o o S ELEGIR UNA ELEGIR UNA
- Educacion Fisica -2 - Educacion Fisica -2 - Educacion Fisica -2
- Religion/Alternativa -1 -Expresion Artistica - 3 -Expresion Artistica - 3
" . - Religién/Alternativa -1 - Religién/Alternativa -1 -Religién/Alternativa -1 g g
-Tecnologia -Musica -3 -Musica -3
@ @ E gay - Educ.Valores Civicos - Educ.Plastica y Visual-2 - Educ.Plastica y Visual-2
S 2 o | Digitalizacion -2 Musica . , , o -Segunda lengua extranjera (Francés) - 3 -Segunda lengua extranjera (Francés) — 3
E 2 ° ) Eticos-2 -Tecnologia y -Tecnologia y Digitalizacion — 2 S S
o - -Tecnologia - -Tecnologia -
% _% 2 -Msica - 2 Digitalizacion - 2 b J
wo S
=
1
ELEGIR UNA ELEGIR UNA
Elegir 1 Elegir 1 Elegir 1 Elegir 1 Filosoffa = 2 - Fllasaite -2
§ =0 - 22 Lengua Extranjera - Francés-2 - Francés-2 -Francés-2 _ Cultura Clésica - 2 - Cultura Clésica - 2
S8 8 53) - - i i imi
Li g5 (Francés) -2 Cultura clésica -2 Musica activa, Musica activa, movimiento y ) Cultura Cientifica - 2 - Cultura Cientifica - 2
: é, gl Taller emprend.y F.P. -2 |- Desarrollo Digital — 2 movimiento y folclore - 2 folclore -2 Proyectos de Robética -2 - Proyectos de Robética -2
& S 2 P . Aq e
S8 % Proyecto Artes Plasticas y - Emprendimiento, - Emprendimiento, sostenibilidad Artes Escénicas, Danza y Folclore -2 Artes Escénicas, Danza y Folclore -2

TUTORIA - 1 hora

13




IES DIEGO JESUS JIMENEZ — PROYECTO EDUCATIVO

CUADRO RESUMEN DE LA OFERTA EDUCATIVA, ITINERARIOS Y OPTATIVIDAD DE LA ETAPA DE BACHILLERATO

1° de Bachillerato — Modalidades y Vias

Materias / Modalidad Modalidad de Ciencias y Tecnologia

Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

Materias comunes

o Filosofia (3 horas)
(4 materias)

. Inglés | (3 horas)

o Lengua castellana y literatura | (4 horas)
Materia espec.Modalidad

(1 obligatoria) e  Educacion Fisica (2 horas)

Via de Ciencias y Ciencias de la Via de Ingenieria y

Salud Arquitectura

Via de Humanidades

Via de Ciencias Sociales y
Juridicas

Matematicas | (4 horas)

Matematicas aplicadas a las

Latin | (4 horas) ciencias sociales | (4 horas)

Especificas de modalidad
(2 materia, 4 horas/materia)

-Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales
-Dibujo Técnico |
-Fisica y Quimica
-Tecnologia e Ingenieria |

-Economia
-Griego |
-Historia del Mundo Contemporaneo
-Literatura Universal
-Materia obligatoria modalidad no elegida

Materias optativas
(1 materia de 4 horas)

-Desarrollo Digital
-Materia Modalidad no

-Francés - Anatomia Aplicada

-Psicologia
-Unién Europea
-Lenguaje y Practica Musical

cursada

-Francés
-Desarrollo Digital

-Materia Modalidad no
cursada

- Anatomia Aplicada
-Psicologia
-Unién Europea
-Lenguaje y Practica Musical

SOLO SI DESEA CURSARLA

Religion (2 horas)
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2° de Bachillerato - Modalidades y Vias

Materias / Modalidad

Modalidad de Ciencias y Tecnologia

Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

Materias Comunes

. Historia de Espafia (3 horas semanales)

) Historia de la Filosofia (3 horas semanales)

o Lengua castellana y literatura Il (4)

. Inglés Il (4)
» Via Ciencias y Ciencias . o )
e \ . Via Ingenieria y o Via de Ciencias Sociales
Especificas Modalidad ] de la Salud Via de Artes y
(elegir una) Arquitectura B . Humanidades e  Mateméticas aplicadas a las
. , . Mateméticas aplicadas a .
(4 horas semanales/materia) . Matematicas I Latin Il cCss i
las CCSS I

Biologia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Dibujo Técnico ll .
Materia especifica - . Geografia
modalidad (elegir dos) Isica o ' Griego I
4 horas semanales/materia Gec?logla y Ciencias Ambientales Historia del Arte

Quimica

Tecnologia e Ingenieria I

Materia de Modalidad no elegida

Materias optativas (elegir
una)

4 horas semanales/materia

Francés |l

Fundamentos de Administracion y gestion

Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales
Proyectos Artisticos de Musica, Danza y Arte Dramético
Investigacion y desarrollo cientifico

Materia de Modalidad no elegida

Literatura Dramatica

Francés Il

Fundamentos de Administracion y gestion

Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales
Proyectos Artisticos de Musica, Danza y Arte Dramético
Investigacion y desarrollo cientifico

Materia de Modalidad no elegida

Literatura Dramatica
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D.3. Adecuacion de los objetivos generales a la singularidad del centro
La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas

las capacidades que les permitan:

. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre laspersonas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes

de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio

de desarrollo personal.

. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

° Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,

los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacioén para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en el campo

de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los

diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,

planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el

estudio de la literatura.
. Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de

losdemas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

16



IES DIEGO JESUS JIMENEZ — PROYECTO EDUCATIVO

° Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Apreciar la
creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,

utilizando diversos medios de expresion y representacion.

No obstante, son considerados prioritarios a la hora de la propuesta de titulacion del

alumnado, los objetivos resaltados en negrita.
BACHILLERATO

El bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les

permitan:

° Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola y por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcciéon de una sociedad justa y

equitativa y favorezca la sostenibilidad.

° Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico, y prever y resolver pacificamente los conflictos

personales, familiares y sociales.

. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad

real y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

° Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
. Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

o Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion, y participar de forma solidaria en el

desarrollo y mejora de su entorno social.

. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.
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° Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y elrespeto hacia

el medio ambiente.

. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de

formacion y enriquecimiento cultural.
° Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
° Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.

. Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural e histérico, para participar de forma

cooperativa y solidaria para su desarrollo y mejora.

Son considerados prioritarios los objetivos resaltados en negrita.

D.4. Programaciones didacticas

Los distintos departamentos didacticos existentes se rigen por las Programaciones didacticas
que concretan los curriculos establecidos por la Administracién educativa citados en el apartado A
del presente documento ( Marco Legal) y que adecuan los objetivos generales a la singularidad del
centro. Dichas programaciones incluyen todos aquellos aspectos exigidos por la legalidad junto a
concreciones que permiten adaptar ésta a las condiciones singulares del centro a través de la oferta

de optativas, a través de la oferta de actividades complementarias y extracurriculares, etc.
Orientaciones metodolégicas comunes para las programaciones didacticas

. El proceso de aprendizaje necesita un clima adecuado de clase, que facilite y promueva en

el alumno el gusto por el aprendizaje auténomo.

. Entendemos el proceso de aprendizaje como una actividad de construccion social del
conocimiento en el que son agentes protagonistas el alumnado, el profesorado y las familias.

. Para asumir este proceso de aprendizaje como una actividad socializadora que enriquece a
los alumnos, promovemos el trabajo cooperativo, pues facilita la labor del docente y fomenta

la motivacion, el dialogo y la corresponsabilidad entre los alumnos.

o Este aprendizaje debe también construirse de forma que favorezca las relaciones con los
conocimientos ya adquiridos y las experiencias vividas. Ademas el alumno estara mas

motivado si puede aplicar lo aprendido en situaciones reales y lo comparte con los
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companeros.

° El proceso de ensefianza debe ser capaz de atender a la totalidad del alumnado y a su gran
diversidad (en cuanto a capacidades y motivaciones) mediante actividades diferenciadas,

fomentando el trabajo autbnomo y la ayuda entre iguales.

° Se fomentara la adquisicion de las competencias basicas a través del trabajo mediante
tareas integradas entre las diferentes materias que integran el curriculo.

° Por ultimo es necesario desarrollar en el alumnado la capacidad autocritica, promoviendo
practicas de autocorreccion y correccion compartida, de manera que el error revierta de

forma positiva en el proceso de aprendizaje.
Elaboracion, supervision, seguimiento y evaluacion

° La elaboracion y evaluacidn de las programaciones didacticas es una tarea compartida por

el profesorado que imparte las correspondientes materias y/o ambitos.

. Compete al jefe de departamento la redaccion, supervisién y seguimiento de las diferentes
programaciones que integran las materias adscritas al mismo y su adecuacion a la normativa

vigente y al presente Proyecto Educativo.

E. IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y METODOLOGIA
PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO AL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA ACTIVA. ANALISIS Y ADOPCION DE MEDIDAS
NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA COMUNICACION
LINGUISTICA

E.1. Impuso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de la ciudadania activa.

Nuestro centro pretende “hacer” personas formadas en el ambito humano, cientifico y técnico,
que tengan comportamientos éticos, espiritu critico, satisfaccion en su aprendizaje, respeto por el
entorno y que se integren en la sociedad, que sean capaces de acceder con éxito a la Universidad,

al mundo laboral o desarrollen la iniciativa y el emprendimiento.
Para ello debe asumir los siguientes principios pedagégicos:

. El centro persigue el desarrollo de las capacidades fisicas, intelectuales y emocionales de
sus alumnos y la mejora de sus resultados académicos y de su competencia profesional,

asi como su insercién laboral.

. Planifica la ensefianza, concretando las actividades de ensenanza/aprendizaje y

19



IES DIEGO JESUS JIMENEZ — PROYECTO EDUCATIVO

analizandolas para mejorar su eficacia.

. Los docentes comparten los objetivos pedagdgicos y ponen en comun métodos, materiales
didacticos y actividades de ensefianza/aprendizaje.

° Potencia los equipos docentes como marco preferente de seguimiento del aprendizaje de los

alumnos y alumnas.
. Adopta la inclusién como modelo educativo.

° Considera preferente el principio educativo de individualizacién y realiza una orientacion

personal, académica y profesional lo mas personalizada posible.

° Considera el aprendizaje como logro de competencias y no s6lo como transmision de
conocimientos. El actor principal del proceso es el alumno y no el profesor.

° Distingue y favorece la adquisicion de diversas competencias: técnica (saber), metddica
(saber hacer), participativa (saber estar) y emocional (saber ser).
E.2. Analisis y adopcidon de medidas necesarias para compensar las carencias en la
comunicacion linguistica
El centro impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa a través de nuestro Plan de
Igualdad y Convivencia y con la implementacion de la metodologia DUA, disefio universal del

aprendizaje.

Ademas, el Plan de Lectura del centro parte un analisis DAFO que permite adoptar las

medidas necesarias para compensar las carencias en la competencia en comunicacion linguistica.
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Objetivos esenciales

Fortalezas

Debilidades

1.Aprender a leer y ensenar
aleer

2. Leer para aprender

3.El placer de leer

4.El alumnado crea vy
recrea
5.Cuidado del lenguaje

oral y escrito

Todos los docentes entienden
que la lectura no solo atafie al
Departamento de Lengua vy
todos han participado en el
plan, en la medida de Ilo
posible.

Los talleres y encuentros son
muy  productivos y bien
acogidos por el alumnado en
especial.

La lectura en diferentes
soportes ( textos escritos,
orales, imagenes, comics y
especialmente el cine ) educa
la mente y la mirada.

En nuestro centro el cine es un
recurso utilizado dentro del
Plan de lectura ( adaptaciones
de obras literarias ) como del
Plan de Igualdad. El espiritu
critco y la creatividad se
trabajan de forma realista.

La lectura de los clasicos es
importante, sin embargo es
necesario introducir lecturas
teniendo en cuenta sus
intereses y gustos, asi como la
diversidad .

El comic y la novela grafica son
textos muy atractivos para
iniciar el gusto por la lectura

La interpretacion y
dramatizacion de textos
favorecen la  competencia

linguistica y la emocional, a la
vez que desarrollan la
capacidad artistica y creativa.
La grabacion de cortos,
anuncios, y otras actividades
enriquece sus capacidades.

La revista escolar y la creacion
de “la palabra de la semana”

El plan de lectura implica
coordinacion con todos los
departamentos y no existen
horas para esta labor, lo cual
no favorece la organizacion de
actividades conjuntas.

Es complicado  organizar
encuentros con autores por
diversos motivos: econdémicos,
saturacion de ofro tipo de
actividades, ...

El uso de la biblioteca escolar
no es el adecuado y falta
dinamizacion .

Dificultad en
tiempos,
colaboraciones

la gestion de
espacios y

El alumnado no alcanza a
valorar la lectura por gusto,
prefiere otras actividades.

Falta diversificar y ampliar la
biblioteca escolar.

La carga horaria impide
ensayar y practicar todo lo
necesario, ademas hay que
tener en cuenta que Ilos
alumnos viven en diferentes
pueblos y la implicacion de la
comunidad educativa es
escasa.

La participacién y motivacion
es practicamente nula
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F. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO EN SU CONJUNTO, PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y LA
TUTORIA

La atencion a la diversidad del alumnado es en nuestro centro un objetivo prioritario ya que
ademas es una de las prioridades de la LOMLOE, alineada con otros programas internacionales. Afio
tras afio se han dedicado muchos recursos a tratar de ofrecer una respuesta lo mas adecuada

posible a un alumnado muy heterogéneo y de caracteristicas especiales.

La respuesta a la diversidad del alumnado se regira por los principios de normalizacion,
integracion e inclusidon escolar, compensacion y discriminacién positiva, habilitacion e

interculturalidad.

La diversidad se encuentra en la sociedad y, por tanto, en las aulas. Se trata de una realidad
que no puede ser considerada como problema sino que hay que afrontarla pedagégicamente y
entenderla como algo positivo y enriquecedor, consideramos que debe ser un eje fundamental en la

organizacién del centro.

Partiendo siempre del principio de que todos los alumnos son capaces de aprender y de
progresar en su desarrollo si se les hace participes de un proceso de ensefianza-aprendizaje que
contemple las diferencias individuales y las capacidades y ritmos de aprendizaje, se organizaran
todos los grupos respetando la heterogeneidad y evitando la existencia de grupos “marcados” por

cualquier circunstancia.
Se implementara un MODELO INCLUSIVO DE CENTRO con los objetivos de:

. Mejorar la competencia del alumnado en el dominio de los aprendizajes a través de los
procesos de ensefanza y, con ello, aumentar las tasas de alumnado que aprueba las

materias, promociona y titula y prevenir el abandono escolar prematuro.

o Mejorar la convivencia y la participacién de los alumnos y las alumnas en el centro,

garantizando la asistencia al centro de todo el alumnado.
. Ampliar la participacion de las familias.
. Incrementar el uso educativo del entorno y la apertura del centro
Medidas de inclusiéon educativa a nivel de centro:

Son medidas de inclusién educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del
proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras para el
aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los

propios recursos, permiten ofrecer una educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio
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de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto

del alumnado. Asi pues, nuestras medidas son:
Plan de orientacién y tutorias

El centro dispone del Plan de Orientacion y Atencién a la Diversidad elaborado por el
departamento de Orientacion por el que se rigen todos los criterios y medidas que tratan de dar
respuesta a la diversidad del alumnado en su conjunto. Se ha disefiado un Plan de Inclusion
Educativa atendiendo a lo establecido en el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se

regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Dicho departamento es el encargado junto con Jefatura de Estudios de coordinar las
reuniones de tutores y las tutorias de éstos con los alumnos. Se celebran reuniones semanales con
los tutores de todos los niveles de la ESO, Bachillerato y con el fin de facilitar la labor de los tutores,
ofrecerles toda la ayuda posible en su labor y conseguir que las tutorias funcionen de forma
coordinada en todos los niveles adecuando los esfuerzos del tutor/a y de Jefatura de Estudios a las

necesidades de los alumnos de la forma mas individualizada posible.

Toda la comunidad educativa debe participar en la realizacién de la accion tutorial e

implicarse en su desarrollo, si bien con diferentes niveles de responsabilidad.

Las lineas de la accidn tutorial estaran encaminadas a que nuestro alumnos/as sean
capacesde aprender y a pensar, aprender a elegir y a tomar decisiones, aprender a convivir y a ser

persona, aprender a emprender y aprender a construir la igualdad entre hombres y mujeres.

La Orientacion Académica y Profesional se incluye dentro de la accion tutorial y se
desarrollaa través de actividades de ensefanza-aprendizaje de cada materia concreta, actividades
propias de la accién tutorial y las lineas generales de planificacién educativa y desarrollo curricular

del Instituto.
Objetivos de la orientacion académica y profesional:

. Desarrollar la orientacion académica y profesional como proceso, a lo largo de toda la

escolaridad y promover que sea asumido como interdisciplinar en todo el centro.

. Proporcionar a los profesores informacion académica y profesional que pueda ser util para

sus alumnos.

. Proporcionar a los profesores el asesoramiento que sea necesario para que puedan
colaborar en las tareas de orientacion vocacional y profesional de los alumnos.

. Proporcionar a los alumnos elementos que faciliten e incrementen el conocimiento de si
mismos (aptitudes especificas, capacidades, caracteristicas de personalidad, intereses y
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motivaciones).

° Proporcionar a los alumnos los elementos necesarios para una toma de decisiones
adecuada, de cara a su itinerario académico y profesional (realista y adaptada a sus

caracteristicas).

° Proporcionar a los alumnos informacion y asesoramiento sobre los distintos itinerarios
educativos y materias optativas que pueden elegir.

° Proporcionar a los alumnos conocimientos sobre futuros estudios, opciones laborales y
facilitarles procedimientos de insercion laboral, facilitando su transicion a la vida adulta y

activa.

. Facilitar informacién a los padres de los alumnos sobre estudios y salidas posteriores,
aportando orientaciones e instrumentos que les puedan ser Utiles para ayudar a sus hijos

en la toma de decisiones.
Programa de Diversificacion

El departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios, asi como los profesores que imparten
clase en el grupo de Diversificacién Curricular (DIVER) son los encargados del funcionamiento de
estos programas y por lo tanto de intentar que estos alumnos con dificultades de aprendizaje
alcancen las competencias marcadas por la ley y consigan la acreditacion que les permita
incorporarse al mercado laboral o acceder a los Ciclos Formativos de Grado Medio, con el fin de que

tengan las mismas oportunidades que el resto de los alumnos que lo hacen por via ordinaria.

Grupos de desdoble

Siempre contando con la colaboracién del profesorado y si el nimero de profesores lo permite
se organizaran grupos reducidos para atender la diversidad del alumnado, aunque en nuestro caso,

los grupos ya son bastante reducidos, debido a la constante despoblacién de la comarca.

Tutorias individualizadas

Se llevaran a cabo, siempre que los recursos del centro lo permitan, las tutorias
individualizadas para aquellos alumnos que por su trayectoria anterior asi lo requieran en todos los
grupos de 1° y 2° de ESO. Para ello, ademas de centrarnos en alumnos repetidores recabaremos
informacion sobre aquellos alumnos que pudieran llegar de los colegios con esta necesidad. Asi se
haria un seguimiento directo de un determinado perfil de alumnado que presenta dificultades de

organizacién, de motivacion o interés por el estudio. Este contacto directo tanto con el alumno como
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con las familias, podria facilitar en cierta medida los trabajos de prevencion y de seguimiento. Dicho
contacto es semanal y es llevado a cabo por profesores del centro que contaran con un periodo
lectivo para esta tarea. EI niumero de profesores que cuentan con horas para las tutorias
individualizadas variara dependiendo de las horas que queden disponible para dicho cometido. Este
proceso sera coordinado por el departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios que facilitara a

los profesores en cuestion los protocolos a seguir con cada uno de los casos.

Mediaciéon y alumnos-ayuda

Continuara el proyecto “Mediacion y Alumnos-Ayuda” como adelanto a lo que se pretende
que sea un plan mas completo de mediacién como tal. Este proyecto se dirigira desde Jefatura de

Estudios se tratara de que un/a docente disponga de una hora para gestionarlo.
Alumnado con medidas extraordinarias
Recibe la siguiente atencidn:

Comparten todo el horario escolar con sus compafieros, como corresponde al espiritu de
inclusidén escolar. El profesor de area elabora la adaptacion curricular correspondiente con el
procedimiento establecido por del Departamento de Orientacion y la parte del programa que por sus
caracteristicas requiera una mayor adaptacion se llevara a cabo por el profesor de Pedagogia

Terapéutica.

Para poner en marcha metodologias que favorezcan la individualizacion y el desarrollo de
estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales, se tendrdan en cuenta las siguientes

consideraciones:

La adquisicion de las competencias basicas se conseguira a través de diferentes medios, de

manera que no se establezcan barreras de aprendizaje.

Se fomentara un ambiente de trabajo grato y estimulante, respetando las peculiaridades vy el

ritmo de aprendizaje de cada uno de los alumnos para favorecer la motivacion y la autoestima.

Se realizaran trabajos o actividades que faciliten la autonomia y permitan la intervencion
directa del profesor para plantear y solucionar dificultades, y actividades grupales que favorecen el

desarrollo personal y social.

Todos los Departamentos Didacticos, en sus programaciones, estableceran un modelo de

aprendizaje en el que todos y todas puedan aprender.

En las sesiones de evaluacion, y principalmente en la inicial, las Juntas de Profesores
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propondran a aquel alumnado que consideren que ha de ser objeto de un estudio psicopedagdgico.

Una vez realizado éste por parte de la orientadora, se determinaran las medidas a adoptar.

También se realizara un informe de evaluacion psicopedagogica para aquellos alumnos/as
que hayan sido propuestos/as para el programa de Diversificacion, aquellos/as que sean derivados
a los programas de Formacién Profesional Basica y también a aquellos/as que se considere que ha
de realizarse dictamen de escolarizacion por apreciarse que son alumnos con medidas

extraordinarias.

Es necesario que antes de adoptar medidas extraordinarias, el profesorado haya agotado

otras medidas como reflejo de la diversidad de caracteristicas del alumnado.
La adaptacién de materiales curriculares al contexto y al alumnado

Como medio para un aprendizaje globalizador y funcional, que se acerque al entorno mas
cercano de nuestros alumnos, se realizaran actividades y se utilizaran materiales teniendo en cuenta
el contexto natural, econdmico, social y cultural de la zona, como instrumento de concrecion del

curriculo establecido.

La permanencia de un aflo mas en un curso, ciclo o etapa de acuerdo con lo que la normativa

establezca

Son medidas de inclusién educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del
proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras para el
aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los
propios recursos, permiten ofrecer una educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio
de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto

del alumnado.

Desarrollo de proyectos de innovacién, formacién e investigacion promovidos en

colaboracion con la administracion educativa.

Participacion en los programas de Exito Educativo financiados por el Fondo Social
Europeo, tales como el ILUSIONA-T y el TITULA-S

Programa de absentismo escolar

La deteccion del alumnado con riesgo de abandono escolar y con un indice de absentismo se
realiza mediante el registro de la asistencia diaria a clase. El tutor/a sera quien se encargue de hacer
este seguimiento, considerandose alumnado absentista aquel que tiene mas de un 15% de faltas sin

justificar.

El procedimiento seguido para comunicar a las familias las faltas de asistencia es el recogido
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en las Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento del centro. Cuando se aprecie una
continuada falta de asistencia, no se esperara hasta final de mes, sino que se llamara por teléfono a
la familia para informar de esta situacion de forma inmediata y, si procede por la reincidencia y los
informes anteriores, se dara comunicacion a los Servicios Sociales desarrollando un plan de

intervencion.

Cuando se detecte un caso de absentismo escolar, se pondran en marcha las actuaciones
establecidas en la Orden de 09-03-2007, de la Consejeria de Educacion y de Bienestar Social, por
la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencién y seguimiento

sobre el absentismo escolar.

Las estrategias organizativas: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula,

programas de profundizacion y/o enriquecimiento.

Las adaptaciones y modificaciones para garantizar el acceso al curriculo, la participacion,
eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién, comprension y cuantas otras

pudieran detectarse.

La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y

extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado.
Plan anual de actividades complementarias y extracurriculares.

Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo
a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones que

favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.
Proyectos relacionados con el programa linguistico
Programa E-twinning con Francia denominado “ Nous habitons a la campagne...et alors?
Plan de acogida

Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro

y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa
NCOF

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan

sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.
Medidas de caracter individual:

Elaboracion de Programas de Refuerzo Educativo art. 24 del decreto de Inclusién 85/2018.

27



IES DIEGO JESUS JIMENEZ — PROYECTO EDUCATIVO

Anexo Il modelo Plan de Refuerzo Educativo
Medidas ordinarias de Apoyo y Refuerzo Educativo:
Agrupamientos flexibles

Se planificaran agrupamientos flexibles en los grupos y materias que se considere necesario,

priorizando la formacion de los mismos en las materias instrumentales.

Estos grupos tienen caracter flexible, de modo que la permanencia del alumno/a en un grupo
u otro puede variar, dependiendo del nivel de competencia alcanzado por el mismo dentro del
proceso de ensefianza y aprendizaje. La asignacion de los alumnos/as a cada grupo se hace en base
a la informacion aportada por el profesorado del curso anterior y los informes sobre el alumno/ay a

unas pruebas de evaluacién inicial, realizadas a principio de curso.

Criterios y procedimientos para alumnado itinerante y de escolarizacion tardia
En caso de que se matricule en nuestro centro algin alumno/a de estas caracteristicas, las

medidas a tomar seran las siguientes:

. Ponerse en contacto con el Centro educativo de procedencia para poder disponer de toda

la documentacion precisa sobre el alumno/a.

. Si se estima oportuno, contactar con el Departamento de Orientacion del centro del que
procede o con la Unidad de Orientacién que le atendia para recabar informacién sobre el
alumno/a (si tiene hecha evaluacion psicopedagodgica e informe psicopedagdgico, las

medidas educativas que se han ido tomando con él/ella, etc.)

° Evaluar el nivel de competencia curricular de estos alumnos/as. El Departamento de
Orientacién puede asesorar al profesorado, cuando sea necesario, sobre cémo hacerlo; asi
como colaborar en la decision de asignarles a un grupo determinado, en base a ese nivel, a

la edad y a su grupo de procedencia.

. Se acuerda, en reunion con la Jefatura de Estudios y los profesores de apoyo, teniendo en
cuenta los informes previos y el nivel de competencia curricular del alumno/a, si el alumno/a

precisa apoyo, refuerzo, plan de refuerzo, etc.
Alumnado de incorporacion tardia
Las medidas sistematicas a aplicar pueden ser las siguientes:
. Intentar recabar toda la documentacién académica y personal posible sobre el alumno/a.

. Si se posible, contactar con el centro del que procede para recabar informacion sobre el
alumno/a (si tiene hecha evaluacion psicopedagégica e informe psicopedagdgico, las
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medidas educativas que se han ido tomando con él/ella, etc.)

° Durante los primeros dias de escolarizacion, el profesorado evaluara el nivel de
competencia curricular del alumno/a, de modo que en la primera semana ya se pueda tomar

la decision, conjuntamente, de asignarle a un determinado grupo de alumnos/as.

° El alumno/a recibira refuerzo educativo, dentro del aula, hasta que consiga integrarse y
desenvolverse en la lengua castellana y ponerse, mas o menos y dentro de sus

posibilidades, al nivel de sus comparieros.

Atencién al alumnado inmigrante que desconoce el idioma Las actuaciones que se llevaran a

cabo son las siguientes:

e  Atencion a los alumnos inmigrantes con desconocimiento del castellano, durante varios dias

a la semana, en funcion de sus necesidades.

. Esta atencion podra realizarse individualmente o en grupo, coincidiendo con las materias

instrumentales.
° El resto del horario el alumno permanecera con su grupo de referencia.

° Desarrollo de un proceso de acogida, bajo la responsabilidad de todo el centro, pero en
especial del tutor del alumno. El tutor debera cuidar especialmente la integracion del alumno,
desarrollando todas aquellas medidas que la favorezcan, asesorados por el Departamento

de Orientacion.

. Se realizaran sesiones de coordinacion con el profesorado para asegurar la coherencia de

actuaciones.

. A los padres de los alumnos en cuestion se les citara a principio de curso, para darles
informacion del funcionamiento del centro, asi como recabar informaciéon del alumno
respecto a la historia escolar previa y el nivel de escolarizacion alcanzado en su pais de

origen

. Aunque en principio tenga problemas de comunicacién, siempre se fomentara la
participacion en las materias de Educacion Fisica, Musica, Plastica, Tecnologia e idioma
extranjero. En el caso de que deba salir del grupo de referencia para recibir algun apoyo se

procurara respetar estas materias.

o El apoyo linguistico ird encaminado en un primer momento a adquirir vocabulario basico de
relacion y comunicacion, vocabulario especifico de cada materia, estructuras de
conversacion elemental y de comprensién (oral y escrita) que faciliten el seguimiento de las

materias.
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° En los recreos los alumnos con materia pendientes son atendidos por los Departamentos

Didacticos de forma voluntaria segun se recoja en sus programaciones didacticas.

Organizacion de actividades de refuerzo y apoyo en general
. Estas actividades van dirigidas a los alumnos ACNEAEs.

° Estos refuerzos se realizaran en funcion de la disponibilidad horaria del especialista en
Pedagogia Terapéutica y el resto de profesores de otras materias con disponibilidad horaria.

° En cuanto a los recursos materiales especificos, se cuenta con un aula de apoyo en la que
trabajara el especialista en PT, las aulas en las que se llevaran a cabo los desdobles de los
alumnos/as que necesitan apoyo y la Biblioteca. Ademas, hay diversos materiales
(programas en CDs, libros, cuadernos de ejercicios, etc.), de los que se sirven los

especialistas para dar apoyo al alumnado.

. Al inicio de curso, reunidos el Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios, se
decide qué alumnos/as van a recibir apoyo y refuerzo educativo y se hace la distribucién
horaria. Cuando éste se haga fuera del aula ordinaria se dara, en unos casos, de modo
individual y, en otros, formando pequefios grupos de alumnos con dificultades semejantes.
Se procurara que ese apoyo fuera del aula ordinaria coincida con las horas en que se
imparten las materias instrumentales. En cualquier caso, los horarios se organizaran

atendiendo a razones pedagdgicas y no puramente administrativas.

. Se establecen cauces de coordinacion entre el profesorado de materia y el de apoyo,
estableciendo conjuntamente los contenidos, criterios y procedimientos de evaluacion de la

materia.

. El tutor/a de los alumnos/as mantendra un contacto permanente con los padres para

mantenerles informados del caracter del refuerzo, asi como para solicitar su colaboracion.

. Trimestralmente, en las sesiones de evaluacion, se revisara la situacion particular de cada
alumno/a que recibe apoyo o refuerzo, pudiendo variar el nUmero de sesiones que necesita
alguno/a cuando se estime que ya no necesita tanto. Esta decision la tomaran reunidos el

tutor/a, la junta de profesores, el Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios.

Adaptaciones Curriculares Significativas
En base a lo indicado en el informe psicopedagdgico de los alumnos con necesidades
educativas especiales, tras la realizacion de la oportuna evaluacion psicopedagogica, se haran

adaptaciones curriculares significativas en aquellas materias en las que se considere oportuno. Se
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incluiran dentro de su plan de refuerzo.
Medidas complementarias para el alumnado con altas capacidades

Si el tutor/a o cualquier profesor de materia detectan algun alumno/a que podria encajar dentro
de esta categoria, lo comunicaran al Departamento de Orientacion en cualquiera de las reuniones
que mantengan con él a lo largo del curso (reuniones semanales de coordinacién de tutorias,
sesiones de evaluacion, reuniones informales, etc.), de modo que, si se estima oportuno y se cuenta
con la aprobacion de la familia, se le realice la correspondiente evaluacion psicopedagdgica para

establecer las medidas de adaptacion mas adecuadas.

G. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO Y DE LAS AULAS

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro estaran basadas en el
respeto entre las personas y la conciencia de que la dignidad propia y la del otro y se concretaran
en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los

componentes de la comunidad educativa.

En las NOFC del centro se incluyen los aspectos recogidos en el articulo 9 de Orden
118/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, con especial relevancia a los derechos
y obligaciones derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del

profesorado.
Documento anexo a la PGA

H. PLAN DE MEJORA DE CENTRO EN EL QUE INCLUYEN LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS
RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y
DE RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES,
ECONOMICO Y CULTURALES DEL ENTORNO.

Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento
académico del alumnado han sido adelantados en cierta medida en apartados anteriores, puesto que
estan dentro de las medidas que nuestro centro establece para dar respuesta a la diversidad del
alumnado en su conjunto ya descritos anteriormente y dentro de todos los programas institucionales

o proyectos en los que participa el centro.

Estos programas con todas y cada una de sus medidas han sido aceptados por el Claustro
de profesores del centro con el compromiso de todos los miembros del mismo y mas directamente

por parte de aquellos que tienen competencias directas en los programas citados.
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|. LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL CENTRO.
Antecedentes formativos

Los antecedentes formativos del centro estan recogidos en la Programacion General Anual,
no obstante cabe destacar que el curso pasado se realizaron los dos médulos de competencia digital
(A'y B ) por la mayoria del profesorado y durante el curso 2022/23 se ha completado con el médulo
C. Asimismo se ha creado un Grupo de Trabajo de “Transformacién digital: el cine como recurso
educativo” y a titulo personal se ha participado en cursos, jornadas, seminarios y congresos de
formacion, basados en: innovacion educativa, digitalizacion, elaboracién de programaciones

didacticas, Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) y otros.
Lineas basicas de formacion

En cuanto a la actualizacién cientifica y metodolégica de los departamentos, se priorizaran
las actividades del CRFP y del INTEF pero se ofreceran también actividades de otro tipo que
contribuyan a la formacion continua de los docentes al margen del reconocimiento en créditos de

formacién o no.

Se dara especial difusion y visibilidad a cuantas acciones formativas se convoquen por parte
de diferentes instituciones y administraciones en torno al tema de la igualdad en el marco los Planes

de centro ( igualdad y bienestar, de lectura y digital ), LOMLOE, metodologias activas...

J. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Documento anexo a la PGA

K. PLAN DIGITAL DE CENTRO

Documento anexo a la PGA

L. PLAN DE LECTURA

Documento anexo a la PGA

M. EVALUACION: PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO Y PLAN DE
EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

M.1. Plan de evaluacion interna del centro
Teniendo en cuenta la Orden de Evaluacion de los Centros Docentes de 6 de marzo de 2003
se llevara a cabo una Evaluacion Anual tanto del Proyecto como del Centro, en su dimension interna

y externa, en virtud de los siguientes principios generales:

. Estar dirigida a realizar un diagndstico del centro docente en su complejidad, desde el respeto

a su identidad y singularidad.
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. Tener un caracter continuo y formativo para orientar la toma de decisiones y la puesta en

marcha de lineas de mejora.
° Responder a las necesidades institucionales y profesionales.
° Ser realizada como proceso habitual en la vida del centro docente.
° Garantizar la participacién de la comunidad educativa.
° Respetar los principios éticos.
Anualmente se realizara la evaluacion del Proyecto Educativo con tres instrumentos basicos:

° Programacion General Anual que recogera junto a la secuencia general, los objetivos
especificos, contenidos y procedimientos del plan para el curso escolar;

° Memoria Final del Centro (valoracion de la PGA). El ultimo anexo de la memoria es la
Evaluacién Interna, de los diferentes ambitos unos son preceptivos anualmente y otros
trianuales, cada sector de la Comunidad Educativa valorara lo realizado y los procedimientos
y las técnicas de recogida de informacion (cuestionarios) que seran compatibles con el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje del centro y seran especificados por

el propio centro docente en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa.

. Evaluacién Final que realiza la Administracién, a través de la Inspeccién Educativa, con
efectos, si procede, de renovacién del periodo de mandato establecido.

. El Equipo Directivo desarrolla también su labor como lo hace un departamento didactico,

es decir,
. Mantendra reuniones semanales para la revision y programacion de sus actuaciones.

o Realizara un acta semanal para hacer balance del nivel de cumplimiento de su

programacion.
o La evaluacion del trabajo de Equipo Directivo se regira por los siguientes criterios:
. La adecuacion, suficiencia, funcionalidad y el cumplimiento del Proyecto de Direccion.

En las posteriores reuniones de Equipo Directivo se valoraran estos criterios con respecto a

las actuaciones llevadas a cabo en funcion de los acuerdos anteriores.
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La temporalizacién de los ambitos, dimensiones y subdimensiones a evaluar se recogen en

la tabla adjunta y este afno concretamente corresponde al 2° del ciclo de evaluacion.

Ambito de evaluacion Dimensién y subdimension Curso
I. El proceso de ensefianza | 12. Condiciones materiales,
y aprendizaje personales y funcionales
12.1:Infraestructuras y equipamiento Primero

12.2: Plantilla y caracteristicas de los
profesionales

12.3. Caracteristicas del alumnado.
12.4. La organizacion de los grupos
y la distribucion de tiempos vy
espacios

22, Desarrollo del curriculo.

22.1. Programaciones didacticas de

areas y materias. Todos
222. Plan de Atencibn a la
Diversidad

22.3: Plan de Accién Tutorial y Plan
de Orientacion Académica vy
Profesional
3%. Resultados escolares del
alumnado
ll. La organizacion vy el | 4°. Documentos programaticos.
funcionamiento 5.  Funcionamiento del centro
docente.
52.1. Organos de gobierno, de
participacion en el control y la
gestion, y érganos didacticos.
52.2. Administracion, gestion
econdmica y de los servicios Todos
complementarios
52.3. Asesoramiento y colaboracion. Tercero

Segundo

62. Convivencia y colaboracion. Todos
lll. Las relaciones con el 72. Caracteristicas del Entorno.
entorno 82 Relaciones con Tercero
otras instituciones.

92. Actividades extracurriculares y Todos
complementarias.

Se completa este apartado al final de este documento con el Anexo |: Plan de evaluacion

interna y cuestionarios.

M.2. Plan de evaluacion de la practica docente

La evaluacién del proceso de ensefianza y de la propia practica docente se realizara
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conforme a lo establecido en el Articulo 10. Evaluacién del proceso de ensefianza y de la propia
practica docente, de la Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion de la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha y en el Articulo 8 segun la Orden 187/2022, de 27
de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes por la que se regula la evaluacion

de Bachillerato en nuestra comunidad auténoma.

Anexo II: Cuestionarios de evaluaciéon y autoevaluacién

M.3. Evaluacion del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato

Educacion Secundaria Obligatoria
Segun la Orden 186/2022, en su
Articulo 11. Evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales.

1. Teniendo en cuenta que la atencion individualizada y los principios de la inclusion educativa
constituiran la pauta ordinaria de la accién educativa del profesorado y demas profesionales
de la educacion, la evaluacion tendra el mismo caracter para todo el alumnado y sera
realizada por los y las docentes, con el asesoramiento y apoyo de los departamentos de

orientacion.

2. Los centros educativos garantizaran la adopcion, cuando sea necesario, de las medidas mas
adecuadas para que los procesos de ensefianza y aprendizaje y las condiciones de
realizacion de las evaluaciones se adecuen a las caracteristicas del alumnado, adaptando,
cuando sea preciso, los tiempos, materiales, instrumentos, procedimientos y técnicas de
evaluacion, incluyendo ayudas técnicas, ademas de medidas de accesibilidad y disefio

universal, sin que repercuta en las calificaciones obtenidas.

3. La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales tendra como referente
los criterios de evaluacion establecidos en el disefio de sus adaptaciones curriculares, sin que
este hecho pueda impedirles la promocion o titulacion. La aplicacion personalizada de las
medidas de inclusién que se adopten se revisara, bajo el asesoramiento de los responsables
de orientacion y apoyo del centro, en cada uno de los trimestres y al finalizar el curso

acadeémico.

1. Promocion y Titulacion.

Articulo 12. Promocion.

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado como consecuencia del proceso de

evaluacion seran adoptadas, de forma colegiada, por los profesores y profesoras que imparten
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docencia al alumno o alumna, atendiendo al grado de logro de los objetivos establecidos para la
etapa y el grado de adquisicién de las competencias clave previstas en el Peffil de salida. En el caso
de que no exista acuerdo, la decision se tomaré por mayoria cualificada de dos tercios, tras el voto

de los profesores y profesoras correspondientes.

2. Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente
considere que las materias o ambitos que, en cada caso, pudieran no haber superado,
no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, estimandose que tienen expectativas
favorables de recuperacion, por lo que dicha promocion sera beneficiosa para su
evolucion académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las
materias 0 ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en dos materias, como
maximo. A tal efecto, las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de
la Educaciéon Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas e
independientes.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos
sequiran los planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara
periédicamente la aplicacion personalizada de estos, en diferentes momentos del curso
académico y, en todo caso, al finalizar el mismo.

4. Quienes se incorporen a un Programa de Diversificaciéon Curricular deberan,
asimismo, seguir los planes de refuerzo establecidos por el equipo docente y superar las
evaluaciones correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no
hubiesen superado y que no estuvieran integradas en alguno de los ambitos del
programa.

Por otro lado, las materias de cursos anteriores no superadas, que si se integren
en un ambito, se consideraran superadas cuando el alumno o alumna logre una
evaluacion positiva en el ambito correspondiente.

5. La permanencia en el mismo curso de un alumno o alumna se considerara una
medida de caracter excepcional, que debera ser motivada y se tomara tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna. El alumno o la alumna, en todo caso, podra
permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces, como maximo, a lo largo de la
ensefianza basica.

6. Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en los programas de
diversificacion curricular seran adoptadas, exclusivamente, a la finalizacion del sequndo
ario del programa.

7. De forma excepcional, se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la consecucion de los objetivos y la adquisicion de
las competencias clave establecidas en el Perfil de salida. En este caso, se podra
prolongar un ario el limite de edad al que se refiere el articulo 5.1 del Decreto 82/2022,
de 12 de julio.
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8. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera que
las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén
orientadas no solo a la superacion de las dificultades detectadas, sino también al avance
en los aprendizajes ya adquiridos y a la profundizacién en los mismos. Estas condiciones
se recogeran en un plan especifico personalizado, que se incorporara a los documentos
del centro e incluira cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado. Los
centros educativos estableceran las orientaciones generales para el desarrollo de estas
medidas, con el asesoramiento y apoyo de los departamentos de orientacion.

Articulo 13. Titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria
Obligatoria.

1. Obtendran el titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria
Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar la Educaciéon Secundaria Obligatoria,
hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el
Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 29.2 del Decreto 82/2022, de 12 de julio.

2. Las decisiones sobre la obtenciéon del titulo seran adoptadas, de forma
colegiada, por el profesorado de cada alumno o alumna. Se tendra en cuenta el esfuerzo,
la implicacion y dedicacion del alumnado, asi como la reqularidad de la asistencia y su
participacion en todas las pruebas o actividades de evaluacion, incluidas las de los
planes de refuerzo de las materias pendientes. En el caso de que exista discrepancia, la
decision se tomara por mayoria cualificada de dos tercios, con el voto de cada uno de
los miembros del equipo de profesores y profesoras que imparte docencia al alumno o
alumna sobre el que se toma la decision, teniendo en cuenta si se considera adecuado
no solo el grado de adquisicion de las competencias clave, tal y como estan establecidas
en el Perfil de salida, sino también el logro de los objetivos de la etapa por parte de dicho
alumno o alumna. De ninguna manera, se fijard numero ni tipologia de materias no
superadas para tomar la decision de titulacion.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se
expedira sin calificacion.

4. En cualquier caso, todos los alumnos y alumnas recibiran, al concluir su
escolarizacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, una certificacion oficial en la que
constara el numero de afios cursados y el grado de logro de los objetivos y de adquisicion
de las competencias clave definidas en el Perfil de salida, segtn se indica en el articulo
23 de la orden 186/2022.

Bachillerato
Para la etapa de Bachillerato la Orden 187/2022 de 27 de septiembre de la Consejeria

de Educacion, Cultura y Deportes, regula la evaluacion en Bachillerato en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha

Promocién y Titulacién.

Articulo 10. Promocién.
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1. Los alumnos y las alumnas promocionaran de primero a segundo de
Bachillerato cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa
en dos materias, como maximo.

2. En todo caso, deberan matricularse, en segundo curso, de las materias no
superadas de primero, que tendran la consideracion de materias pendientes. Los centros
docentes deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacion, segun los
planes de refuerzo establecidos, y evaluacion de las materias pendientes, en el marco
organizativo que establezca la Consejeria competente en materia de educacion y acorde
a lo dictado en esta orden.

3. La superacion de las materias de segundo curso, que figuran en el anexo V del
Decreto 83/2022, de 12 de julio, estara condicionada a la de las correspondientes
materias de primer curso indicadas en dicho anexo, por implicar continuidad. De la misma
forma, dentro de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse de la materia de
segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, siempre
que el profesorado que la imparta considere que retne las condiciones necesarias para
poder seguir, con aprovechamiento, la materia de segundo. Para ello, el departamento
correspondiente al que esté adscrita la materia podra organizar una prueba que permita
acreditar los conocimientos, sobre dicha materia de primer curso, que presenta este
alumnado.

4. El alumnado que opte por el Bachillerato en tres afios académicos seguira las
mismas normas que quienes lo cursen en dos afnos. Podra promocionar, entre bloques,
con un maximo de dos materias con evaluacion negativa, que tendran la consideracion
de materias pendientes. La superacion de las materias del segundo y del tercer bloque,
que figuran en el anexo VI del Decreto 83/2022, de 12 de julio, estara condicionada por
la superacion de las correspondientes materias del primer o del segundo bloque, segun
corresponda, indicadas en el anexo V del citado decreto, por implicar continuidad.

5. En el caso de que el alumnado solicite el cambio desde Bachillerato ordinario
al de tres afios, por causas sobrevenidas, justificadas y valoradas de forma favorable por
la Inspeccion de Educacion, el centro docente tomara las medidas necesarias e idoneas
para la adaptacion del proceso formativo de dicho alumnado, con la finalidad de que
pueda seguir con aprovechamiento sus estudios.

6. Los alumnos y las alumnas que, al término del sequndo curso o del tercer
bloque, en el caso de cursar el Bachillerato de tres anos, tuvieran evaluacion negativa,
como maximo en cuatro materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar,
de nuevo, las materias superadas o podran optar, asimismo, por repetir el curso o el
bloque completos, segtin corresponda. En este ultimo caso, se considerara la calificacion
superior, entre las dos obtenidas para la misma materia. Todas las medidas descritas
tienen por objeto que el alumnado progrese con éxito y finalice la etapa en las
condiciones mas idéneas, para la obtencién del titulo de Bachiller.

Articulo 13. Titulo de Bachiller.

1. El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa
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y la adquisicion de las competencias correspondientes.

2. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

3. Tras la evaluacion extraordinaria, excepcionalmente, el equipo docente podra
decidir la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno o alumna que haya superado
todas las materias salvo una, siempre que se cumplan, ademas, todas las condiciones
siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo, segtin lo establecido.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno o la alumna en la materia no superada.

¢) Que el alumno o la alumna se haya presentado a todas las pruebas y realizado
las actividades necesarias para su evaluacién, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias
de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la
calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no
superada.

4. El alumnado que obtenga el titulo desde ofras ensefianzas, como se establece
en el articulo 15 de la presente orden, debera superar todas las materias comunes
cursadas. No sera de aplicacion, en este caso, lo indicado en el apartado anterior.

5. El titulo de Bachiller sera tnico y se expedira con expresion de la modalidad
cursada y de la nota media obtenida. Esta se hallara calculando la media aritmética de
las calificaciones de todas las materias cursadas, redondeada a la centésima mas
proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. A efectos de dicho calculo, se tendran
en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la
modalidad por la que se expide el titulo y, en su caso, la materia de Religion.

N. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON
EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E

INSTITUCIONES DEL ENTORNO
Centros de Primaria

El Centro mantendra al menos tres reuniones de coordinacién con los CRAs y CIP adscritos

al IES, en junio y en los dos primeros trimestres del curso. Estas reuniones se llevaran a cabo con la
asistencia del Jefe de Estudios, el Orientador, los jefes de los departamentos de Inglés, Lengua
Castellana y Matematicas, o profesores que impartan estas asignaturas en el primer ciclo de ESO, y

los tutores de sexto curso de los Centros de Primaria, quienes aportaran los informes pertinentes
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sobre las caracteristicas del alumnado.

En estas reuniones se pondran en comun cuestiones sobre programacion, contenidos,
metodologia, habitos de trabajo, organizacion de actividades comunes y jornada de puertas abiertas

etc.

Estos encuentros proporcionaran un mayor conocimiento de los alumnos que se incorporaran
al centro, favoreciéndose su incorporacion al nuevo centro, la realizacion de agrupamientos
adecuados, la orientacién en la eleccion de materias optativas y la atencién especifica de cada

alumno/a.
Centros de Secundaria

Se favoreceran la realizacion de actividades culturales y deportivas en colaboracién con otros

centros del entorno y de Cuenca capital.
Universidad

El Centro podra solicitar a la Universidad de Castilla-La Mancha la realizacion de visitas
informativas para que el alumnado de Segundo de Bachillerato conozca la oferta educativa, las

condiciones de acceso, la vinculacion de materias a estudios universitarios, etc.

También colaborara con la Universidad de Castilla-La Mancha en la coordinacion y
realizaciéon de las Pruebas de Acceso a los Estudios de Grado (EVAU) o en su defecto, en aquellas

otras que organicen las autoridades competentes.

Asimismo podra solicitar a la Universidad el uso de alguna de sus instalaciones o materiales

educativos.
Consejeria de Educacion

El Centro participara en el desarrollo de los planes institucionales y estratégicos de la
Consejeria de Educacion, colaborando con el Servicio de Inspeccion Educativa, con el Centro de
Profesores, asi como con el Centro Territorial de Recursos para la Orientacion, Atencién a la

Diversidad e Interculturalidad.
Servicios Sociales y de Salud

El Centro mantendra reuniones periddicas de coordinacion con los Servicios Sociales de la
zona para realizar el seguimiento del alumnado que precise su intervencion, y en particular con los

Educadores/as de familia y el Centro de la Mujer.

El IES colaborara con el Centro de Salud de la localidad en sus protocolos de intervencion

sanitaria y se coordinara con la Unidades de Atencion Hospitalaria y de Salud Mental Infanto Juvenil
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a fin de realizar el seguimiento del alumnado del centro usuario de estos servicios.

También se colaborara en la derivacion a los servicios externos especializados de aquellos

casos que lo requieran.
Diputacion provincial de Cuenca

Nuestro IES colabora en las actividades propuestas por la Diputacién provincial con el fin de

impulsar y dar a conocer la comarca.
Ayuntamiento de Priego

El Centro colaborara especialmente con el Ayuntamiento de Priego, institucion con la que

comparte la utilizacion del Pabellon Polideportivo del IES.
Guardia Civil de Priego

Los agentes estan en contacto constante con el centro, desde la vigilancia a la entrada y
salida del centro, para le prevision de algunos problemas de delincuencia y para llevar a cabo el Plan

director ( charlas informativas sobre temas como el ciberacoso, ...)
Instituto de la mujer de Priego
Colaboracién con exposiciones y actividades sobre el dia de la mujer.
Agentes medioambientales de la OCA de Priego

Se organizan actividades de formacién acompanadas de excursiones por los alrededores con

el fin de conocer, valorar, cuidar y respetar el entorno natural
Casa tutelada de Priego
Actividad en Navidad a través de felicitaciones personalizas y visita
Grupo San Isidro Labrador de Cainamares

Colaboraciones con el Grupo San Isidro Labrador para la grabacién de un corto de la comarca
sobre “La madera y otros oficios” . Sus bailes regionales, su jota de los gancheros y el impetu de
Raul de Canizares, son el detonante del futuro proyecto multidisciplinar que se llevara a cabo en
nuestro IES y que servira para conseguir uno de los tres objetivos fundamentales del proyecto de

direccion, que no es otro que dinamizar la comarca, y convertirnos en un nexo de unién.

Otras organizaciones y/o Asociaciones

Se mantendran contactos y reuniones con ONGs, asociaciones, entidades u otros centros
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para la incorporacion de temas de interés en la tutoria.

El Centro podra colaborar también con otras instituciones tanto privadas como publicas. Dicha
colaboracion puede llevarse a cabo a propuesta de las otras instituciones o a propuesta del propio

Centro.

La realizacion de actividades en colaboracidon con otras instituciones debe atender a los

siguientes criterios:
o Que favorezcan o complementen el curriculo académico.
o Que no supongan una alteracién importante del horario lectivo.
o Que no representen un gasto inasumible para el Centro.
o Que sea autorizada por algun 6rgano de gobierno del Instituto.
La actividad debe seguir el siguiente procedimiento: programacion, realizacién y evaluacion.

Programacion: La actividad debe estar prevista en la Programacion General del Centro o en
la Programacion Didactica del Departamento implicado, especificando objetivos, contenidos,
temporalizacion, presupuesto y responsable de dicha actividad. de los objetivos, contenidos,
temporalizacion, presupuesto y profesorado responsable. Si la actividad no esta incluida en la
programacion, debe ser aprobada de manera excepcional por el Consejo Escolar y modificar

mediante adenda la PGA.

Realizacién: La actividad se llevara a cabo en todo momento bajo la supervision del

profesorado responsable.

Evaluacién: El departamento u 6érgano responsable de la actividad evaluara la consecucién
de los objetivos asi como la conveniencia de su consolidacion, oida, en su caso, la entidad

colaboradora.

Si alguna de las actividades en colaboracién con otras instituciones no cumpliera con las
expectativas previstas, su continuidad podra ser desautorizada por los 6rganos competentes del

Centro.
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O. OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS: TRANSPORTE
ESCOLAR

El unico servicio complementario ofertado en el centro es de transporte escolar. Durante el

curso 20222/23 se ha organizado en ocho rutas, especificadas a continuacion.

RUTA 1 CARRASCOSA

USUARIOS: 43 EMPRESA: AUTOLINEAS RUBBIOCAR SLU

T CASTEJON

USUARIOS:4 EMPRESA: AUTOLINEAS RUBBIOCAR SLU

RUTA 3 EL RECUENCO - PRIEGO

USUARIOS: 4 EMPRESA: AUTOLINEAS RUBIOCAR S.L.U.

S FUERTESCUSA

USUARIOS: 1 EMPRESA: AUTOLINEAS RUBIOCAR SLU

RUTA 5 PORTALRUBIO DE GUADAMEJUD

USUARIOS: 39 EMPRESA: AUTOLINEAS RUBIOCAR SLU

RUTA 6 SALMERONCILLOS DE ABAJO

USUARIOS: 7 EMPRESA: AUTOLINEAS RUBBIOCAR SLU

RUTA 7 SANTA MARIA DEL VAL

USUARIOS: 1 EMPRESA: AUTOLINEAS RUBBIOCAR SLU

RUTAS TORRALBA

USUARIOS: 12 EMPRESA: AUTOLINEAS RUBIOCAR S.L.U.
NUMERO TOTAL DE USUARIOS DEL TRANSPORTE ESCOLAR: 110

P. DOCUMENTOS ANEXOS

ANEXO I: PLAN DE EVALUACION INTERNA
ANEXO II: CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
ANEXO lll: MODELO DE PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO
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Diligencia: para hacer constar que el Proyecto Educativo ha sido actualizado, aprobado por el
Consejo Escolar, tras informe favorable del Claustro de profesores, el 30 de junio de 2023

Firmado por ***8223** MARIA JESUS JIMENEZ (R:
**x*%0177*) el dia 07/07/2023 con un certificado
emitido por AC Representaciodn

Firmado: M? Jesus Jiménez Melero
Directora del IES Diego Jesus Jiménez
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Castilla-La Mancha

1. INTRODUCCION.

En cumplimiento de la normativa vigente se realiza este Plan de Evaluacién Interna para el
IES Diego Jesus Jiménez, de Priego ( Cuenca ).

Para su elaboracion se ha tenido como referencia la siguiente normativa:

- Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura por la que se regula la
evaluaciéon de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefanzas de régimen general en la Comunidad Autonoma de Castilla- La Mancha.

- Resolucién de 30 de mayo de 2003, de la Direccion General de Coordinaciéon y Politica
Educativa, por la que se desarrollan los diferentes componentes de la evaluacién interna de los
centros docentes recogidos en la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién
y Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE EVALUACION INTERNA.
Los objetivos del Plan de evaluacion interna son:

- Proporcionar a los centros docentes y a la comunidad educativa elementos que les permitan
profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia accion, para poder abordar de forma
coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a daruna respuesta de calidad.

- Poner a disposicion de la Administracién educativa una informacién suficiente, objetiva y
relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa llevada a cabo
en los centros docentes, para poder introducir los reajustes necesarios y mejorar la calidad del
sistema educativo.

- Planificar un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacion de los procesos de
enseflanza y aprendizaje que se realiza en nuestro centro, dirigido a facilitar la toma de
decisiones que nos permitan una mejor respuesta a las necesidades educativas de nuestro
alumnado y las demandas de nuestra comunidad educativa.

- Conseguir que la evaluacién interna forme parte de los procesos habituales de gestion y

organizacién que se realizan en nuestro centro, e implicar a toda la Comunidad educativa en
su desarrollo.

3. ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION
INTERNA.

El proceso de evaluacion tiene dos fases claramente diferenciadas:

- Recogida de datos, con el fin de conocer la realidad de nuestro centro en su amplitud y
singularidad.

- Analisis de los datos, en la que se realice el contraste de opiniones y su valoracion para
garantizar el compromiso en la toma de decisiones.
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El fin de este proceso es la realizacion de las propuestas de mejora necesarias para corregir
aquellos aspectos que se hayan detectado que no estén funcionando de la forma adecuada.

3.1. ORGANIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNA.

La organizacion del proceso de evaluacién interna se realizara en torno a los siguientes ambitos
de actuacion:

1. El proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. La organizacion y el funcionamiento.

3. Las relaciones con el entorno.

4. Los procesos de evaluacion, formacion e innovacion.

Ambito I. Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

Dimension 12. Condiciones materiales, personales y funcionales.

La valoracion de esta Dimension, desde la evaluacion interna, se realizara en el curso de inicio
y en el de finalizacién del proceso de evaluacion.

Subdimensiéon 12.1: Infraestructuras y equipamiento.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacioén, funcionalidad y
suficiencia para enijuiciar los siguientes indicadores:

1. Las aulas y sus caracteristicas (superficie, temperatura, iluminacion, ventilacion y
mobiliario) en funcién del numero de alumnos y grupos.

2. Los espacios disponibles para el desarrollo de diferentes tipos de agrupamientos.

3. Las condiciones y extension del espacio del recreo y de los aseos en funcién del
numero de alumnos.

4. La ubicacion, superficie, dotacion, inventariado, organizacion y uso de la Biblioteca
del alumnado.

5. La dotacién inventariada y actualizada, la organizacién y uso de los recursos de apoyo
didactico al profesorado.

6. La ubicacién, superficie, dotacion, organizacién y uso de otros espacios especificos: sala
de usos multiples, salén de actos, aula de psicomotricidad, gimnasio, aula Althia, laboratorio,
etc.

7. La ubicacion, superficie, dotacion y uso de los espacios de direccién, coordinaciény tutoria:
sala de profesores, direccion, secretaria, tutorias, espacios para la coordinacion, para el
alumnado y las AMPA, etc.

8. El equipamiento, organizacién y uso de recursos: fotocopiadoras, medios audiovisuales e
informaticos.
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Las medidas de seguridad internas y en los accesos (sefalizaciones y control de riesgos) y
adaptaciones de acceso para los discapacitados.

El estado del edificio, la conservacion y limpieza.

Subdimensioén 18.2: Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en eldesarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de suficiencia, coherencia y
satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores.

1.

o 0 bk~ W

~

10.

La composicién de la plantilla del centro, incluyendo docentes y no docentes en relacién con
las ensefianzas que se imparten en el centro, la disponibilidad horariay el niumero de
alumnos existente.

La estabilidad de la plantilla, la situacién administrativa y la residencia.

La experiencia docente en las ensefianzas que imparten y otras.

La cualificacién profesional y didactica desde la formacion inicial

La participacion en procesos de formacion permanente e innovacion del profesorado.

Las expectativas hacia el aprendizaje del alumnado.

Las expectativas hacia la participacion propia y de las familias

El nivel de acuerdo y compromiso con el proyecto educativo del centro

El nivel de acuerdo y compromiso con los procesos educativos y organizativos del centro.

La disponibilidad de la participacion en el desarrollo de actividades extracurriculares y
complementarias.

Subdimensién 18.3. Caracteristicas del alumnado.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su problematica e incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizara el criterio de relevancia para
enjuiciar los siguientes indicadores.

1.
2.

El nimero de alumnos y la proporcién por grupo y aula.

El numero y caracteristicas del alumnado con necesidades educativas especiales
significativas y muy significativas asociadas a capacidades personales, compensacion,
salud, etc. y la proporcién por grupo y aula.

El nimero de alumnos en funcién de su procedencia étnica, cultural e idiomatica y su
distribucion por grupo.

El nimero y caracteristicas del alumnado con problematica de absentismo y su distribucién
por grupo.

El numero y caracteristicas del alumnado con problematica asociada a desmotivacion, falta
de autonomia, habilidades sociales y su distribucion por grupo.

4
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6. Elnumeroy caracteristicas del alumnado con problematica significativa de convivencia y su
distribucion por grupo.

Subdimensién 12.4. La organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefanza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia y
funcionalidad para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Ladistribucion de los alumnos en los grupos por cada nivel y los criterios utilizados.

2. Ladistribucion del horario del alumnado y los criterios utilizados.

La organizacion del horario del profesorado y los criterios utilizados.

La distribucion y organizacién del horario general del centro y los criterios utilizados.

o b~

La organizacion horaria para el uso de los espacios comunes del centro por el alumnado, el
profesorado o la comunidad educativa.

Dimension 22. Desarrollo del curriculo.

Subdimensién 22.1. Programaciones didacticas de Areas y Materias.

La valoracién de esta subdimension, desde la evaluacion interna, se organizara a lo largo de todo
el proceso de tal manera que se garantice, a la conclusién del mismo, el analisis de todas las
programaciones didacticas, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 8°, puntos cuatro
y cinco de la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensenanzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Lajustificacion de la misma desde el contexto, las caracteristicas del alumnado ylas
particularidades del area o materia.

2. Larelacién establecida con los objetivos generales del curriculo.

3. Laincorporacion de los diferentes tipos de contenidos: conceptos, procedimientos y
actitudes.

4. Larelacion entre objetivos generales, contenidos y criterios de evaluacion.

5. La organizacion y secuenciacion de los contenidos en unidades de trabajo y
temporalizacion los distintos niveles y cursos.

6. Laincorporacion y tratamiento de los contenidos transversales.

7. Los criterios metodolégicos, su relacion con las particularidades de la materia oarea,
las particularidades del alumnado, el trabajo individual y en equipo.
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8. El disefio de actividades en funcién de los momentos de la ensefianza y de los estilos
de aprendizaje del alumnado.

9. La organizacién de los agrupamientos, del tiempo y de los materiales en funcién delos
criterios metodolégicos y del tipo de actividades.

10. La definicion del nivel de competencia necesario para valorar de forma suficiente el
desarrollo de las capacidades recogidas en los objetivos.

11. Los instrumentos de evaluacion utilizados, su relacidon con los contenidos
programados y el trabajo realizado por el alumno.

12. La definicion de los criterios de calificacion, promocién vy titulacién y su coherenciacon los
criterios generales del proyecto curricular.

13. Los resultados obtenidos por el alumnado en las pruebas de competencia y su
relacion con los resultados escolares.

14. La participacion del profesorado en la elaboracién, revision y actualizacion de la
programacion.

15. La participacion del alumnado en la elaboracién de las unidades de trabajo y en la
evaluacion.

Subdimension 22.2. Plan de Atencién a la Diversidad.

La valoracion de esta Subdimension, desde la evaluacion interna, se realizara en el curso de
inicio y en el de finalizacién del proceso de evaluacioén.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en eldesarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La prioridad del principio de igualdad y de la atencién a la diversidad en losdocumentos
programaticos del centro y la relacion con los principios establecidos en la normativa.

2. El Plan de Atencién a la Diversidad: objetivos, contenidos, responsables y participacién en
la elaboracion.

3. La organizacion y desarrollo del proceso de identificacion, periodicidad del seguimiento y
evaluacion del alumnado.

4. Eltipo de medidas generales de atencion a la diversidad, su organizacion y desarrollo y la
relacién con la normativa especifica y la problematica del alumnado.

5. El tipo de medidas de apoyo y refuerzo, su organizacion y desarrollo y la relacion con la
normativa especifica y la problematica del alumnado.

6. Eltipo de medidas extraordinarias, su organizacion y desarrollo y la relacién con la normativa
especifica y la problematica del alumnado.

7. La participacion del profesorado en su desarrollo, el papel del tutor y del profesorado de
apoyo. La implicacion del equipo directivo.

8. Laimplicacién de los responsables de la orientacion educativa en su elaboracion y desarrollo
6
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y evaluacion.

9. La implicacion y colaboracion de las familias en la programacién en el desarrollo delas
medidas.

10. La utilizacion y coordinacion con otros recursos especificos del entorno que desarrollan
actuaciones con el alumnado del centro.

Subdimension 2°.3: Plan de Accién Tutorial y Plan de Orientacion Académica y Profesional.

La valoracion de esta Subdimension, desde la evaluacion interna, se realizara en el curso de
inicio y en el de finalizacién del proceso de evaluacioén.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en eldesarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia,
funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La prioridad de la orientacién y la accién tutorial en los documentos programaticos del centro
y la relacion con los principios establecidos en la normativa.

2. Los criterios para asignar la tutoria de cada grupo, desde el referente normativo, estan
definidos y son compartidos por el profesorado

3. El Plan de Accién Tutorial, y en su caso, el Plan de Orientacion Escolar y Profesional:
objetivos, secuenciacion de contenidos, organizacién, responsables y participacion en la
elaboracion.

4. Laincorporacion al proyecto curricular, la relacién con las caracteristicas del alumnado y del
contexto del centro.

5. La relacion con las programaciones de las dareas y materias, con los contenidos
transversales, el Plan de Atencién a la Diversidad y el Plan de Actividades Extracurriculares
y Complementarias.

6. La incorporacion de los periodos de acogida y de adaptacion del alumnado incluyendo
actuaciones con éste, con las familias y con el resto de profesores.

7. La programacion, organizacion y el nivel de desarrollo de las actuaciones en el ambito del
alumnado, interés y participacion del mismo.

8. La programacion, organizacién y nivel de desarrollo de las actuaciones en el ambitode la
coordinacién con el profesorado y la participacion del mismo

9. La programacion, organizacion y el nivel desarrollo de las actuaciones con familiasy la
participacion de las mismas.

10. La formacion y asesoramiento recibido por los tutores y el apoyo del equipo directivo
Dimension 32. Resultados escolares del alumnado.

La valoracion de esta dimension se realizara anualmente para conocer los resultados obtenidos
por el alumnado como consecuencia del proceso de ensefianza y aprendizaje y las decisiones

adaptadas y se utilizaran los criterios de adecuacion y suficiencia para enjuiciar los siguientes
indicadores:
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1. La proporcion de alumnos que alcanzan el nivel de suficiente en relacion con el nimero de
areas o0 materias en cada grupo y nivel.

2. Los resultados de cada una de las areas y materias en cada grupo y nivel en funcién del
alumnado que alcanza el nivel de suficiente y su relacion con los resultados de las pruebas
de competencia realizadas.

3. La proporcién de alumnos por curso y nivel que repiten y las areas o materias que las que
no alcanzan el suficiente.

4. La proporcion de alumnos por curso y nivel que promocionan sin alcanzar elsuficiente y las
areas o materias no superadas y las medidas adoptadas.

5. La proporcién de alumnos que obtienen la titulacién en relacion a los matriculados en el
ultimo curso y a los que iniciaron la escolaridad por cada curso escolar.

Ambito Il. Organizacién y Funcionamiento.
Dimensién 42. Documentos programaticos.

La valoracion de esta Dimension, desde la evaluacion interna, se realizara en el curso de inicio
y en el de finalizacién del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacion recogida sobre los documentos programaticos del centro, se
utilizaran los criterios de adecuacion, funcionalidad y coherencia para enjuiciar los siguientes
indicadores:

1. Laidentificacion y respeto a las caracteristicas del centro y del entorno.

2. Ladefinicién de las prioridades educativas y los objetivos en el proyecto educativo.

3. Elrespeto a las iniciativas del Claustro en la elaboracion del proyecto educativo.

4. Los procedimientos de aprobacion en el Consejo escolar.

5. La difusiéon de su contenido y el compromiso de la comunidad educativa.

6. Laincorporacién a su contenido de todos los ambitos de actuacién del centro y su utilizacion

en la toma de decisiones.
7. La concrecion de los objetivos programacion general anual. .
8. La participacion del profesorado en la elaboracién de la PGA.
9. Laincorporacién de las conclusiones en la memoria anual

10. La relacion establecida entre la Memoria, la PGA y el PEC.

Dimensién 58 Funcionamiento del centro docente.

La valoracion de esta dimension, desde la evaluacién interna, se realizara en el curso de inicio y
en el de finalizacion del proceso de evaluacion.
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Subdimensién 52.1. Organos de gobierno, de participaciéon en el control y la gestién, y érganos
didacticos.

Para valorar la informacion recogida sobre la organizacién y funcionamiento de las estructuras
de gobierno, participacién y coordinacion didactica, se utilizaran los criteriosde adecuacion,
funcionalidad, coherencia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores:

—

El nivel de planificacion de las funciones especificas de cada érgano.
2. Laorganizacion de los procesos de coordinacion interna.
3. Elseguimiento del desarrollo de las funciones y la evaluacion de las mismas.

4. La participacion del profesorado y de la comunidad educativa en el desarrollo de los
procesos.

5. Elcompromiso con los acuerdos adoptados y consecucion de las tareas previstas.

Subdimension 522, Administracion, gestion econémica 'y de los servicios
complementarios.

Para valorar la informacion recogida sobre la administracién, gestion de lospresupuestos y en el
funcionamiento de los servicios complementarios, se utilizaran loscriterios de funcionalidad,
coherencia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores

1. Lainformatizacion y organizacién de la documentacion administrativa del centro.

2. El presupuesto econdémico, los criterios de elaboracion y la respuesta a lasnecesidades.

3. La organizacion de otros servicios y los recursos (econémicos, infraestructuras,
personales) existentes en funcién de la demanda de usuarios.

4. Lagestion de los servicios complementarios existentes.

5. Laorganizacion y gestion del programa de gratuidad de materiales.

Subdimensién 52.3. Asesoramiento y colaboracion.

Para valorar la informacién recogida sobre la colaboracion y asesoramiento al centro delos
diferentes servicios de apoyo externo y de la inspeccion de educacion se utilizaran los criterios
de adecuacion, funcionalidad, coherencia, relevancia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar
los siguientes indicadores

1. El conocimiento de la problematica del centro.

2. Laprogramacion de las actuaciones de forma coordinada con el equipo directivo

3. Ladisponibilidad de dar respuesta a las demandas planteadas en funcion de la frecuencia,
la organizacion del horario y del tiempo.

4. Larespuesta dada a la problematica propia de cada centro y la posibilidad de intercambio
con otros centros.
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La actuaciéon complementaria y coordinada de los distintos servicios de apoyos para cubrir
las necesidades en todos los ambitos del centro.

Las expectativas del profesorado y de la comunidad educativa hacia suintervencion.
La definicién explicita de las necesidades por parte del centro y su priorizacion.

La disponibilidad organizativa del equipo directivo para demandar asesoramiento y facilitar
la intervencién en el centro.

La integracién de las actuaciones en la programacion general anual.

El desarrollo de actuaciones con la comunidad educativa.

Dimensién 6. Convivencia y colaboracion.

La valoracion de esta dimension se realizara anualmente para conocer el clima de convivencia y
de colaboraciéon existente y se utilizara los criterios de adecuacion,coherencia, suficiencia y
satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores:

1.

10.

La tipologia de la problematica de convivencia existente en el centro y en espacios de
relacion en los que se desarrolla: relaciones entre alumnos, entre alumnos y profesores,
entre profesores, entre profesores y familias...

La tipologia de la respuesta y los espacios en los que se organiza: tutoria, claustro,
c. escolar, espacios informales...

Los procedimientos de identificacion de los problemas, sistemas de prevenciéon yde
estimulo de los comportamientos positivos

Los procedimientos de control del comportamiento y de cumplimiento, en su caso, de la
sancién impuesta.

La reglamentacion de la respuesta en torno al Reglamento de Régimen interior: definicion
de derechos y deberes y tipologia de actuaciones.

La participacion de la comunidad educativa en su elaboracion y la difusién y losniveles
de acuerdo con su contenido.

La composicién y funcionamiento de la comision de convivencia

El procedimiento de toma de decisiones y la participacion del alumnado, elprofesorado y
la familia.

El procedimiento de informacion al alumnado y a la familia

Relacién establecida entre los distintos elementos utilizados en el proceso y las
prioridades del proyecto educativo.

Ambito Ill. Relaciones con el Entorno.

Dimensién 72. Caracteristicas del Entorno.

La valoracién de esta dimension, desde la evaluacién interna, se realizara en el curso de inicio y
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en el de finalizacion del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacion recogida sobre las caracteristicas del entorno como condicionante de
la vida del centro en su conjunto se utilizaran los criterios de relevancia y suficiencia para enjuiciar
los siguientes indicadores

1. La ubicacion del centro, los indices de empleo y paro, las comunicaciones y la
prevision de poblacién escolar

2. Las instituciones existentes y los recursos sociales, culturales y de tiempo libre y elnivel
de participacion en general y en particular de la poblacion escolar

3. Las actividades educativas organizadas por otras instituciones y la participacion del
alumnado en las mismas.

4. El nivel educativo, socioecondémico y cultural de las familias, el trabajo de la mujer yde
otros miembros, en trabajo en otras localidades

5. Laestructura de las familias del centro, rol de los padres y los hermanos, la
convivencia de los abuelos, las carencias afectivas

6. Los recursos propios de las familias: coche, libros, electrodomésticos, ordenador,
audiovisuales...

7. Las expectativas de la familia hacia la educacién en general, los resultadosescolares, el
centro y el profesorado en particular.

8. Las estrategias educativas de la familia en la formacion de habitos y valores y eluso del
tiempo libre.

Dimension 82 Relaciones con otras instituciones.

La valoracion de esta dimensién, desde la evaluacion interna, se realizara en el curso de inicio y
en el de finalizacion del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacion recogida sobre las relaciones que establece el centro conlas distintas
instituciones publicas y privadas de su entorno y con la propia Administracién educativa como
elemento que pueden enriquecer su oferta educativa y su integracién en el entorno, se utilizaran
los criterios de coherencia, funcionalidad, relevancia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los
siguientes indicadores

1. La constitucién del AMPA o las AMPAS del centro, y en su caso de las Asociaciones de
alumnos, la participacion de las familias y el alumnado en las mismas.

2. Laprogramacion propia de actividades y en colaboracién con el centro.

3. Las relaciones establecidas con otras instituciones con fines educativos y las actividades
desarrolladas.

4. Las relaciones con fines educativos establecidas con otras instituciones sociales o
econdmicas.

5. La colaboracién con el Ayuntamiento y la participacion, en su caso, en el consejo escolar
municipal y de los representantes de este en el consejo escolar del centro
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6. La apertura del centro para el uso de sus instalaciones por otras instituciones.
7. La colaboracion con otros centros docentes y las actividades conjuntas desarrolladas.

8. La relacion con la propia administracion educativa para hacer llegar demandas vy
necesidades

Dimensioén 92. Actividades extracurriculares y complementarias.

La valoracion de esta dimension, desde la evaluacion interna, se realizara anualmente y esta
orientada a conocer el nivel de desarrollo del plan de actividades extracurriculares vy
complementarias y se utilizaran los criterios de adecuacion, coherencia, relevancia, suficiencia y
satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores

1. Larelacion con los objetivos y prioridades del proyecto educativo.

2. Larelacion con el plan de accién tutorial y, en su caso, con las programaciones didacticas

3. La extension de la oferta a todo el alumnado del centro, al desarrollo de todas las
dimensiones de la personalidad y a lo largo del curso escolar

4. Laimplicacion del profesorado y las familias.

5. Laintegracién de las actividades realizadas por otras instituciones.

6. Eldesarrollo a través de monitores cualificados y de metodologias activas.

7. Las fuentes y férmulas de financiacion de las mismas.

8. La participacion del alumnado de los distintos niveles y en los diferentes tipos de actividades
Ambito IV. Procesos de evaluacion, formacion e innovacion.

Dimensioén 102 Evaluacion, formacion, innovacién e investigacion.

La valoracion de esta dimensién, desde la evaluacion interna, se realizara en el curso de inicio y
en el de finalizacion del proceso de evaluacion.

Para valorar los procesos de mejora que realiza el centro se utilizaran los criterios de adecuacion,
coherencia, relevancia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La relacion con los objetivos y prioridades del proyecto educativo.

2. La planificacién organizada y sistematica de la evaluacién del centro y de la participacién de
la comunidad educativa.

3. La planificacion y desarrollo de programas de formacién del profesorado en el centro
dirigidos a la mejora de la calidad de su respuesta y la participacién del profesorado

4. Eldesarrollo de proyectos de innovacion e investigacion y la participacion delprofesorado.

5. La planificacion y desarrollo de programas de formacion para las familias dirigidos ala mejora
de la colaboracién con el centro en la educacion a sus hijos y a su actuacion como
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educadores y la participacion de las mismas.
3.2. TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNA.
“La evaluacion de los centros docentes, de sus ambitos y dimensiones, tendra como marco
temporal tres cursos escolares y se desarrollaré mediante procesos complementarios de

evaluacioén interna y de evaluacion externa”.

La temporalizacion de los ambitos, dimensiones y subdimensiones a evaluar se recogen en la
tabla adjunta y este afio concretamente se corresponderia con el 2° del ciclo de evaluacion:

Ambito de evaluacion Dimensién y subdimension Curso
I. El proceso de ensefianza | 12 Condiciones
y aprendizaje materiales,personales y
funcionales.
12.1: Infraestructuras y Primero

equipamiento.

12.2: Plantilla y caracteristicas de
los profesionales

12.3. Caracteristicas del alumnado.
12.4. La organizacion de los
grupos Y la distribucion de tiempos y
espacios

22 Desarrollo del curriculo.

22.1. Programaciones didacticas

de Areas y Materias. Todos
222. Plan de Atencion a
la Diversidad

22.3: Plan de Accién Tutorial y Plan

de Orientacion  Académica vy

Profesional

3%. Resultados escolares
del alumnado

ll. La organizacion vy el | 4% Documentos programaticos.
funcionamiento 52, Funcionamiento del
centro docente. Segundo

52.1. Organos de gobierno, de

participaciéon en el control y Ila

gestion, y érganos didacticos.

52.2. Administracion, gestion Todos
econdmica y de los servicios
complementarios.
52.3. Asesoramiento y colaboracion. Tercero
62. Convivencia y colaboracion. Todos
[ll. Las relaciones con el 72. Caracteristicas del Entorno.
entorno 82. Relaciones con Tercero

otras instituciones.
9?2, Actividades extracurriculares y

complementarias.
IV. Los procesos de | 102 Evaluacién, formacion, Todos
evaluacion, formaciéon e | innovacion e investigacion

innovacion
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4. CUESTIONARIOS PARA LA EVALUACION INTERNA.

Cuestionarios anexos, donde se incluyen los indicadores que utilizados para realizar la
evaluacion interna de nuestro centro.
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4.1. PROCEDIMIENTO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Dimension 12. Condiciones materiales, personales y funcionales.

Subdimension 18.1: Infraestructuras y equipamiento.
Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion, funcionalidad y suficiencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacion de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que no se
esta nada de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si 0 no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 112 |3|4|5 Observaciones Propuestas de mejora

1. Las aulas de materia y grupo y sus
caracteristicas, (superficie, temperatura,
iluminacion, ventilacion y mobiliario) son
adecuadas al numero de alumnos que las
ocupan.

2. Los talleres, laboratorios, gimnasios y
aulas especificas, y sus caracteristicas
(superficie, temperatura, iluminacion,
ventilacién y mobiliario) son adecuadas al
numero de alumnos que las ocupan.

3. Las aulas de informatica (superficie,
temperatura, iluminacion, ventilacion,
mobiliario y equipamiento informatico)
son adecuadas al numero de alumnos
que las ocupan.
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

4. Los espacios disponibles para los
desdobles son suficientes para realizar
los diferentes  agrupamientos  del
alumnado, siendo su distribuciéon
adecuada para los grupos de alumnado
del centro.

5. El numero vy tipo de aulas especificas
es adecuado para desarrollar el curriculo

7. El numero de aulas de informatica y su
equipamiento es el adecuado para
impartir clase.

8. Los espacios externos para el recreo son
adecuados

9. El numero de aseos y la disponibilidad de
los mismos es suficiente.

10. El horario y organizacion de la biblioteca
favorece su uso por parte del alumnado
dentro del horario lectivo del centro.

11. La ubicacién, superficie y dotacién de la
biblioteca motiva su uso por parte del
alumnado.

12. El inventariado de la biblioteca facilita
el funcionamiento del sistema de
préstamos al alumnado.

13. Los departamentos disponen del material
y equipamiento necesarios para desarrollar
su tarea docente, asi como la coordinacion
de los miembros de los departamentos.
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

14.El profesorado tiene acceso a la

informacion necesaria para conocer y
disponer en caso necesario todos los
espacios educativos del centro.

15.

El profesorado tiene acceso a la
informacion sobre todo el material
inventariable del centro.

16.

El centro dispone de espacios suficientes,
bien equipados y con la superficie
necesaria para las tareas de
organizacién y coordinacion docente:
departamentos didacticos, despachos
ED, Orientaciéon, Sala de reuniones, Sala
de profesores, Reunién de delegados vy
AMPA,...

17.

La ubicacion y el funcionamiento de
Conserjeria son adecuadas

18.

El servicio administrativo es agil y
diligente, disponiendo del equipamiento
necesario para facilitar los procesos
administrativos.

19.

Los accesos a los edificios son los
suficientes para el numero de alumnado
y profesorado que los utiliza, estando los
mismos libres de obstaculos.

20.

Los accesos a los edificios estan
adaptados a las personas con
movilidad reducida, disponiendo de
ascensores para su desplazamiento
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

21.

En los edificios existe la carteleria
necesaria para sefializar los recorridos
de evacuacion en caso de emergencias.

22.

El estado del exterior de los edificios es
aceptable

23.

El estado de los patios de recreo del
instituto es adecuado

24.

El estado de las zonas comunes
interiores ( vestibulos, pasillos y aseos )
es aceptable

25.

El estado de las aulas (talleres, aulas-
materia, laboratorios,  polideportivo,
pistas, etc.) es aceptable

26.

El estado de las dependencias de uso
especifico para el profesorado (sala de
profesores, biblioteca y departamentos)
es aceptable.

27.

El estado de las dependencias para la
organizacién y gestion del centro
(despachos, salas, biblioteca,
administracién, conserjeria) es aceptable

28.

La limpieza del exterior de los edificios
esaceptable.

29

La limpieza de los patios de recreo del
instituto es aceptable

30.

La limpieza de las zonas comunes
interiores de los edificios (vestibulos,
pasillos y aseos) es aceptable

31.

La limpieza de las dependencias para
docencia directa (aulas, talleres,
laboratorios, gimnasios, etc.) es
aceptable.

32.

La limpieza de las dependencias de uso
especifico para el profesorado (salas de
profesores y departamentos) es
aceptable.
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Indicadores 112|345

Observaciones
33. La limpieza de las dependencias para la

Propuestas de mejora
organizacién y gestion del centro
(despachos de direccion, orientacion,
educadora social, salas de visitas,

administracion 'y  conserjerias) es
aceptable.

34. Lalimpieza de los aseos es aceptable.
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Subdimensioén 18.2: Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de suficiencia, coherencia y satisfaccion.

Castilla-La Mancha

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que no se

esta nada de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un

5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si o no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores

1

2

3

4

5

Observaciones

Propuestas de mejora

1. La plantilla organica de profesorado del
centro se ajusta a las necesidades
pedagdgicas del alumnado ( no hay un
numero significativo de profesorado en
situacion de desplazado, o que tenga que
impartir materias de otro departamento
por falta de carga horaria en su
departamento de referencia).

2. Los perfiles del cupo de profesorado se
ajustan a las necesidades pedagdgicas
del alumnado

3. El cupo de profesorado asignado al centro
se ajusta a las necesidades académicas
del alumnado (no hay un numero
significativo de materias que no se
puedan impartir por falta de profesorado).

4. El personal no docente del centro es el
suficiente para cubrir las necesidades
de administracion, conserjeria y limpieza
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

5. La falta de estabilidad del profesorado
(profesorado definitivo o en situacion
provisional) no es un factor determinante
para el desarrollo de actividades de
formacion, proyectos de innovacion o
mejora del proceso de ensefanza y
aprendizaje.

6. El profesorado, en el desarrollo de su labor
docente, acredita tener la formacion
académica necesaria para impartir las
materias propias de su departamento.

7. El profesorado, en el desarrollo de su labor
docente, acredita la formacidn necesaria
para impartir la especialidad impartida

8. La asignacion de materias de otros
departamentos al profesorado que no
cubre su horario con materias propias de
su departamento no generan problemas
en el proceso de ensefianza vy

aprendizajes de las
materias asignadas.

9. La participacion del profesorado en
actividades de formacion e innovacion es
significativa.

10. El profesorado favorece el uso de la
tecnologia en su labor docente para
facilitar el aprendizaje del alumnado.

11. El profesorado favorece el uso de las
metodologias activas en su labor docente
para facilitar el aprendizaje del alumnado.

12. El profesorado utiliza diversos
instrumentos de evaluacion para facilitar el
aprendizaje del alumnado
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

13.

El profesorado participa de forma
significativa en la coordinacion docente a
nivel de departamento.

14.

El profesorado participa de forma
significativa en la coordinacion docente a
nivel de centro.

15.

Los procedimientos y frecuencia de
comunicacion entre el profesorado y las
familias son los adecuados para
garantizar la participacion de estas en el

proceso de o
ensefianza y aprendizaje del alumnado.

16.

El contenido del Proyecto Educativo del
centro es uno de los referentes
significativos en la realizacion de las
programaciones de los departamentos,
especialmente los valores y principios
educativos establecidos en el mismo

17.

Las decisiones relevantes que afectan a
los procesos educativos y organizativos
del centro se adoptan de forma
democratica, con el conocimiento de
todo el profesorado, asumiendo su
cumplimiento por parte de todo el

profesorado.
18. La participacion del profesorado en el
desarrollo de actividades

extracurriculares y complementarias es
mayoritaria a nivel de centro.
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

19. El profesorado dispone de la informacion
necesaria y antelacion suficiente sobre
las actividades extracurriculares vy
complementarias que se realizan
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Subdimensién 12.3. Caracteristicas del alumnado.
Para valorar los siguientes indicadores se utilizara el criterio de relevancia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamientonormal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si o no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 11234 Observaciones Propuestas de mejora

1. La ratio de alumnado por aula se ajusta
a lo establecido en la normativa vigente.

2. La distribucion del alumnado con
necesidades educativas significativas se
realiza con criterios de inclusion
educativa, aplicando el criterio de
reduccién de ratio en los casos que
establece la legislacion vigente.

3. La distribucion del alumnado con
necesidades educativas significativas se
realiza con criterios de atenciéon a la
diversidad para que pueda ser atendido el
mayor numero posible por el profesorado
de pedagogia terapeuta.

4. El alumnado en edad de escolarizacion
obligatoria con problematica de
absentismo es significativo, por lo que no
es necesario establecer criterios de
distribucién en grupos
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

con caracteristicas especificas.

5. El alumnado con problematica asociada a

desmotivacion, falta de autonomia, y
habilidades sociales no es significativo,
por lo que no es necesario establecer
criterios de distribucion en grupos con
caracteristicas especificas.

El alumnado con problemas de
convivencia graves no es significativo,
por lo que no es necesario establecer
criterios de distribucién en grupos con
caracteristicas especificas.
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Subdimensioén 18.4. La organizacién de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios.
Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia y funcionalidad.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamientonormal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si o no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 112|13|4|5 Observaciones Propuestas de mejora

1. El numero de alumnado en cada uno de
losgrupos de un mismo nivel es
equilibrado.

2. La distribucion del alumnado en grupos se
realiza con criterios adecuados en funcién
delas materias elegidas por estos en las
solicitudes de matriculacién.

3. El horario del alumnado se ha
realizado segun los criterios recogidos en
las NCOF y PGA.

4. El horario del profesorado se ha realizado
segun los criterios establecidos en las
NCOF y PGA.

5. El horario del profesorado se ha realizado
cumpliendo con lo establecido en la
normativa vigente

6. La eleccion de grupos por parte del
profesorado en los departamentos se
realiza de acuerdo con los criterios
establecidos en las NCOF y la normativa
vigente.

7. El horario del centro se ha realizado
segun los criterios establecidos en las
NCOF y la PGA
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

El procedimiento de organizacion y
distribucién del uso de las aulas materia
garantiza su uso por parte de todo el
profesorado de cada departamento.

El procedimiento de organizacion vy
distribucion de las aulas de informatica
garantiza su uso por parte de todo el
profesorado.

10.

El procedimiento de organizacién y
distribucion del uso de las aulas
audiovisuales garantiza su uso por parte

de
todo el profesorado.

11.

El procedimiento de organizacién y
distribucion del uso de las aulas
especificas de cada departamento
(talleres, laboratorios, polideportivo, etc.)
garantiza su uso por parte de todo el
profesorado del mismo.
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Dimension 22. Desarrollo del curriculo.

Subdimensién 22.1. Programaciones didacticas de Areas y Materias.
Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y suficiencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamientonormal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si 0 no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 112|13|4|5 Observaciones Propuestas de mejora

1. Las programaciones didacticas se revisan
y modifican, cuando procede, todos los
cursos en los departamentos,
participando en dicha revisién todo el
profesorado de los mismos.

2. Las programaciones didacticas de todos
los departamentos son revisadas cada
curso por Jefatura de Estudios, con el
objetivo de garantizar su coherencia con
el Proyecto Educativo del centro,
objetivos generales de cada etapa, y el
cumplimiento de la normativa vigente

3. Las programaciones didacticas se
realizan teniendo como referente las
prioridades establecidas en el Proyecto
Educativo de nuestro centro.
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o

. Las programaciones didacticas se realizan

teniendo como referente el contexto del
centro, del alumnado y de la materia o
ambito

¢

. Las programaciones didacticas se realizan

teniendo como referentes principales los
objetivos generales de la etapa y las
competencias

Las programaciones se didacticas se
realizan teniendo como referentes los
contenidos establecidos en los
curriculos correspondientes a la materia
ambito

Las programaciones se realizan
manteniendo la relacién entre los
objetivos generales de la etapa, saberes
basicos de la materia, ambito o moédulo,
criterios de evaluacién y competencias,
segun el curriculo correspondiente.

En las programaciones se concretan la
secuenciacién y temporalizacion de los
saberes basicos y de las unidades
didacticas.

En las programaciones se concretan la
metodologia, la organizacion de los
tiempos, los agrupamientos vy los
espacios

10.

En las programaciones se concreta la
atencion a la diversidad del alumnado.

11.

En las programaciones se concretan los
aprendizajes minimos que se espera que
el alumnado adquiera, asi como las
competencias clave evaluables
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12.

En las programaciones se concretan los
procedimientos e instrumentos de
evaluacion

13.

En las programaciones se concretan los
criterios de evaluacion, calificacién y

recuperacion.
14. En las programaciones se reflejan las
actividades complementarias y

extracurriculares previstas durante el
Curso.

15.

Los resultados obtenidos por el
alumnado en cada una de las sesiones
de evaluacion sonanalizados en el

claustro de profesores.
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Subdimension 22.2. Plan de Atencion a la Diversidad.
Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y suficiencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamientonormal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si o no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 112|13|4|5 Observaciones Propuestas de mejora

1. En los documentos programaticos del
centro (PE y PGA) se recogen los
principios de igualdad y de atencion a la
diversidad como referentes principales
del proceso de ensefianza que se realiza
en nuestro centro

2. En la PGA de cada curso se incluye el
Plan de Atencion a la Diversidad, con la
concrecion de sus objetivos y contenidos,
asi como la  programacién vy
secuenciacion de las actuaciones

previstas, y los responsables
de su realizacion.

3. El profesorado esta bien informado del
alumnado con necesidades educativas de

cada grupo a través de las reuniones que
se realizan a principio de curso con la
Orientadora y Jefatura de Estudios.

4. En la evaluacion inicial se analizan de
forma adecuada los casos de alumnado
que precisan de medidas individualizadas
y extraordinarias de inclusién educativa.
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El profesorado recibe el asesoramiento
adecuado por parte de la orientadora para
realizar los planes de refuerzo educativo
del alumnado que precisa de medidas
extraordinarias de inclusion educativa, en
el que se concretan los contenidos,
competencias clave y criterios vy
procedimientos de evaluacion

Existe coordinacion entre los tutores,
orientadora y jefatura de estudios para
establecer medidas correctoras agiles y

practicas para atender a las necesidades
individuales del alumnado de cada grupo.

En las sesiones de evaluacién se
garantiza la evaluacién del alumnado que
precisa medidas extraordinarias de
inclusion educativa en funcién del plan de

refuerzo realizado en las materias que
lo necesiten.

La coordinacién entre la orientadora,
jefatura de estudios, tutores, PT vy
profesorado de grupos con alumnado que
precisa de medidas individualizadas vy
extraordinarias de inclusion educativa se
mantiene de a lo largo de todo el curso

La comunicacion con las familias del
alumnado que precisa de medidas
individualizadas y extraordinarias de
inclusion educativa a lo largo de todo el
curso es fluida.

10.

Existe colaboracion por parte de las
familias del alumnado con necesidad de
medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusién educativa a
lo largo de todo el curso.
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11.

La planificacion de la atencién a la
diversidad del alumnado, en cuanto a
las medidas de apoyo y refuerzo, su
organizacion, desarrollo y evaluacién se
realiza segun la normativa vigente.

12.

Existe un procedimiento de coordinacion
con los colegios de primaria para conocer
las necesidades educativas del alumnado
de nueva incorporacién
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Subdimension 22.3: Plan de Accién Tutorial y Plan de Orientacion Académica y Profesional.
Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y suficiencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamientonormal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si o no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 112|13|4|5 Observaciones Propuestas de mejora

1. En el PE del centro se incluyen los
objetivosdel Plan de Accién Tutorial.

2. En el PE del centro se incluyen los
objetivos del Plan de Orientacion
Académica y Profesional.

3. En la PGA de cada curso se incluye el
Plan de Atencion a la Diversidad, con la
concrecion de sus objetivos y contenidos,
asi como la  programacién vy
secuenciacion de
las actuaciones previstas, y los
responsablesde su realizacion.

4. En la PGA de cada curso se incluye el
Plan de Orientacion Académica vy
Profesional con la concrecién de sus
objetivos y contenidos, asi como la
programacion y secuenciacion
de las actuaciones previstas, y los
responsables de su realizacion.

5. La asignacién de las tutorias se realiza
segun lo establecido en las NCOF.
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6. Las actividades que se desarrollan en las

tutorias complementan la formacion en
valores del alumnado.

7. Las actividades que se desarrollan en las

tutorias contribuyen a la consecucién de
los objetivos de la etapa mediante el

desarrollo
de los temas transversales.

8. En Plan de Acciéon Tutorial del centro da

respuesta a la  diversidad de
caracteristicas del alumnado y al contexto
del centro.

En Plan de Orientacion Académica y
Profesional del centro da respuesta a la
diversidad de caracteristicas  del

alumnado y
al contexto del centro.

10.

La comunicacion de las actividades de
tutoria a los tutores se realiza con el
tiempo suficiente, siendo la informacién
en cuanto a los contenidos y su desarrollo
la adecuada.

11.

Los tutores tienen el
asesoramiento

necesario por parte de la orientadora

para eldesarrollo de las actividades de

tutoria.

12.

La planificacidon realizada por el equipo
directivo del procedimiento de
incorporacion del alumnado de 1° de ESO
e informacién a sus familias (periodo de
acogida) funciona deforma correcta.

13.

La planificacion realizada por el equipo
directivo del procedimiento de
incorporacién del alumnado de 1° de ESO
e informacién a sus familias (periodo de

acogida) funciona de
forma correcta.
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14.

El profesorado esta bien informado de las
caracteristicas del alumnado de cada
grupo de 1° de ESO a través de las
reuniones que se realizan a principio de
curso con la orientadora y jefatura de
estudios.

15.

El alumnado de 3° de ESO recibe la
informacion necesaria (a través de
las actividades de orientacion, tutoria
y el consejo orientador para conocer la
optatividad en 4° de ESO y hacer la
eleccion mas ajustada a sus intereses y
caracteristicas individuales

16.

El alumnado de 4° de ESO recibe la
informacion necesaria (a través de las
actividades de orientacion, tutores y el
consejo orientador) para conocer las
opciones de bachillerato y formacion
profesional y hacer la eleccion que mas
se ajuste a sus intereses y caracteristicas
individuales.

17.

Las familias del alumnado reciben la
informacion y asesoramiento necesarios
(orientacion, tutores, equipo directivo y
consejo orientador) para conocer las
opciones educativas de la ESO vy
Bachillerato que les permitan elegir la
opcion mas adecuada a los intereses y
necesidades educativas del alumnado
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Dimensién 32. Resultados escolares del alumnado
Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion y suficiencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si o no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 112|13|4|5 Observaciones Propuestas de mejora

1. El analisis de los resultados de la
evaluacion que se realiza en los
departamentos es operativo,
realizandoseel analisis desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, con
valoracién de los resultados y propuestas
de mejora.

2. El analisis de los resultados escolares del
alumnado a nivel de centro y realizado en
claustro es operativo y funcional, desde el
punto de vista cuantitativo y cualitativo,
con valoracion de los resultados vy
propuestas de mejora

3. El analisis de los resultados escolares del
alumnado realizado en las juntas de
evaluacion permite detectar las materias,
ambitos en los que se hayan obtenido
malos resultados, analizar las causas, y
establecer propuestas de mejora

4. Elanalisis de los resultados de
evaluacion valora la proporcion del

w
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alumnado que alcanza el nivel
competencial suficiente en cada etapa,
nivel, materia o ambito.

El analisis de los resultados de la
evaluacion final de curso valora el
porcentaje del alumnado por curso y
nivel que promociona con materias
pendientes, o por no poder volver a repetir
el mismo curso por segunda vez.

El analisis de los resultados de la
evaluacion final de curso valora el
porcentaje del alumnado que repite curso.

El analisis de los resultados de la
evaluacion final de curso valora el
porcentaje del alumnado que titula en
cada etapa en relacion con el total del
alumnado inicial en el primer curso de
cada una de ellas.

38




4.2, AMBITO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
Dimensién 4°. Documentos programaticos

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion, funcionalidad y coherencia.

Castilla-La Mancha

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacion de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5que se esta

totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamientonormal, y un

5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si 0 no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con

[Pyl

Indicadores

1

2

3

4

5

Observaciones

Propuestas de mejora

1. La descripcion que se realiza en el PEC
de las caracteristicas del centro y su
entorno se ajusta a la realidad

2. La respuesta educativa y objetivos que se
establecen en el PEC se corresponde con
las necesidades del entorno y del
alumnado

3. La revision del PEC facilita, promueve y
garantiza la participaciéon del claustro,
recogiendo las iniciativas aprobadas por
el mismo.

4. El procedimiento de aprobacién del PE en
el Consejo Escolar garantiza Ila
participacion de todos los sectores
representados en el mismo
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5. El documento del PEC respeta la

estructura normativa ( segun la Orden
118/2022)

6. El PEC es suficientemente conocido por
toda la comunidad educativa

7. Existe coherencia entre el PEC vy el resto
de documentos  programaticos vy
organizacién del centro (PGA, NCOF
programaciones didacticas, Plan de

accion tutorial, Plan de orientacion
educativa, etc.).

8. Los objetivos previstos cada curso escolar
en la PGA se estan llevando a la practica

9.Se conocen las Normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro (
NCOF)

10.¢ Compartes el contenido de las NCOF?

11. El procedimiento de elaboraciéon de la
PGA facilita, promueve y garantiza la
participaciéndel profesorado.

12. El procedimiento de difusién de la
PGA garantiza el conocimiento de su
contenido al claustro de profesores.

13. La PGA es una herramienta util para
definir y describir las actuaciones que se
realizan en el centro.

14. La Memoria Anual es coherente con la
PGAy el PEC

15.El documento de la Memoria respeta la
estructura normativa

16. La Memoria recoge de forma explicita
las propuestas de mejora en cada uno
de los ambitos.
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17.

La memoria anual recoge el grado de
cumplimiento de los objetivos
establecidos en la PGA para cada curso
escolar.

18.

El procedimiento de elaboracion,
difusion y aprobacion de la memoria
anual garantiza el conocimiento de su
contenido a los sectores representados
en el CE
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Dimensién 5% Funcionamiento del centro docente.
Subdimensién 5°.1. Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestién, y 6rganos diddcticos.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion, funcionalidad, coherencia, suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacion de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si 0 no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 112 |3|4|5 Observaciones Propuestas de mejora

1. La organizacién y coordinacion del
equipo directivo es la adecuada para el
buen funcionamiento del centro.

2. La dinamica de trabajo del equipo directivo
favorece, promueve y garantiza Ila
participacion del profesorado, alumnado y
familias en aquellas decisiones sobre el
funcionamiento del centro que son de su
competencia.

3. El equipo directivo garantiza el
cumplimiento de los acuerdos adoptados
por el profesorado, alumnado en los
ambitos de decision que son de su
competencia.

3. El equipo directivo cumple con los
acuerdos adoptados por el profesorado,
alumnado en los ambitos de decision
que son de su competencia

4. Los procedimientos establecidos por el
equipo directivo son operativos y
practicos para el funcionamiento del
centro.
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

5. Las actuaciones del equipo directivo para

explicar los procedimientos de trabajo se
dan a conocer adecuadamente al
profesorado

El equipo directivo es accesible y da
respuesta a las necesidades del centro en
un periodo de tiempo aceptable.

~

. El Consejo escolar recibe la informacion

necesaria sobre los aspectos del
funcionamiento del centro que son de su
competencia.

El numero de reuniones del Consejo
escolar son las suficientes para garantizar
el desarrollo de sus competencias
establecidas en la normativa vigente.

La planificacion y organizacién de las
reuniones del Consejo escolar facilitan,
promueven y garantizan a sus miembros
el cumplimiento de sus competencias.

10.

El Claustro de profesores recibe la
informacion necesaria sobre los aspectos
del funcionamiento del centro que son de
su competencia

11.

Se han realizado las sesiones de
Claustro previstas en la PGA

12.

El grado de implicacién y de colaboracion
de los distintos miembros del claustro es
satisfactorio

13.

El clima de trabajo es correcto y se toman
decisiones consensuadas por el claustro.
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14.El claustro promueve iniciativas de

innovacién y experimentacion.

15.El claustro conoce las relaciones del

centro con las instituciones del entorno

16.

Las actuaciones del equipo directivo
facilitan, promueven y garantizan la
participacién de la Junta de delegados,
asi como lacoordinacién con la misma
en el desarrollo de sus funciones.

17.

Las actuaciones del equipo directivo
facilitan, promueven y garantizan Ila
participacién de laJunta de delegados, asi
como la coordinacién con la misma en
el desarrollo de sus funciones

18.

Las relaciones del equipo directivo con
el AMPA son fluidas, y existe un buen
grado de cooperacién en el desarrollo de
las actividades propuestas por el AMPA.

19.

La CCP recibe la informacidén necesaria
sobre los aspectos del funcionamiento del
centro que son de su competencia.

20.

El nimero de reuniones de la CCP
son las suficientes para garantizar el
desarrollo de sus competencias, segun
la normativa vigente

21.

Ha sido positivo el grado de participacion
de los miembros de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica

22.

La CCP realiza el seguimiento de las
decisiones tomadas en las diferentes
sesiones.

23.

La CCP colabora con la evaluacion del
centro
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24 .La CCP impulsa planes de mejora

25. La CCP interviene en la planificacion de
las sesiones de evaluacion

26.Los departamentos didacticos han
mantenido las reuniones necesarias y
previstas.

27.El clima de trabajo es correcto entre los
componentes de los distintos
departamentos.

28.El Jefe de Departamento tiene en cuenta
las aportaciones de los demas
miembros.

29.Se aplican metodologias innovadoras

30.Se realiza el seguimiento de la
programacion de areas y materias.

31.Se informa debidamente a los alumnos y
alumnas de los criterios de evaluacién y
se aplican correctamente.

32.Se realizan actividades de formacion y
perfeccionamiento

33.Conocen y participan en los Planes de
centro ( de Igualdad, de Lectura y Digital)

34.Se elaboran materiales propios
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Subdimensién 5%.2. Administracion, gestion econémica y de los servicios complementarios.
Para valorar los siguientes indicadores, se utilizaran los criterios de funcionalidad, coherencia, suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacion de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamientonormal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si 0 no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 112 |13|4|5 Observaciones Propuestas de mejora

1. Las tareas administrativas relacionados
con el proceso de ensefianza-aprendizaje
(matriculacion, boletines de notas,
certificados, etc.) se realizan de forma
satisfactoria, con procedimientos agiles y
funcionales, y sin producir retrasos en el
funcionamiento del centro.

2. El presupuesto anual se realiza de
acuerdo con el procedimiento y criterios
establecidos en el Proyecto de Gestion
del centro.

3. La gestion del presupuesto da respuesta
alas necesidades del centro en lo que
respecta a los suministros energéticos.

4. La gestién del presupuesto da respuesta
alas necesidades del centro en lo que
respecta a los suministros de material y
equipamientos de funcionamiento general.

5. La gestion del presupuesto da respuesta
alas necesidades del centro en lo que
respecta a las necesidades de material y
equipamiento para los departamentos
didacticos.
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

La gestion del transporte escolar se
realiza de acuerdo con los criterios
establecidos en las NCOF, verificandose
la ausencia de incidencias que interfieran
en el normal funcionamiento del centro
(retrasos de autobuses, alumnos de
transporte en edad obligatoria que no
puedan asistir...)

7. La gestion del programa de gratuidad de

libros se realiza de acuerdo con los
criterios establecidos en las NCOF,
verificandose la ausencia de incidencias
que interfieran en el normal
funcionamiento del centro (alumnado que
teniendo derecho al material curricular
no dispongan de él a comienzo del curso).
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Subdimension 52.3. Asesoramiento y colaboracion.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacién, funcionalidad, coherencia, relevancia, suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacion de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si 0 no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 1723|465 Observaciones Propuestas de mejora
1. Elinspector de educacién
conoce la organizaciony

funcionamiento del centro.

2 El inspector de educacién contacta
habitualmente con el equipo directivo
paraplanificar las visitas y las actuaciones
que tiene previsto realizar.

3. El inspector de educacién es accesible al
equipo directivo, dando respuesta a
las necesidades del centro en un

tiempo razonable.

4. Los asesores de Formacion Profesional
son accesibles al equipo directivo, dando
respuesta a las necesidades del centro en
un tiempo razonable

5. El servicio de personal docente y no
docente es accesible al equipo directivo,
dando respuesta a las necesidades del
centro en un tiempo razonable.

6. El servicio de asesoramiento econdmico
es accesible al equipo directivo y
responde a las necesidades del centro
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en un tiempo razonable

7. La estructura y organizacion interna del
equipo directivo facilita y agiliza las
gestionesy colaboracion del centro con
los diferentes Servicios de Consejeria y
Delegacion Provincial de Cuenca
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Dimension 628, Convivencia y colaboracion.
Para valorar los siguientes indicadores se utilizara los criterios de adecuacién, coherencia, suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamientonormal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si o no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 112|13|4|5 Observaciones Propuestas de mejora

1. Las normas de convivencia del centro
garantizan el mantenimiento de los
principios educativos y valores
establecidos en el PEC.

2. Los derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa que se
concretan en las NCOF son los
necesarios para garantizar la convivencia
en el centro, y cumplen con la normativa
vigente.

3. En el seno del Consejo Escolar se ha
nombrado la Comision de la comisién de
convivencia, estando sus funciones
descritasen las NCOF.

4. Las medidas preventivas y correctoras
establecidas ante conductas contrarias a
las NCOF cumplen con la normativa
vigente.
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El procedimiento establecido para la
realizaciéon y revision de las NCOF
garantizan el conocimiento de todos los
miembros de la Comunidad educativa de
los derechos y deberes de cada uno de
sus miembros, y de las medidas
preventivas y correctoras contrarias a
dichas NCOF.

Las actividades programadas por la
orientadora para los alumnos de 1° de
ESO,y que se desarrollan en las tutorias,
consiguen el objetivo de que el alumnado
delcentro se conciencie de la necesidad
de mantener un clima adecuado de
convivencia que permita el desarrollo del

proceso de o
ensefianza y aprendizaje.

La programacion de las tutorias en la ESO
y la labor de los tutores y tutoras
contribuye a la prevencion de los
conflictos de convivencia.

La labor de los tutores y tutoras garantiza
que el alumnado tenga conocimiento de
las conductas contrarias a la convivencia,
las sanciones correspondientes, y la
tramitacion de las mismas a través de los
partes de incidencia.

El procedimiento establecido para la
gestion de los partes de incidencia
garantiza la informacion a las familias de
los hechos sucedidos, las sanciones que
procede aplicar, y su derecho a
reclamacion.

10.

Las medidas correctoras establecidas en
el centro cumplen con los principios de
prevenciéon y correccion, y en ultimo
término con el sancionador
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11. El grado de implicacion del equipo
directivo en la resolucion de los conflictos
contribuye asu resolucién y a generar
un efecto preventivo.

12. Las medidas correctoras establecidas en
el centro cumplen con el criterio de
proporcionalidad con respecto a las
situaciones en las que se aplican.

13. La gestion de las medidas correctoras
por parte del equipo directivo es efectiva, y
se aplican en un margen de tiempo
adecuado.

14. La puesta en marcha del Programa de
Mediacion entre iguales ha supuesto una
reduccién de los conflictos.

15. El grado de conflictividad general del
centroes:

16. El grado de conflictividad entre el
alumnadodel centro es:

17.El grado de conflictividad entre
elprofesorado del centro es:

18. El grado de conflictividad entre el
alumnado yel profesorado del centro es:

19. El grado de conflictividad entre el
profesorado y las familias del alumnado
del centro es:
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4.3. AMBITO Ill, RELACIONES CON EL ENTORNO.
Dimension 72. Caracteristicas del Entorno
Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de relevancia y suficiencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamientonormal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si o no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 1723|465 Observaciones Propuestas de mejora

1. La situacién del centro dentro de la
localidad es un factor que condiciona
significativamente el comportamiento

eneral
el alumnado en el centro.

2. El indice de desempleo en las tres
poblaciones de las que procede el
alumnado es un factor que condiciona
significativamente el comportamiento

general
del alumnado en el centro.

3. El nivel educativo, socioeconémico y
cultural de las familias es un factor que

condiciona significativamente el
comportamiento generaldel alumnado en
el centro.

5. El porcentaje de madres de familias que
trabajan fuera de casa es un factor que
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

condiciona significativamente el
comportamiento general del alumnado
en el centro.

6. El porcentaje de familias desestructuradas
es condicionante significativo en el
comportamiento general del alumnado en
el centro.

7. El porcentaje de familias con problemas
economicos, implica que los alumnos en
casa no dispongan de determinado
material educativo (libros, ordenador,
etc.), convirtiéndose en un factor que
condiciona significativamente el
rendimiento escolar del alumnado

8. La falta de expectativas de las familias
hacia la educacion en general y los
resultados escolares en particular, se

traduce en una
desmotivacion  significativa en e
alumnado.

9. El alumnado transmite en el centro la
existencia de un alto porcentaje de
familias que manifiestan en casa valorar
la labor educativa

10. El porcentaje de familias que no
consideran necesario establecer habitos
de trabajo, trabajar los valores, ni
supervisar el uso del tiempo libre del
alumnado, es condicionante en su
comportamiento en el centro.
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Dimensién 82. Relaciones con otras instituciones
Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de coherencia, funcionalidad, relevancia, suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamientonormal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si o no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 112|13|4|5 Observaciones Propuestas de mejora

1. La participacién de las familias en el
AMPA es satisfactoria para la
participaciéon con el centro

2. La relacion del centro con el AMPA es
cercana y fluida, lo que favorece su
colaboraciéon con las necesidades del
centro.

3. La relacién del centro con el
Ayuntamiento es cercana y fluida y
favorece la colaboracioén entre las dos
instituciones

4. La relacién del centro con los colegios de
primaria es cercana y fluida, lo que
favorece la coordinacion entre ambos.

5. La participacion del Ayuntamiento en el
Consejo escolar es regular, siendo
constante su disposicion a colaborar con
el centro.

6. El centro facilita y permite el uso de sus
instalaciones a otras instituciones
externas mediante  contrato de
compromiso
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7. La relacion del centro con los diferentes
departamentos de Delegacion provincial
es cercana y fluida; colabora y cubre las
necesidades y demandas del centro

56




Castilla-La Mancha

Dimension 92 Actividades extracurriculares y complementarias.
Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia, relevancia, suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si o no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 112|13|4|5 Observaciones Propuestas de mejora

1. Las actividades extracurriculares vy
complementarias que se desarrollan en el
centro contribuyen a la consecucién de

los
principios educativos y objetivos del PEC.

2. Las actividades extracurriculares vy
complementarias que planifican los
departamentos estan previstas en las
programaciones didacticas, y, por lo
tanto, estan aprobadas por el Consejo
escolar.

3. Las actividades extracurriculares vy
complementarias que se desarrollan en el
centro contribuyen a la consecucion de
los objetivos del Plan de accion tutorial.

4. La oferta de las actividades
extracurriculares y complementarias que
se realizan en el centro es equilibradas
con respecto a las etapas, niveles y
grupos de alumnado.
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5. ElI desarrollo de Ilas actividades
extracurriculares y complementarias que
se realizan en el centro es equitativo en
cada uno de los tres trimestres del curso.

6. El nivel de participacion del profesorado
en las actividades extracurriculares y
complementarias es adecuado

7. Cuando asi se le solicita, el nivel de
participacion de las familias en el
desarrollo de las actividades
extracurriculares y complementarias es
aceptable, , escaso, medio, alto...

8. En la programacién de las actividades
extracurriculares y complementarias se
facilita la integracién de las actividades
propuestas por otras instituciones
externas al centro.

10. En la planificacion de las actividades
extracurriculares y complementarias se
tiene en cuenta su desarrollo a través
de monitores cualificados y de
metodologias activas.

11. El procedimiento establecido para la
organizacién de las actividades
extracurriculares y complementarias es
operativo, recoge la informacion
necesaria, y facilita el funcionamiento del
centro.

12. El procedimiento de comunicacion de las
actividades extracurriculares
y complementarias
garantiza su publicidad al resto de la
comunidad educativa,

13. La financiacién de las actividades
extracurriculares y complementarias
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

se ajusta a la normativa vigente, hace
viable la participacién en las mismas

14.

El nivel de participacién del alumnado en
las actividades extracurriculares que se
realizan fuera del centro es bajo, siendo a
veces necesario anular las actividades
planteadas
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4.4. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION.
Dimensioén 102 Evaluacion, formacion, innovacion e investigacion.
Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia, relevancia, suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de 1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5que se esta
totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con mal funcionamiento, un 3 con funcionamientonormal, y un
5 con funcionamiento muy bueno.

En términos de “si o no”, un 1 se corresponde con “no”, y un 5 con “si”.

Indicadores 112 |3|4|5 Observaciones Propuestas de mejora

1. Los procesos de mejora que se establecen
a partir de los resultados de la evaluacion
interna contribuyen a la consecucién de
los principios educativos y objetivos del
PEC.

2. El procedimiento para realizar la
evaluaciéninterna, su planificacion,
organizacién y temporalizacion,
garantiza una evaluacion sistematica y
permanente.

3. ElI procedimiento para realizar Ila
evaluacion interna, su planificacion,
organizacién y temporalizacion, facilita,
promueve y garantiza la participacion de
los miembros dela Comunidad educativa.

4. Los programas de formacién que se
planifican y desarrollan en seguir
avanzando en la mejora de la calidad
del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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5. Existe una demanda muy significativa por
parte del profesorado de programas de
formacion para seguir avanzando en la
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Indicadores

Observaciones

Propuestas de mejora

mejora de la calidad del proceso de
ensefianza - aprendizaje.

7. Las actividades que se planifican en la
escuela de padres contribuyen a mejorar
la colaboracién de las familias con el
centro.
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IES DIEGO JESUS JIMENEZ

CURSO:

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

para el profesorado

1 Nunca 2 Pocas veces 3 Casi siempre 4 Siempre
I. PLANIFICACION
1123
Mi actividad docente esta planificada segun la programacion general de la
1| materia.
) Planteo los objetivos didacticos de forma clara para conseguir que mi
alumnado alcance las competencias clave .
3 Selecciono y secuencio los saberes basicos adecuadamente y
adaptandolos a las caracteristicas del grupo.
Adopto estrategias y programo actividades en funcion de los objetivos, de
4 4 : o
los saberes ( contenidos, actitudes y procedimientos)
5 Planifico las clases de modo flexible, utilizo actividades y recursos
en funcion de los intereses y motivaciones del alumnado.
6 Establezco, de modo explicito, los criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacion y autoevaluacion.
7 Me coordino con el resto del profesorado de mis grupos-clase
Observaciones y propuestas de mejora
II. REALIZACION
e 1]2
Motivacion
1 Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes de
cada unidad.
) Inicio los temas a estudiar con una breve introduccion
3 Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con un
lenguaje claro y adaptado.
4 Explico los objetivos del aprendizaje, su funcionalidad y su aplicacion real.
Informo al alumnado de los progresos conseguidos asi como de las
dificultades encontradas

Presentacion de los contenidos
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6 Relaciono los contenidos y actividades con los conocimientos previos de
mis alumnos.

Estructuro y organizo los saberes basicos dando una vision general de cada
tema
(indices, mapas conceptuales, esquemas, etc.)

7

Facilito la adquisicion de nuevos contenidos intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando, ejemplificando, etc.

Actividades en el aula

Planteo actividades variadas con el fin de favorecer la adquisicion de las
competencias clave

10 Fomento el trabajo colaborativo y trabajo en equipo

Recursos y organizacion del aula

1 Distribuyo el tiempo adecuadamente: (exposicion, actividades de clase...)

Adopto distintos agrupamientos en funcion de la tarea a realizar,

12 favoreciendo un buen clima de trabajo sea el adecuado

13 Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, etc)

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos

Compruebo que los alumnos han comprendido la tarea que tienen que

14 realizar: haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, etc.

Utilizo diversas estrategias de aprendizaje: blisqueda de informacion,

15 exposiciones, fichas pedagogicas y fomento la participacion de todos/as

Clima del aula

16 Mi relacion con el alumnado propicia el buen clima de trabajo

Fomento el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepto sus

18 . .
sugerencias y aportaciones.

Seguimiento/ control del proceso de ensefianza-aprendizaje

19 Reviso y corrijo todas las tareas propuestas dentro y fuera del aula.

Elaboro un guion-esquema para determinadas tareas y doy indicaciones al

20 ) ) .
alumnado sobre cémo mejorarlas en caso necesario

Propongo y facilito nuevas y variadas actividades para que el alumnado

21 . L .
pueda conseguir los objetivos, no alcanzados previamente.

22| Propongo actividades de ampliacion al alumnado que asi lo requiera

Atencion a la diversidad
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Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos y en funcion de

23 ellos, adapto los distintos momentos del proceso de ensefianza- aprendizaje

Me coordino con profesores de apoyo, para modificar contenidos,
24| actividades, metodologia, recursos, etc. y adaptarlos a los alumnos con
dificultades.

Observaciones y propuestas de mejora

III. EVALUACION

Tengo en cuenta el procedimiento general para la evaluacion de los
aprendizajes de acuerdo con la programacion de area.

Aplico criterios de evaluacion y criterios de calificacion en cada uno de los
temas de acuerdo con la programacion de area.

3 Realizo una evaluacion inicial a principio de curso.

Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de manera
equilibrada la evaluacion de los diferentes saberes.

Utilizo sistemdticamente procedimientos e instrumentos variados de
recogida de informacion sobre los alumnos.

Habitualmente, corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos v,
doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion en funcion de la
diversidad de
alumnos, de las diferentes areas, de los temas, de los contenidos...

Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y alumnos
8| (sesiones de evaluacion, boletin de informacion, entrevistas individuales) de
los resultados de la evaluacion.

Observaciones y propuestas de mejora
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL ALUMNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS:

Fecha: Grupo::

Esta autoevaluacion es una herramienta para mejorar la ensefianza en el instituto.
Tu sinceridad es importante.

A) SECCION I: CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO

Los nimeros indican
gradaciéon de menor
a mayor.

FACTOR EVALUADO EVALUACION

1 2 3 4

Hago siempre los trabajos que mi profesor/a me indica.

Entrego mis trabajos segtn las indicaciones dadas por el
profesor/a y en la fecha acordada.

Participo activamente (aporto ideas, ayudo a resolver
problemas, realizo mi parte de las actividades) en los trabajos
propuestos en equipo.

Pregunto al profesor/a los temas que no llego a entender.

Dedico parte de mi tiempo libre para pedir ayuda al profesor/a.

Estoy satisfecho/a de mi trabajo.

Las calificaciones obtenidas en mis evaluaciones son justas
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B) SECCION II: ACTITUD FRENTE AL TRABAJO

FACTOR EVALUACION
EVALUADO

1 2 3

Asisto regularmente a clase.

Entro habitualmente tarde a clase

Justifico mis retrasos y faltas de asistencia ante el profesor/a y
el
tutor/a.

Me pongo al dia tras una ausencia.

Mi conducta y actitudes en clase son adecuadas.

Conozco y respeto las normas y reglas establecidas en el centro

y
en el aula.

Acepto responsabilidades.

Tengo una actitud positiva hacia el aprendizaje.

Me molesta que me digan los fallos que cometo.

Colaboro y ayudo a crear un clima agradable y de respeto,
tanto en clase como en el instituto

Considero que estoy aprendiendo (indica las asignaturas en
las que crees aprender mas)

Asocio y aplico los conocimientos adquiridos en varias
materias

SUGERENCIAS QUE AYUDARIA A MEJORAR LOS RESULTADOS:
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CUESTIONARIO EVALUACION DEL ALUMNO

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 1

Presenta y analiza las diversas teorias, métodos, procedimientos, etc.

Cumple adecuadamente el horario de clase

2. INFRAESTRUCTURAS

Las dotaciones e infraestructuras docentes (Laboratorios, Talleres,
Biblioteca, etc.) son adecuadas.

3. PROGRAMA

Da a conocer el programa (objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion, etc.), a principio de curso.

Los temas se desarrollan a un ritmo adecuado.

El temario te ha aportado nuevos conocimientos.

Se cumple la programacion

La materia te parece asequible.

4. METODOLOGIA

Cuando introduce conceptos nuevos, los relaciona, con los previamente
estudiados o conocidos.

Explica de forma clara y sencilla

Se adapta al nivel general del grupo

Motiva el aprendizaje de la materia

Se preocupa por los problemas de aprendizaje de sus alumnos.

Diferencia y aclara lo esencial y méas importante de lo secundario

Ayuda a relacionar los contenidos con otras asignaturas.

Facilita la comunicacion y la interaccion entre profesor/a — alumnado y
alumnado-profesor/a

Motiva a los alumnos/as para que participen activamente en el desarrollo de la
clase

Consigue transmitir la importancia y utilidad de la asignatura para el
desarrollo personal y el futuro laboral del alumnado

El ritmo de trabajo permite seguir bien las clases.

5. MATERIALES
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Los materiales de estudio (textos, apuntes, etc...) son adecuados.

Fomenta el uso de diversos recursos, utiles para aprender y desarrollar la
autonomia y la iniciativa

La utilizacion de diferentes recursos ( libro, videos, ordenadores,...) favorecen
la comprension de la materia

Utiliza con frecuencia ejemplos, esquemas o graficos, para apoyar las
explicaciones.

6. ACTITUD DEL PROFESOR 1

Es respetuoso/a con los estudiantes.

Se esfuerza por resolver las dificultades de comprension

Responde puntualmente y con precision a las cuestiones planteadas en clase
sobre conceptos de la materia

7. EVALUACION

Conozco los criterios y procedimientos de evaluacion en esta materia.

En esta asignatura tenemos claro lo que se nos va a exigir

Corrige los exdmenes en clase

Los examenes se ajustan a lo explicado en clase

La calificacion final es fruto del trabajo realizado a lo largo de todo el
curso (trabajos, intervenciones en clase, examenes,...).

La nota es realista

8. BUENAS PRACTICAS

Imparte suficientes clases practicas

Las clases practicas se complementan con la teoria y mejoran la comprension .

Los recursos materiales utilizados en las practicas son suficientes

9. SATISFACCION

En general, estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a.

Considero que la materia que imparte es de interés para mi formacion.

Considero que he aprendido bastante en esta asignatura.

He dedicado comparativamente mas esfuerzo a esta asignatura que a
otras asignaturas

Consigui6 aumentar mi interés por esta materia.

1- Muy malo.
2- Malo.

3- Bueno.

4- Muy Bueno.
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PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO: MATERIA SUSPENSA

NIVEL [ CURSO: |

ASIGNATURA
ALUMNO/A
PROFESOR/A

1. CONTENIDOS A RECUPERAR

2. CRITERIOS DE EVALUACION

3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Actividades propuestas:
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PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO: MATERIA PENDIENTE

NIVEL [ CURSO: |

ASIGNATURA
ALUMNO/A
PROFESOR/A

1. CONTENIDOS A RECUPERAR

2. CRITERIOS DE EVALUACION

3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Actividades propuestas:




