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1. INTRODUCCION

Esta Programacion General Anual o PGA, lejos de ser un simple documento administrativo,
representa la herramienta de trabajo que dara base legal a nuestra idea de la Educacioén, que
consiste fundamentalmente en despertar la creatividad, desarrollar el espiritu critico del alumnado
y dinamizar a la comunidad educativa.

El desarrollo de los Planes de centro: Plan de Igualdad y Convivencia ( PIC ), Plan de Lectura
y Plan Digital se trabajaran de forma conjunta, integrando diversas actividades con el fin de lograr
los objetivos marcados de manera atractiva, global e integradora. Serviran a su vez para poner en
practica el Aprendizaje-Servicio Caminando por el tiempo y en el que participaran varios
departamentos.

Para elaborar esta programacion se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
1.A. Marco normativo

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién LOMLOE

e Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en CLM (DOCM 11-01-2008)

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre por el que se regula la inclusién educativa.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha ( DOCM de 24 de agosto)

¢ Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato ( BOE de 6 de abril ).

e Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, de regulacién de
la organizacion y funcionamiento de los centros puablicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la CLM.

e Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha.

e Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Bachillerato en la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha.

¢ Resolucion 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se dictan instrucciones para el curso 2023/24 en la Comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

e Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en Bachillerato en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha.

e Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha

e Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos
gue imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.



IES DIEGO JESUS JIMENEZ CURSO 2023/24

2. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA,
CONCLUSIONES Y ASPECTOS A DESARROLLAR DURANTE EL
CURSO ESCOLAR.

Revisadas las propuestas de mejora que aparecen en la Memoria Anual del curso 2022/23 y
con el fin de progresar en la organizacion y el buen funcionamiento del centro, se extraen las
siguientes conclusiones dependiendo de su procedencia:

Apartado 11. Propuestas de mejora a la Administracion:
e Reducir las ratios
e Reducir las horas lectivas al profesorado
e Mayor asignacién presupuestaria para mejorar espacios
e Reponer los dispositivos informéticos desaparecidos.

e Ampliar la duracion de los programas de Exito Educativo y hacerlos coincidir con el
inicio de curso.

¢ Reducir la burocracia

Procedentes de los Departamentos didacticos:
e Incluir una hora de pendientes en los departamentos
e Incluir horas de preparacion de practicas

¢ Incluir horas de coordinacién entre departamentos, sobre todo si queremos trabajar
por proyectos.

e Crear mas aulas materia

e Continuar fomentando la lectura y dinamizar la biblioteca

¢ Ampliar y utilizar la biblioteca como espacio de estudio y como aula.

¢ Mantener el cine como recurso educativo y ligado a los diferentes planes de centro.
e Utilizar metodologias activas y los medios digitales.

¢ Recuperar actividades complementarias y extraescolares de cursos anteriores (rutas
cientificas, literarias y artisticas,...)

e Preparar actividades de ensefianza on-line.

e Programar una actividad de centro para asistir al certamen de Mdusica en las Aulas,
organizado por el IES Santiago Grisolia de Cuenca.

Procedentes del grado de cumplimiento de los objetivos planteados en la PGA del curso
pasado.

2.A. Los procesos de enseflanzay aprendizaje, orientacion, inclusién y atencién
aladiversidad
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De los objetivos planteados el curso pasado y segun la valoracién conjunta reflejada
en la Memoria anual, practicamente todos ellos fueron altamente valorados, excepto el
objetivo 1.2 Prevenir y detectar dificultades de aprendizaje, medianamente valorado
porque el Servicio de Inclusién no respondié a alguna de las necesidades del alumnado,
concretamente de una alumna que no pudo recibir atencion educativa por cuestiones
administrativas.

2.B. La organizacion de la participacién y convivencia en el centro.

Gracias al apoyo y colaboracion de los diferentes sectores de la comunidad educativa,
el grado de convivencia es muy satisfactorio.

El aspecto mas negativo es la falta de compromiso de las familias, consintiendo el
absentismo en un gran nimero de alumnos/as.

El clima de trabajo del centro es bastante bueno, aunque siguen existiendo algunos
problemas de disciplina, el nimero de amonestaciones ha disminuido considerablemente,
habiendo un total de 16 conductas contrarias y 7 graves a lo largo de todo el afio escolar.
Es necesario indicar que, al tratarse de un centro pequefio, la cercania con el alumnado
es importante y el dialogo evita las situaciones mas conflictivas, ademas de las actividades
palteadas en el Plan de Igualdad.

2.C. Las actuaciones y coordinacion con otros centros, servicios /e
instituciones.

Nuestro centro mantiene buenas relaciones con la mayor parte de las instituciones ,
como son la Guardia Civil, el Ayuntamiento, los Servicios Sociales y la OCA (agentes
medioambientales de la comarca), no obstante el Plan Director planteado por el Cuerpo
de la Guardia civil no pudo llevarse a cabo el afio pasado, por cuestiones organizativas
del cuartel de Priego y a pesar de estar planteadas en PGA desde el inicio de curso..

Por otro lado, la colaboracién y actividades propuestas por el Centro de Salud, el
Centro de la mujer y la Diputacién no son bien coordinadas, exigiendo siempre unas
fechas para realizar talleres, sin tener en cuenta la organizacion y funcionamiento del
centro.

Respecto a las actuaciones y coordinacién con los centros de Primariay el IES para
realizar una transicién adecuada entre las dos etapas, es inmejorable.

El AMPA, aunque hizo una propuesta para dar clase de inglés por la tarde en el centro
y conseguir financiacidon para comprar ordenadores, puesto que no se repusieron los
robados, no tuvo éxito en ninguna de sus propuestas, lo que indica la escasa implicacion
hasta la fecha. Este curso ha cambiado la directiva.

La comunicacién con la Administraciéon es bien valorada, excepto con la Unidad
Técnica, cuya postura nos ha generado problemas y multiplicado el trabajo de gestion (
reparacion de la verja, instalacion de placas y cuestiones derivadas de esta instalaciéon y
de la falta de prevision administrativa...)
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2.D. Los planes y programas institucionales de formacion

Este apartado y los objetivos valorados en la memoria final han sido valorados muy
positivamente, los planes de centro han funcionado y la formacion suficientemente
impulsada y aprovechada por la mayoria de los docentes, incluyendo también el Grupo de
Trabajo, cuyo eje fundamental era la Transformacion digital y el uso del cine como recurso
educativo.

2.E. Los servicios complementarios: transporte escolar.

El transporte escolar no ha presentado apenas incidencias, salvo la ruta de El
Recuenco. El control ha sido riguroso, la difusion de la documentacion para el alumnado,
empresas y choferes y la gestion de las incidencias ha sido muy buena.

2.F. Prevencién, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.

En cuanto al absentismo se hace especial hincapié en el registro telematico de las
faltas de asistencia en Delphos, en la informacién a las familias, a través de la plataforma
educamosclm, de forma verbal y escrita mediante envio del informe mensual de ausencias
acumuladas.

En caso necesario, iniciar el protocolo de absentismo y apoyo de los Servicios
Sociales.

En nuestro caso la valoracion es medianamente positiva, ya que el absentismo que se
produce en nuestro centro es ampliamente consentido por las propias familias.

Procedentes del responsable de formacion y TDICS

Reducir la burocracia para realizar determinadas actividades o proyectos, como los de
innovacién y mayor iniciativa en la propuesta y realizacion de actividades formativas
grupales, tipo seminarios o grupos de trabajo, partiendo de las necesidades de formacion
como centro educativo, han sido las principales propuestas de mejora.

Procedentes de la evaluacion interna
Segun los ambitos evaluados, las propuestas de mejora son éstas:
Ambito I: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

- La adaptacion del curriculum establecido por LOMLOE ha dificultado la
temporalizacion de los saberes basicos.

- La temporalizacion y las pruebas necesarias para llevar a cabo una atencién
personalizada complica el ritmo habitual de clase.

- Necesidad de uso de espacios diferentes, la distribucion de los espacios ha
estado condicionada por las optativas.

- La evaluacion competencial y la creacion de situaciones de aprendizaje son
conceptos aun sin dominar y el proceso es lento.

- Fomentar la participacion e implicacion de las familias en el proceso.

Ambito II: Organizacién y funcionamiento del centro
- Mejorar el control de las guardias de recreo.
- El contenido de las NCOF no se comparte en un 9,1% y un 18,2% duda.

- Endurecimiento de las sanciones en los casos de falta de respeto.
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Ambito 1lI: Relaciones con el entorno:

- Realizar actividades conjuntas entre el alumnado de 6° de Primariay 1° ESO
con el fin de facilitar la transicion escolar.

- Establecer mayor colaboracion con las bibliotecas escolares, no sélo con la
de Priego.

- Favorecer la participacion de todos los niveles en las actividades
extracurriculares y complementarias y mejorar la secuenciacion, intentando no
concentrarlas en el segundo y tercer trimestre.

- Fomentar la implicacién del profesorado.

- Mejorar la organizacion y coordinacion de las actividades planteadas

Ambito IV: Procesos de evaluacién, formacién e innovacion

- Reducir la burocracia para agilizar determinadas actividades, sobre todo de
innovacion.

- Mayor iniciativa para realizar las tareas en grupo de trabajo, seminarios 0 grupos
colaborativos, partiendo de los intereses y necesidades del centro.
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3. OBJETIVOS GENERALES Y PLANIFICACION DE ACTUACIONES

3.A. Los procesos de ensefianza y aprendizaje, orientacion, inclusién y atencién a la diversidad.

Teniendo en cuenta que la LOMLOE recoge estos tres objetivos principales: “aumentar las oportunidades educativas y formativas de
toda la poblacion”, “evitar la segregacion de los alumnos” y “fortalecer la competencia digital de los estudiantes”, prestando un interés

particular a la escuela rural, establecemos estos objetivos:

OBJETIVOS Objetivos Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
GENERALES especificos
1.Facilitar el 2.Preveniry Realizacion de informes, Inicio de curso Departamento Informes de Primer
proceso de detectar dictamenes de o de Orientacion Orientacion Trimestre
ensefanza- dificultades de escolarizacién y Seguimiento
aprendizaje. aprendizaje elaboracion de anual UNIDAD DE
materiales adaptados al ACOMPANAMIENTO Todo el
alumnado Detecciodn inicial en curso
1° ESO
3.Asesorar Seguimiento del proceso Inicio de curso Orientacion y Instrucciones y Trimestral
sobre la ensefianza-aprendizaje, tutores actividades
organizacion asesoramiento en las diversas
de clasey dificultades y aportacion
técnicas de de estrategias
estudio metodoldgicas.
4.Asesorar en Charlas y entrevistas en Todo el curso, Orientacion, Presentaciones Final
la orientacion grupo e individuales con especialmente Jefatura de digitales
académicay familias y alumnos en 1°y 2° estudios y
profesional Bachillerato tutores
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Seguimiento periddico.

5.Apoyar alos Todo el curso Orientacién, Material adaptado y Trimestral
alumnos con Comunicacién constante o Jefatura de actividades
necesidades con el alumno. izgll:g”oelntgén estudios especificas segtin
; voluci ;
Eg;g;t;/:: Ezﬁdlezri'izﬂogdiifellgigisege y necesidad de profesor de sus necesidades
. ’ ajustar la apoyo y
curriculares
significativas, en caso respue-sta
. , educativa profesores de
necesario. diversas
Apoyos dentro y/o fuera materias
del aula, si posible
Solicitud del VI
Programa de Exito
Educativo+ ) »
Direccion,
profesores de Todos los
Actividades de refuerzo diferentes disponibles en el
ambitos centro
6.Atender a Trabajo con materiales Todo el curso Orientacion y Material de Trimestral
los alumnos de ampliacion y departamentos ampliacién, trabajos
de altas enriquecimiento, segln concretos. y tareas extra.
capacidades la motivacion e intereses
7.Coordinar la Material diverso y Periodo de Equipo Digitales Mensual
atencion actividades adaptadas hospitalizacion Directivo,
educativa del Servicio de
alumnado Inclusion,

hospitalizado

equipo docente

Equipo de
atencion
educativa
hospitalariay
domiciliaria
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en inglés ( CRIEC)

8.Detectar y Propuesta de la Junta de Segundo y Junta de Informes Junio
proponer al evaluacion tercer evaluacion
alumnado para trimestre,
Diversificacion evaluacion
final
9.Atender ala Apoyos dentro y/o fuera Todo el curso Orientacién, Actividades de Trimestral
diversidad del aula en si posible comprension
idiomatica y Profesor PTy lectoray medios
cultural apoyos digitales
Objetivos Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
especificos
OBJETIVO 2: 1.Mejorar y Participacion el Todo el curso Direccion, Equipo directivo Trimestral
Impulsar y reforzar el programa europeo: e- Jefatura de
favorecer el estudio de twinning en Francés estudios y Dep{:\rtamentosl de
aprendizaje de lenguas o Departamentos Inglés y Francés
lenguas extranjeras So'_'c'tUd c_i?l p.rogrgm_a deinglésy
extranjeras de inmersién linglistica Francés

3.B. La organizacion de la participacién y convivencia en el centro.

En el Proyecto Educativo del Centro, se establecen las bases que definen la labor educativa con todos los miembros de la comunidad escolar. El
Centro es una institucion de caracter publico, que organizara las actividades educativas y de convivencia basandose en los principios de igualdad,
solidaridad, tolerancia y pluralidad. Por tanto, debemos ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado a la vez que prevenir

y asistir las dificultades de aprendizaje y asegurar la educacién inclusiva. Por tanto, nuestros objetivos son:
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Objetivos especificos | Actuaciones Calendario Responsable Recursos materiales Evaluacion
y humanos

4.Continuar con el Formacion conjuntay labor | Todo el curso Orientacion y tutores Todos los Trimestral
programade de mediacion disponibles en el
“Alumnos-ayuda” centro
5.Poner en valor las Reuniones delegados y Mensual Jefatura de estudios y Cuaderno de Trimestral
funciones del jefatura de estudios delegados/as de clase incidencias
delegado »

Creacién y uso del

“cuaderno de incidencias”
6.Mejorar el control Vigilar patio, puertas de Todo el curso Todo el claustro Equipo directivo y Mensual
de los recreos entrada y salida, asi como el ) ) ) docentes

uso de los aseos. Equipo directivo
1.Promover Uso del Cine como recurso Todo el curso Direccién, Responsable de | Todos los Trimestral
actividades propias educativo, rincon filoséfico Actividades extraescolares | disponibles en el
de Centro, no y literario, ... Jornadas y diferentes Centro,
supeditadas alos o culturales, departamentos ) o
Departamentos, Viajes culturales: Noheda, torneos Pizarra digital, Blu-

Cuenca, Toledo... deportivos...cine ray,
Implicar mas al AMPA ] ) en Priego )

Jornadas medioambientales, Todo el equipo

excursiones por la comarca. docente

Jornada de comida Asociaciones

internacional municipales

AMPA

1.Detectar posibles Participacion activa en la Todo el curso Toda la comunidad Informes Todo el
situaciones de acoso | comisién de acoso en caso educativa curso

y/o maltrato entre
iguales. Poner en
marcha el protocolo
de acoso, en caso
necesario

de apertura de protocolo

PIC ( buzén virtual...)

Orientacion, Jefatura de
estudios y Direccion
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3.C. Las actuaciones y coordinacion con otros centros, servicios e instituciones

OBJETIVO GENERAL | Objetivos especificos Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
6.Establecer y 1.Mantener una Comunicacion verbal y escrita Todo el Direccion, Jefatura Correo de la Junta Fin de
mantener comunicacion fluida con el » curso de estudios y CLM curso
comunicacion y Servicio de Inspeccion y la Resolucion de dudas y Servicio de i o
relacién con las Administracién en general asesoramiento Inspeccién Envio y supervision
distintas - . de documentos
instituciones y Visitas periddicas
organizaciones del Reuniones virtuales
entorno con la
comun_idad 2.Continuar con el Plan de Reuniones de coordinacién con los | Todo el Orientacioén, Jefatura | Todos los Fin de
educativa Orientacién de la Zona para centros de Primaria y profesores curso de estudios, Dptos disponibles en el curso
conseguir una adecuada de Lengua castellana, de de LCL, Mateméticas | centro
transicion de Primaria a Matematicas y de Inglés e Inglés
Secundaria
Jornada de Puertas abiertas Centros adscritos de
Primaria
3.Favorecer la coordinacién Reuniones y andlisis de cuestiones | Todo el Orientacién, Jefatura | Todos los Trimestral
con los Servicios Sociales y como: n°y tipos de conflicto, curso de estudios y disponibles en el
promover actividades cumplimiento de las medidas miembros de la centro
conjuntas preventivas, eficacia, seguimiento comision de
del Plan de Convivencia convivencia
4.0ptimizar la coordinacion Fomento de la participacion de las Todo el Equipo Directivo y Todos los Trimestral
con la AMPA familias en las actividades del IES curso Orientacion disponibles en el
centro
5.Colaborar con la Guardia Plan Director (charlas sobre Trimestral Direccion, Todos los Trimestral
Civil prevencion de drogas, acoso y Orientacién y disponibles en el
delitos en redes informaticas...) Guardia Civil centro
6.Colaborar con el Centro de | Charlas, talleres y actividades Todo el Equipo directivo y Todos los Junio
la mujer de Priego destinadas a laigualdad y la no curso Orientacion disponibles en el
discriminacion. centro

10
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7.Cooperar y coordinarse con | Utilizacién de espacios Todo el Equipo directivo y Instalaciones del Junio
el Ayuntamiento de Priego y municipales (auditorio, centro curso alcaldia centroy de Priego
otros municipios cultural...

Contrato-cesion del polideportivo

del IES al Ayuntamiento
8.Colaborar y participar en Actividades con fines benéficos Todo el Todala comunidad Todos los Junio
labores de concienciacion curso educativa disponibles en el
social con distintas ONG centro
9.Mantener contacto con los Charlas sobre educacién 2° Trimestre | OCA Todos los Junio
agentes medioambientales ambiental: floray fauna disponibles en el
de la comarca autdctonas. Departamento de centro

Biologia y Geologia

Importancia del agente Entorno

medioambiental como autoridad Responsable de

para el cumplimiento de la actividades

legislacién vigente en el medio extraescolares

natural.
10.Mantener la comunicacion | Charlas informativas de diferente Todo el Servicio de Salud Todos los Junio
y coordinacién con los personal sanitario( médico, curso Publica y Equipo disponibles en el
Centros de Salud de la dentista, ...) directivo centro
comarca

3.D. Las medidas coeducativas, la promocion de la igualdad, la tolerancia y la diversidad; la prevencion de los
comportamientos discriminatorios.

OBJETIVOS Objetivos Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
GENERALES especificos
7.Ensefar a Labor de Sensibilizacion y Todo el Todala Audiovisuales, Trimestral
respetar a concienciacion de todala comunidad curso comunidad digitales y
todas las educativa sobre valores humanos educativay todos los
personas ] ] del entorno. disponibles en
por igual Plan de Igualdad y Convivencia el centro

El cine como recurso educativo,

Direccion

11




|IES DIEGO JESUS JIMENEZ

CURSO 2023/24

Produccion de cortos,

Presentacion y participacion en
certamenes...

Actividades guiadas de comprensiény
lecturas recomendadas (asociadas al
PLAN DE LECTURA).

Participacion en concursos y

actividades de diferentes instituciones.

Trabajos de investigacion de los
alumnos

PROYECTO APS: Caminando en el
tiempo

Responsable
del Plan de
Igualdad y
convivencia

Colaboracién
de Juan José
Pérez Martinez

Asociaciones
de mayores de
la Comarca

Casa Tutelada
de Priego

Ayuntamiento
de Priego

Asociacion de
San Isidro
Labrador (
Cafiamares)

3.E. Los planes y programas institucionales de formacion y de cuantos otros se desarrollen en el centro.

web del centro

Objetivos Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
especificos
1. Romper la Plan Digital Todo el Equipo directivo, Todos los Trimestral
brecha digital L o » curso Consejeria de disponibles en el
y atenderla Peticion de material informatico a Educacion, cultura | centro

Delegacion Provincial de Cuenca y deporte de CLM

Pet|C|9n gtrave:% .del AMPA de Responsable de

material informético ala Comarca Primer y Formacién y

Difusién de actividades y segundo Coordl'ngdora del

contenidos en redes sociales: trimestre Plan digital
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|IES DIEGO JESUS JIMENEZ

CURSO 2023/24

Todo el
curso
Méaxima difusién de las Todo el Equipo Medios disponibles Junio
actividades formativas: curso, pero directivo, en el centro: y
Cuaderno de evaluacion, sobre todo Responsable utilizacién de
innovacion, al inicio de Formacion plataformas
plurilingtismo... y Jefes de “Teams,
] Departamento googleclassroom...”
Labor pedag6gica en CCP
paraimpulsar proyectos de
centro - ApS Caminando
por el tiempo -
3.F. Los servicios complementarios: transporte escolar.
Objetivos Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
especificos
Control riguroso de matriculas Todo el Secretario Listados de Trimestral
y vehiculos. curso alumnos de
transporte y
Dis’tribucién de listados alos control de
choferes rutas.
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|IES DIEGO JESUS JIMENEZ

CURSO 2023/24

3.G. Prevencién, intervencion y seguimiento de absentismo escolar.

en caso necesario

Reuniones de seguimiento con
Servicios Sociales

Objetivos Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
especificos
Registro telematico de faltas de Todo el curso Todala Plataforma Semanal
asistencia y justificacion de las comunidad educamoscim
mismas por parte de los tutores educativa, )
o _ Jefatura de Hojas de
Segmm.lento e informe mensual de estudios, firmas
ausencias acumuladas. Orientacién y DocUmentos Mensual
Comunicacion telefénica con las tutores -
familias y por correo certificado varios Todo el
Servicios curso
Inicio de protocolo de absentismo, sociales
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4.

LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,

PEDAGOGICA Y CIENTIFICA

4 A. Introduccion

El Proyecto de Formacion es el instrumento escrito especifico para la justificacion, planificacién
y desarrollo de la formacién permanente del profesorado del centro.

Para la elaboracion y desarrollo de este documento existe el siguiente marco legal:

Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional de Formacion del
Profesorado de Castilla-La Mancha y se regula la estructura del modelo de formacién
permanente del profesorado.

Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula
la organizacion y funcionamiento de los diferentes 6rganos que forman el modelo de
formacion del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 18/03/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regulan las modalidades basicas de formacion permanente del profesorado y las actuaciones
formativas complementarias ofertadas por el Centro Regional de Formacién del Profesorado
de Castilla-La Mancha

Orden de 118/2022, de 14 de junio de 2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten
ensefianzas de ESO, Bachillerato y FP en la comunidad de C-LM.

Plan Bianual de formacion 2022/2024 Centro Regional de Formacion del Profesorado de
Castilla-La Mancha

La estructura de formacion permanente del profesorado en C-LM se articula con estos agentes:

- El Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha.
- Las Unidades de Formacion Provinciales.

- Dinamizadores de Transformacién Digital.

- Centros colaboradores.

- Los Coordinadores de Formacién y de Transformacion Digital.

El Coordinador de Formacion y de Transformacion Digital es el responsable de coordinar el plan
digital de centro, los proyectos de formacioén del centro, el asesoramiento al profesorado en las
modalidades de formacion y la colaboracién con el centro regional de formacién del profesorado.

Las modalidades basicas de formacién son: cursos, seminarios y grupos de trabajo. Las
actuaciones formativas, se podran llevar a cabo a través de procedimientos presenciales, a distancia
0 mixtos. Otras modalidades de formacion son: talleres, escuelas, eventos, jornadas, congresos y
formacion practica en el aula.

Este Proyecto de Formacion, basado en la legislacion antes citada, analiza las demandas
formativas del centro para proponer actividades de formacion en relacion a las lineas prioritarias
definidas en el Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado, asi como a las prioridades
del Proyecto Educativo del centro. Toda la informacién sobre el proceso que se lleve a cabo se
recogera en la Memoria de Actividades Formativas que se realizard al finalizar el curso escolar.
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4 B. Antecedentes formativos del centro

En el IES Diego JeslUs Jiménez la formacion a nivel individual y grupal siempre ha estado
presente. Se ha participado tanto en cursos presenciales como semipresenciales y de modalidad on-
line, organizados por el CRFP o entidades privadas.

En cursos anteriores, cabe destacar la formacion en grupo organizada y desarrollada dentro del
centro, como en los siguientes casos:

- "Grupo de Lectura" fue un grupo de trabajo que se desarroll6 para poner en comun lecturas
propuestas tanto por el coordinador como por los asistentes, y analizar desde diferentes tipos de vista
gué repercusiones culturales, sociales y artisticas podian suponer dichas obras.

- “Caminos Didacticos" fue un grupo de trabajo orientado a conocer a fondo una zona del
entorno del centro, teniendo como objetivos el conocimiento y analisis natural, cultural e histérico. Se
han realizado durante dos cursos escolares.

- "Analizando nuestros senderos" fue un grupo de trabajo organizado por el Dpto. de
Educacioén Fisica para realizar recorridos por senderos de la zona con el fin de conocer el entorno,
en cuanto a un sentido natural y cultural. Este grupo se ha mantenido durante tres cursos escolares.

- "Elaboracion de un cémic multilingtie sobre la vida y obra de Diego Jesus Jiménez" fue un
seminario organizado por Ricardo Lopez Jaén cuyo fin era la configuracién de un comic basado en
la vida y obra del poeta pricense que da nombre al centro. Un trabajo interdisciplinar que auné
muchos departamentos para conseguir una obra final en varios idiomas y en formatos diferentes, una
version clasica en papel, y una versién digital.

- “Elaboracion de materiales para alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
y tratamiento de la diversidad en el aula (déficits sensoriales)” fue un grupo de trabajo con objetivos
bien definidos: creacién de material basado en alumnos con necesidades especificas y manejo de
informacién para el tratamiento de la diversidad dentro del aula.

- “Elaboracién de materiales didacticos para alumnos de altas capacidades”, este grupo de
trabajo estuvo motivado por la presencia de varias alumnas con altas capacidades en 1° de ESO y
gue contd con la participacion de un gran nimero de profesorado del centro.

- “Trabajamos con un comic”, su objetivo fue elaborar contenidos para que los alumnos se
acercaran a las distintas asignaturas desde otro punto de vista de forma que les resultara mas
atractivo. Contd con una gran participacion.

- “Adivina adivinanza”, grupo de trabajo mediante el cual los participantes elaboraron materiales
sobre la vida de distintos personajes histéricos de distintos ambitos para que los alumnos pudieran
localizarlos mediante algunas pistas y de esa forma conocer el contexto historico y la su aportacion
a la sociedad.

- “Empared_Arte”, grupo de trabajo mediante el cual los participantes elaboraron materiales para
reflexionar sobre la personalidad y que se concreté en la decoracion de los muros exteriores del
centro.

- Médulos A, B y C de ensefanza y aprendizaje para la adquisicion de la competencia digital
docente nivel B1. Modalidad presencial.

- Grupo de Trabajo: Transformacién Digital Docente en el Centro IES Diego Jesus Jiménez, CINE
COMO RECURSO EDUCATIVO CON HERRAMIENTAS DIGITALES.

4.C. Andlisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias definidas
en el plan regional de formacion permanente del profesorado.
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El plan bianual de formacion 2022/24 plantea cuatro objetivos prioritarios para la formacién
permanente del profesorado:

1.- Adquirir, potenciar y ampliar la competencia digital docente y su desarrollo en las aulas.
2.- Favorecer una educacion igualitaria e inclusiva.

3.- Fortalecer la adquisicion y aplicacion de nuevas metodologias fomentando una educacion
para el desarrollo sostenible.

4.- Reforzar y actualizar las competencias docentes del profesorado de CLM y proporcionar
conocimientos y estrategias para la aplicacion de la nueva normativa.

Las lineas formativas existentes en el Centro Regional de formacién del profesorado son:
- Innovacion, Investigacién y Cultura digital
- Transformacion digital
- Plurilingiismo
- Inclusién y Convivencia
- Desarrollo Profesional Docente
- Formacion Profesional
- Actividad Fisica, Deporte, Arte y Creatividad

El claustro de profesores del IES Diego JesuUs Jiménez tiene necesidades diferentes de
formacion. Existe mucho cambio de profesorado cada curso y esto dificulta establecer un plan anual
gue recoja los gustos del profesorado destinado en el mismo.

La dotacién en recursos informaticos del centro es escasa, puesto que se sufrié el robo de 50
dispositivos a finales del curso 2021/2022 y no se han repuesto, detalle muy significativo para la
puesta en marcha de un Plan Digital con uso de herramientas digitales.

La formacion en este curso de los miembros del claustro ird encaminada a las necesidades que
impone la LOMLOE. Es preciso profundizar en: Elaboracién de Situaciones de Aprendizaje y
Programaciones Didacticas, herramientas de evaluacion, herramientas digitales, Disefio Universal
del Aprendizaje, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Evaluaciéon Interna del Centro, Aprendizaje-
Servicio, formacion relacionada con los planes del centro: Plan de Lectura, Plan de Igualdad y
Convivencia, Plan Digital, ...

4.D. Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el andlisis anterior y basadas en
las prioridades establecidas en el proyecto educativo.

El Proyecto Educativo del centro establece como prioridades las siguientes:

a. La utilizacién por parte de toda la comunidad educativa de los espacios y recursos
relacionados con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, como elementos de mejora
en la organizacion y funcionamiento del centro y de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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b. El fomento del plurilingliismo y la interculturalidad orientado hacia la mejora de la
competencia linglistica del alumnado y a su inmersion en el espacio comun europeo y en la sociedad
global.

c. La participacion y el desarrollo de actividades de creacion literaria, artistica, cientifica y
filosofica.

d. La implicacion de las familias en los procesos de ensefianza-aprendizaje de nuestros
alumnos y alumnas y en el uso de la plataforma regional EducamosCLM.

e. La orientacién académica, personal y profesional del alumnado de nuestro centro.

f. La adquisicion de una conciencia medioambiental positiva con participacion de la comunidad
educativa.

g. El desarrollo de experiencias de innovacion educativa, interdisciplinariedad e intercambio
con otros centros.

h. El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje dentro de un marco inclusivo de
escuela.

i. El fomento del deporte y de habitos saludables.

Relacionando las necesidades establecidas a raiz del andlisis del contexto del centro de acuerdo
a las lineas prioritarias del Plan Regional de Formacién, nos planteamos los siguientes objetivos:

- Dar publicidad de las convocatorias de actividades formativas que se ajusten a nuestras
prioridades e intereses. Tanto las provenientes del CRFP como de otras instituciones
(INTEF, universidades.

- Conocer y manejar con destreza todas las aplicaciones centralizadas de EducamosCLM
y de Teams.

- Proponer actividades de formacion en el centro que respondan a las necesidades del
profesorado y de la comunidad educativa. Se llevard a cabo en el presente curso un
proyecto de Aprendizaje-Servicio en el que participard el alumnado del centro, el
profesorado y personas de la tercera edad.

- Realizacion de talleres.

- Participar de forma activa en las acciones formativas elegidas.

- Formarse en el uso de las TIC, ajustando la formacidn a los recursos reales del centro.
- Formarse en el bilingtiismo, con el objetivo de conseguir la seccidn europea.

- Ampliar conocimientos cientificos aplicados al proceso de ensefianza - aprendizaje.

- Aplicar los conocimientos desarrollados en la formacion dentro del aula, participando en
la creacion de materiales.

4.E. Programacion de los procesos formativos: Tipo, Metodologia, Prevision de materiales
a generar, Temporalizacion y otros aspectos.

La formacion para el presente curso estara sujeta a las propuestas del Centro Regional de
Formacion del Profesorado o de otras entidades publicas o privadas.

Partiendo de las necesidades formativas para este centro, se predice que la mayoria del claustro
necesita formacion en el manejo de recursos y aplicaciones informaticas, de metodologias activas...
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4.F. Propuesta de aplicaciéon de los procesos formativos en el aula.

La formacion que el profesorado realiza esta dirigida al desarrollo de capacidades, actitudes,
compromisos y valores docentes que son necesarios para la mejora de la ensefianza, los
aprendizajes del alumnado y las experiencias escolares.

La adquisicion en los cursos anteriores de la competencia digital por parte de la mayoria de los
docentes del centro hara que se desarrollen las competencias digitales del alumnado y el uso de las
tecnologias digitales en el aprendizaje.

También la capacitacion del profesorado relacionada con las medidas de inclusién educativa
favoreceran el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracion de todo el alumnado en el
contexto del aula y del centro.

El uso de metodologias activas como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en
proyectos, flipped classroom, el aprendizaje-servicio, la gamificacion, ... facilitan el aprendizaje
autobnomo vy significativo del alumnado, desarrollando y fortaleciendo habilidades y competencias,
proporcionando ademas oportunidades para la inclusién educativa.

Cualquier accion formativa del profesorado se puede aplicar en el aula. A lo largo del curso la
formacion realizada se desarrollara de forma practica con el alumnado.

5. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL

5.A Recursos e instalaciones
5.A.1. Profesorado

El cupo final de profesores es 22.5, habiéndose reducido 2,5 con respecto al curso anterior. Este
cupo se distribuye del modo siguiente:

21 profesores son a tiempo completo y 3 profesores son a tiempo parcial, mas el profesor de
Religion, también a tiempo parcial, total 25 personas. El resto de compafieros se encuentra en
situacion de provisionalidad (interinidad o concursillo). Esto da cierto caracter de inestabilidad, si bien,
este afio repiten curso en el centro ocho comparieros en situacion provisional.

Este equipo docente se distribuye en 15 departamentos didacticos, excepto el profesor de
Religion que no constituye Departamento, aunque es miembro de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica y del Claustro. Gran nimero de profesores ostenta un cargo (incluso duplica), como el
de Jefatura de Departamento, Tutoria 0 Responsable de Riesgos Laborales, Formacion o Biblioteca,
asi como miembro del Equipo Directivo, tal y como se puede apreciar en esta tabla:

APELLIDOS Y NOMBRE | SITUACION | ESPECIALIDAD | DEPARTAMENTO PUESTO
] ) ) TUTOR 2° DIVER
1 | ABELLAN CONTRERAS, INT TECNOLOGIA TECNOLOGIA
JOSE MARIA
2 | AURON RUBIO, MIGUEL DEF MATEMATICAS | MATEMATICAS SECRETARIO
PEDRO
3 | BARCELO RAMOS, MARIA | INT PSICOPEDAGO. | ORIENTACION JEFA DEPARTAMENTO
SOLEDAD
4 | CASTILLO MORA, JOSE CONCURSILLO | GEOGRAFIA E GEOGRAFIA E JEFE DEPARTAMENTO
MIGUEL HISTORIA HISTORIA
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5 CORDENTE COLMENA, DEF EDUCACION EDUCACION FiSICA JEFE DEPARTAMENTO
JAIME TEODORO FisICA
TUTOR 4°B
CORDOBA ] JEFE
6 DEF BIOLOGIA Y CIENCIAS
HERAS, ELOY GEOLOGIA NATURALES DEPARTAMENTO
. . ] DIBUJO
7 DIAZ MARTINEZ, MARIA DEF DIBUJO JEFA DEPARTAMENTO
MARTA
TUTORA 2° ESO
GOMEZ ORTEGA, . RELIGION
8 | ErANCISCO RELIGION
JAVIER
INIESTA ORTIZ, . MUSICA
9 EDUARDO DEF MUSICA JEFE DEPARTAMENTO
MANUEL
9 JIMENEZ DEF AMBITO ORIENTACION DIRECTORA
MELERO, M2 :
JESUS LINGUISTICO
SOCIAL TUTORA 4° DIVER
RESPONSIBLE PLAN
DE IGUALDAD
11 | LARA GOMEZ, CRISTINA F.PRACTICAS MATEMATICAS MATEMATICAS JEFA DEPARTAMENTO
RESPONSABLE DE
FORMACION Y PLAN
DIGITAL
A i i JEFA DEPARTAMENTO
12 LUJAN BERENGUEL, INTERINA FILOSOFIA FILOSOFIA
MERCEDES
13 | MONASOR LOPEZ, PEF LENGUA LENGUA JDEEE;RT AMENTO
ALEJANDRO CASTELLANA Y CASTELLANA Y
LITERATURA LITERATURA COORDINADOR
PLAN DE LECTURA
Y RESPONSIBLE DE
BIBLIOTECA
MONEDERO LOPEZ, . .
14 MIGUEL ANGEL DEF TECNOLOGIA TECNOLOGIA JEFE DE ESTUDIOS
15 | MORALES AMORES, INT BIOLOGIA BIOLOGIA
TAMARA
16 | MUNOZ BAUTISTA, JOSE DEF EDUCACION ORIENTACION
MARIA ESPECIAL (PT)
17 | MUNOZ LARRODA, F.PRACTICAS INGLES INGLES TUTORADE 4° A
CAROLINA
18 | PALACIOS MENDEZ, CONCURSILLO | GEOGRAFIA E GEOGRAFIA E
LAURA MARIA HISTORIA HISTORIA

20



19 | DE LA ROSA SOMOVILLA, | FPRACTICAS | LENGUA LENGUA TUTORA 1° BCH
MONTSERRAT CASTELLANAY | CASTELLANA Y
LITERATURA LITERATURA
20 | SAIZ MARTINEZ, MARIA CONCURSILLO | FISICA Y QUIMICA| FiSICA Y QUIMICA JDIE';AARTAMENT
LOURDES ©
) ) JEFE DEPARTAMENTO
21 | SANZ ALGUACIL, MARCOS | CONCURSILLO | ECONOMIA ECONOMIA
) ) JEFE DEPARTAMENTO
22 | PASTOR DE LA CRUZ, INT ECONOMIA ECONOMIA
AMADOR Sustituye a Marcos
) ) JEFA DEPARTAMENTO
23 | SERRANO DEL MORAL, CONCURSILLO | INGLES INGLES
ELENA TUTORA 2° BCH
24 | TIERNO CASADO INT LATIN CULTURA CLAsIca| JEFA
CLARA MARIA DEPARTAMENTO
- ) - JEFA
25 | VALIENTE GARCIA, INT TECNOLOGIA | TECNOLOGIA DEPARTAMENTO
ESTHER
TUTORA 1° ESO
26 | YUSTE HERNANDEZ DEF FRANCES FRANCES JEFA
MARLE JOSERA DEPARTAMENTO
RESPONSABLE
RIESGOS
LABORALES Y DE
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

La jornada lectiva se ha situado para este curso en 20 periodos lectivos paratodos los profesores
con jornada completa; los profesores que prolongan su jornada a 21 periodos lectivos lo han hecho
voluntariamente, a tenor de las circunstancias especiales que rodean este curso y han tenido la
correspondiente compensacion en su horario complementario. Los profesores con jornadas
parciales lo hacen a 10 periodos lectivos. El horario semanal de obligada permanencia en el centro
se ha establecido en 26 periodos para el profesorado a tiempo completo y 13 para los profesores a
media jornada.

Los profesores a tiempo parcial concentran su trabajo en cuatro jornadas, incluido el profesor de
Religion.
El nuevo Equipo Directivo esta formado por:

« Direccion: M.2 Jesus Jiménez Melero
+ Jefatura de Estudios: Miguel Angel Monedero Lépez.
* Secretario: Miguel Pedro Aufién Rubio

5.A.2. Personal de administracion y servicios

SITUACION
APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO ADMINISTRATIVA HORARIO
MANSILLA REBENAQUE, ARACELI | AUX. ADMINISTRATIVO FUNCIONARIA — DEFINITIVA| 08:00 —15:30
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HURTADO BARON, MARIA
DOLORES

ORDENANZA

LABORAL — DEFINITIVA

08:00 — 15:30

CARMEN SOTOCA MORENO

PERSONAL DE LIMPIEZA

LABORAL - DEFINITIVA

13:30 - 20:00

SONIA GONZALEZ SANZ

PERSONAL DE LIMPIEZA

PERSONAL CONTRATADO

15:00 - 18:00
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5.A.3. Las instalaciones del centro son las siguientes:
9 aulas ordinarias (incluidas las de Diversificacion).
3 aulas-materia (Musica, Plastica, taller de Tecnologia).
1 Aula Althia.
2 Aulas para el Programa de Diversificacion (3°y 4° ESO)
1 mini aula polivalente
3 aulas para desdobles y clases de apoyo.
1 aula para apoyos externos (Pedagogia Terapéutica o PT).
Sala de reuniones.
Laboratorio de ciencias.
Biblioteca.
Sala de profesores.
Pabellén polideportivo.
Patios con pista de fatbol, baloncesto, véley..., mesas de ping-pong y ajedrez
4 espacios para los Departamentos Didacticos.
3 Despachos: Direccion, Jefatura de estudios y Orientacion.
Secretaria.
Conserjeria.
2 almacenes.
1 archivo.
Espacio para servicios de limpieza y vestuario.
4 aseos para alumnos, 3 para profesores, uno adaptado.

Zona de calderas.
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5.B. Horario general del centro.

El horario general del Centro se mantiene con respecto a cursos anteriores y abarca desde las
8:00 hasta las 20:00 horas.

El horario lectivo queda dividido en seis periodos de 55 minutos cada uno, incluidos los
descansos para cambios de clase si los hubiera, desde las 8:30 hasta la 14:30 horas. El grueso del
trabajo docente del Centro se distribuye a lo largo de la jornada en dos bloques de tres clases
separados por un recreo de 30 minutos de duracion entre las 11:15 y las 11:45 horas.

El jueves el horario lectivo se alarga para los miembros de la CCP hasta las 15:30h.

En horario vespertino, desde las 14:30 hasta las 20:00 horas, el Centro permanecera abierto,
desarrollandose en él las tareas de limpieza y mantenimiento y las sesiones del Claustro de
Profesores, del Consejo Escolar y sus comisiones, reuniones de los equipos docentes (para
desarrollar tanto las sesiones de evaluacion como aquellas de caracter extraordinario), reuniones con
las familias.

5.C. Criterios pedagégicos y organizativos para la elaboracion de horarios.

A la hora de elaborar los horarios se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

El cupo final de profesores es 22.5, que se reparten como sigue:

21 profesores son a tiempo completo y 3 profesores son a tiempo parcial, mas el profesor de
Religion, también a tiempo parcial, total 25 personas.

De los cuales, 15 son Jefes de Departamento, a esto hay que afadir a los coordinadores del Plan
de Lectura, Formacién y Transformacion digital, Bienestar y Proteccion, mas los responsables de
Biblioteca, Actividades Complementarias y Extracurriculares y Prevencion de Riesgos Laborales.
Otros 3 profesores son miembros del Equipo Directivo, y 9 son Tutores.

El profesorado a tiempo parcial concentra su actividad docente en 4 dias.
El profesor de Religiébn concentra su actividad lectiva en 4 dias.

La carga horaria ajustada a normativa es de 20 periodos lectivos, 5 profesores extenderan su
horario a 21 periodos de manera voluntaria, con la correspondiente reduccion en su horario
complementario.

El horario de permanencia en el centro sera de 26 periodos para el profesorado a tiempo
completo y 13 periodos para media jornada.

Las materias de Matematicas A y B en 4° ESO y Mateméticas de CCSS y Matematicas Il EN 2°
BCHTO propician la existencia de dos grupos simultaneos respectivamente en esa materia, lo que
incide en el horario de los correspondientes profesores.

Las materias optativas que se imparten de forma simultanea implica a varios profesores
simultdneos en un mismo nivel.

El hecho de que haya varias materias optativas de manera simultanea, implica que se necesitan
varios espacios en un mismo momento para un mismo nivel.

Se intentara la presencia de 2 profesores de guardia durante todo el horario lectivo del centro,
aunque esto no va a ser posible durante este curso. La mayor parte del profesorado a tiempo
completo realiza 2 guardias de grupo, a excepcion de aquellos profesores que, tras cubrir las horas
complementarias consideradas basicas —atencion a padres y madres, reuniones de departamentos,
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tutores, dos guardias ordinarias y una de recreo- les quedaba una complementaria mas; estos
tendrén tres guardias ordinarias en su horario. El profesorado a tiempo parcial realiza 1 o 2 guardias
ordinarias.

Asi mismo, se intentara disponer de 3 profesores de guardia de recreo mas 1 en la Biblioteca
(abrird 2 dias martes y jueves); cada guardia de recreo computa como una hora complementaria y
genera un hueco en el horario personal del profesorado.

Ademés de estas condiciones de partida, se han tenido en cuenta los siguientes criterios:
Para los cargos directivos:

Garantizar la presencia de algun miembro del equipo directivo durante todo el horario del centro
(8:30-14:30).

Recoger una hora comin semanal de los tres componentes del equipo para su coordinacion
(lunes 10:20 — 11:15 h).

En la medida de lo posible, dejar libre las franjas de primera y Gltima hora de la mafana de
actividad lectiva con alumnado de, al menos un miembro del equipo directivo, para el desarrollo de
tareas de funcion directiva e intervencion en posibles eventualidades.

Para los jefes de departamento:

Fijar una hora de reunion a la semana de todos los miembros de cada departamento para su
coordinacién. Se intentara que coincidan las reuniones de los departamentos que tienen materias en
comun.

Establecer una hora de reunién fuera de horario lectivo de mafiana para todos los integrantes de
la CCP: Profesor de Religién, Jefes de Departamento, Orientadora, Jefe de Estudios y Directora.
Esta sera los jueves de 14.30 a 15.30.

Para los tutores

Fijar reuniones de todos los tutores de los cursos ordinarios del primer ciclo de la ESO (1°-3°),
incluido Diver y del 2° ciclo y Bachillerato con la Orientadora y Jefe de Estudios.

De caracter general para los alumnos:

Penalizar que coincida la misma materia a Ultima hora de un dia y primera del dia siguiente y que
se imparta siempre después del recreo.

Penalizar que coincida varios dias la misma materia a Gltima hora.
De caracter general para los profesores:

Eliminar huecos en los horarios e intentar que no haya tres tramos lectivos seguidos y equilibrar
la carga lectiva.

Recoger las desideratas del profesorado del centro en funcién de las posibilidades de generacién
del horario.

TUTORIAS

La distribucién de tutorias entre los diferentes departamentos se ha realizado en funcién de su
carga lectiva, numero de profesores que integran el mismo y materias que imparte cada profesor,
teniendo en cuenta que, la configuracion actual de optatividad, limita mucho las posibilidades de
tutorias en determinados cursos.
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Todos los tutores imparten, al menos, dos horas semanales de clase a todo el grupo del que se
es tutor.

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

Se han designado los Jefes de Departamento, una vez oido al mismo, aplicando los criterios
establecidos en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del IES.

REUNIONES DE COORDINACION
Las reuniones de coordinacion programadas son:
Reunién semanal de los miembros de cada departamento.

Reunién semanal de los tutores por niveles educativos con la Orientadora y, cuando es necesario
con Jefatura de Estudios.

Reuniones de coordinacion de las Juntas Docentes de cada grupo: sesiones de evaluacion y
reuniones convocados por los tutores o Jefatura de Estudios.

Reunién semanal de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Reunién semanal para la coordinacion del Equipo Directivo.

Reunidn trimestral de la Junta de Delegados con el Jefe de Estudios (en los recreos).

Reunion trimestral con los Servicios Sociales.

Reunion trimestral con los CRAs y CIP de la zona.

La reunién general de inicio de curso de los tutores con las familias, se celebré el 19 de octubre.

5.D. Alumnado: agrupamientos y organizacion. Matricula del centro.
MATRICULA DEL CENTRO

En total a dia de hoy han formalizado su matricula 148 alumnos (98 alumnos en ESO y 50 en BCH).

Su distribucion por etapas y cursos es la siguiente:

ETAPA MODALIDAD CURSO | ALUMNADO GRUPOS

1° 20 1
20 24 1

ESO 30 22 1+Diversificac.

40 32 2+Diversificac.

TOTAL ESO 98 5+ 2 Diversific.
1° 13 1
BACHILLERAT CIENCIAS 20 13 1
(0] HUMANIDADES Y CIENCIAS 1° 14 1
SOCIALES 20 10 1
TOTAL BACHILLERATO 50 4

TOTAL IES 148 9 + 2 Diversific.

Los alumnos de bachillerato de ambas modalidades, tanto en primero como en segundo,
funcionan como un solo grupo en las materias comunes.

Y su distribucion por sexos, junto con la de alumnado de origen inmigrante, repetidores
y ACNEE en grupos es la siguiente:
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10 20 8 12 2 1 -
20 24 13 11 - - 2
30 14 7 7 - 1 2
ESO 30 Diver 8 4 4 2 2 -
40 A 11 7 4 1 1 -
40 B 11 5 6 3 - -
40 Diver 10 3 7 3 2 1
TOTAL ESO 98 47 | 51 11 7 5
10 BCT 13 3 10 1 - -
‘1’;‘;""\1: 10 BHCS 14 9 5 2 - -
o 20 BCT 13 6 7 1 1 -
20 BHCS 10 6 4 4 2 -
TOTAL
BACHILLERATO 50 24 | 26 8 3 0
TOTAL IES 148 71 | 77 19 10

Como se aprecia en el cuadro, el alumnado se ha repartido en 5 grupos ordinarios de ESO, 2
grupos de Diversificacion y 4 grupos de Bachillerato, uno por modalidad, cuyo alumnado cursa en un unico
agrupamiento las materias comunes.

Los 19 alumnos inmigrantes representan el 12,83 % del alumnado del centro aunque en este
dato no se incluyen los alumnos que teniendo ascendencia extranjera, tienen la nacionalidad espafiola.
Su procedencia se recoge en la siguiente tabla:

] % DEL TOTAL

PAIS DE PROCEDENCIA N° ALUMNOS DE ALUMNOS

INMIGRANTES
BULGARIA 9 47,36
PERU 3 15,78
MARRUECOS 3 15,78
RUMANIA 1 5,26
BOLIVIA 1 5,26
COLOMBIA 1 5,26
HONDURAS 1 5,26

Los 10 alumnos repetidores representan el 6,75 % del alumnado del centro y su distribucion por
niveles es:

CURSO ALUMNADO REPETIDOR
1°ESO 1
2°ESO -
3° ESO 3
4° ESO 3
1° BACHILLERATO -
2° BACHILLERATO 3
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También hay que resaltar que hay 5 alumnos con necesidades de inclusion educativa que
requieren de adaptaciones curriculares significativas. Estos alumnos reciben el apoyo del profesorado de
Pedagogia Terapéutica que les atiende para reforzar las areas de Matematicas y Lengua Castellana
fundamentalmente, mediante apoyos, que durante este curso seran preferentemente fuera del aula y
realizando agrupamientos con algun alumno mas de su mismo grupo con necesidades de apoyo
educativo. En el resto de las areas en que sea preciso son atendidos segun sus adaptaciones, bajo el
asesoramiento y coordinacién del Departamento de Orientacion. Finalmente destacar la existencia de
alumnos con necesidad de refuerzo educativo en todos los niveles de ESO, que seran atendidos por el
profesorado de pedagogia terapéutica y por otros profesores que completan su jornada con estos apoyos,
segun los criterios de prioridad establecidos por el Departamento de Orientacién.

Los criterios adoptados otros cursos para realizar el agrupamiento de los alumnos perseguian
la busqueda de grupos equilibrados, teniendo en cuenta las orientaciones recibidas de los profesores de
cursos anteriores y de los colegios de origen en el caso del grupo de 1°. Otro factor importante a la hora
de hacer los agrupamientos era la optatividad de materias y el reparto de alumnos repetidores.

Este afio esto solo se han tenido en cuenta estos criterios en 4° de ESO con 2 grupos ya que todos
los demas grupos solo tienen 1 alumno.

PRIMERO DE LA ESO

Numero de alumnos: 20; Numero de ACNEESs:0; Numero de Grupos: 1; 1 alumno repetidor.

- 1 Optatividad. EI alumnado ha podido matricularse segun sus preferencias, aunque han sido
orientados segun los informes que venian de Primaria, tanto en las materias especificas obligatorias que
son de libre eleccién (Religion/Atencion educativa), como en las optativas (Francés/ Taller de
emprendimiento/ Proyectos de artes plasticas).

En taller de emprendimiento no hay ningun matriculado.

SEGUNDO DE LA ESO

Numero de alumnos: 24; Nimero de ACNEES: 2; Numero de Grupos: 1, Ningun alumno repetidor.

1. Optatividad. Se cursan las materias de Desarrollo Digital y Francés. En la materia de Cultura
Clasica no se ha matriculado nadie.

TERCERO DE LA ESO

Numero de alumnos: 22. Un grupo de 14 alumnos + 9 (alumnado DIVER).

N° de grupos ordinarios: 1.nimero de ACNEESs: 2;

1 alumnos repetidor en el grupo ordinario y otros 2 alumnos que repetiran en DIVER.

En cuanto a la optatividad, El alumnado ha podido elegir libremente entre las materias especificas
de opcién (Francés y Mdsica Activa y Movimiento) impartiéndose simultdneamente con un dnico
agrupamiento compuesto por alumnado procedente de los dos grupos. La materia de emprendimiento se

ha descartado su imparticién por necesidades del centro.

3. Todos Los alumnos de 3° Diver se incorporaran a 3° ESO para las materias de Educacion
Plastica y Visual, Educacioén Fisica y Tecnologia.

CUARTO DE LA ESO
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NUmero de alumnos: 32 Alumnos. 4° A: 10 alumnos. 4° B: 11 alumnos. Y 4° Diver: 11 alumnos.
N° de grupos ordinarios: 2.

Numero de ACNEEs: 1;

3 alumnos repetidores de los cuales 2 repetiran en Diver.

El principal criterio tenido en cuenta a la hora de hacer los grupos ha sido el siguiente:
1. Continuidad en el grupo al que se pertenecié el curso anterior.

1°y 2° DE BACHILLERATO

Numero de alumnos en 1°: 27 (13 BCT + 14 BHCS); Numero de grupos: 1

No hay repetidores.

Numero de alumnos en 2°: 23 (13 BCT + 10 BHCS); Numero de grupos: 1

1 alumno repetidor en Ciencias y 2 en Humanidades.

1.- Alumnos de las 2 modalidades en un Unico grupo durante la imparticion de las materias
comunes.

2.- Desdoble del grupo en las materias de modalidad (segun la via elegida) y optativas.

La organizacion y distribucion de los espacios se ha realizado teniendo en cuenta aspectos
pedagdgicos, estructurales y de convivencia, quedando como sigue:

El grupo de 1° de ESO se sitla en el ala sur de la planta baja del edificio principal, a continuacion
tenemos el grupo de 2° ESO, 3° ESO y 4° Diver.

Los grupos de Bachillerato y 4° de ESO, estan situados en el ala sur de la planta primera y el grupo
de 3° Diver esta en la planta baja (aula 09), que es un aula pequefia donde se sitlan a grupos poco
NuUMerosos.

Se mantienen las aulas especificas: musica, taller de tecnologia, educacion plastica, laboratorio,
gimnasio, aula Althia y aula de PT.

Se han dejado las aulas de desdoble (3 en total) para grupos reducidos de materias optativas.

Los grupos han quedado repartidos segun aparece en el siguiente croquis, que representa la
configuracién espacial del centro para el presente curso:
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5.E. Organizacioén y distribucion de espacios

La organizacion y distribucion de los espacios mantiene el modelo organizativo de aula-grupo. Se ha realizado teniendo en cuenta aspectos

pedagdgicos, estructurales y de convivencia, y representado en el siguiente grafico:
IES “DIEGO JESUS JIMENEZ” (PRIEGO) — CURSO 2023/2024

ESQUEMA DE DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y AULAS
PLANTA BAJA

PATIO Y PABELLON POLIDEPORTIVO

Lo

PASILLO Y ESCALERA
A PLANTA PRIMERA

ASCENSOR - CONSERJERIA

DISTRIBUIDOR

CALEFACCION
LIMPIEZA
ALMACENES

32 Diver

Desd.1

LABORATORIO

il

12 ESO 22 ESO 32 ESO 49 Diver
PASILLO Y ESCALERA <=
A PLANTA PRIMERA
ASEO
SALA DE ASEOS
REUNIONES ARCHIVO DESPACHO | APOYO | JEFATURA
. . DE ORIENTACION DE Desd. 2
ADMINISTRACION ALMACEN . PT
DIRECCION ESTUDIOS

U

ENTRADA PRINCIPAL
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IES “DIEGO JESUS JIMENEZ” (PRIEGO) — CURSO 2023/2024
ESQUEMA DE DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y AULAS
PLANTA PRIMERA

1 BACHILLERATO 2 BACHILLERATO 42 ESO A 42 ESO B
ASEOS - ASCENSOR
Desd.3 PASILLO Y ESCALERA
A PLANTA BAJA DISTRIBUIDOR PASILLO Y ESCALERA DEPARTAMENTOS
A PLANTA BAJA DIDACTICOS
AULA
AULA TALLER AULA DLASTICA AULA SALA DE ASEOS Aula BIBLIOTECA
TECNOLOGIA ALTHIA DIBUJO MUSICA PROFESORES ALMACEN Polivalente
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5.F.Calendario de Reuniones. En el siguiente cuadro se recoge la planificacién de reuniones ordinarias:

ACTIVIDAD LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
Tutoria Padres SEGUN HORARIO PERSONAL DE CADA TUTOR
TUTORES 2°CICLOY | TUTORES 1er CICLO
Reunion De Tutores BCH 9:25 — 10:20
10:20 — 11:15
REUATEN 322 10:20 - 11:15
Directivo
Inglés, Plastica: 10:20 — Tecnologia, Fisicay
Reunion de ' ] 11:15 o Qeogrg}‘ia e Historia, Filosofia Quimica}, Matemétic.a,s,
Departamento Biologia: 9:25 — 10:20 Cultura Clasica y Lengua Orientacion: 10:20-11:15 10°20 — 11-15 Economia y Educacionj
Castellana y Literatura: Musica: 11:45 — 12:40 ' ' Fisica:
11:45-12:40 10:20 — 11:15
CcCP Todos los jueves de 14:30

a 15:30

EVALUACIONES

Final: 24 de junio

Extraordinaria Bachillerato:
24 de junio

12 Ev: 19 de diciembre
22 Ev: 19 de marzo

22 Evaluacion 2°
Bachillerato: 24 de febrero

INICIAL: 4 de octubre
12EV: 20 de diciembre
22 EV: 20 de marzo
Ordinaria 1° BCH: 5 de
junio

12 Ev 2° BCH 29 de
noviembre

Ordinaria 2° Bachillerato:
15 de mayo

CLAUSTROS

5 ANUALES vy los extraordinarios necesarios, preferentemente en

jueves:

- Septiembre: Ordinario de inicio de curso y uno extraordinario.
- Octubre: extraordinario para la aprobacion de la solicitud del VI
programa de Exito educativo + y un ordinario para la valoracion de la

PGA 'y Planes.

CONSEJO
ESCOLAR.

jueves

Preferentemente

12 Quincena de septiembre
22 Quincena de octubre.
22 Quincena de noviembre
22 Quincena de diciembre.
22 Quincena de enero
22 Quincena de marzo.
22 Quincena de Junio.
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- Enero: Ordinario Valoracién del primer trimestre y Cuenta de
Gestion.

- Marzo: Ordinario Valoracién del 2° Trimestre

- Junio: Ordinario de fin de curso y Memoria Anual

(y los extraordinarios necesarios).
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5.F.1. Claustro y Consejo Escolar

Con independencia de los distintos asuntos que surgen a lo largo del curso, en los
CLAUSTROS y CONSEJOS ESCOLARES ordinarios se trataran las siguientes cuestiones:

Septiembre:

dos sesiones: Ordinario de principio de curso y un Extraordinario.

Organizacion del primer dia de inicio de curso.

Presentacion, y aprobacion si procede, de los criterios pedagdgicos para la
elaboracion de horarios.

Designacion de tutorias y jefaturas de departamento.

Distribucion de materias por departamentos para su asignacion entre el
profesorado.

Analisis y valoracion de la situacion econémica del centro

Solicitud estancia en el CRIEC

Informacion sobre el Aprendizaje Servicio o0 APS (propuesta en curso)
Extraordinario:

Aprobacion, si procede, del uso del Cuaderno de Evaluacion

Octubre: dos sesiones: un Extraordinario

Informacion y aprobacion, si procede de la solicitud del VI Programa de Exito
Educativo y Prevencion del Abandono Educativo Temprano+: Titula-S... PISE

Ordinario. Valoracion de la PGA

Valoracidon y aprobacion de la Programacion General Anual y los Planes de
centro: DE IGUALDAD, DIGITAL Y LECTURA.

Modificaciones de las NCOF Y PEC, si las hay.

Informe de la Programacion General Anual y aprobacion, si procede, de sus
aspectos docentes.

Andlisis y valoracion de la situacion econdmica del centro.

CE: informe sobre el funcionamiento del servicio de Transporte Escolar

Diciembre: Ordinario. Valoracion del primer trimestre.

Informe de Jefatura de Estudios sobre el estado de la Convivencia.
Andlisis y valoracion de la situacion econdmica del centro.

Informe del Servicio de Inspeccién sobre la Programacion General Anual.
CE: informe sobre el funcionamiento del servicio de Transporte Escolar.

Enero: Ordinario. Cuenta de Gestion.

Presentacion del Secretario e informe por el Claustro de la Cuenta de Gestion
del afio 2023

Analisis de los resultados académicos de la 12 Evaluacién

Marzo: Ordinario. Presentacién del Presupuesto. Valoraciéon del segundo trimestre

Presentacion de la secretaria e informe por el Consejo Escolar del Presupuesto
del centro para 2024 (este aspecto depende de la comunicacion por parte de
la administraciéon de la cantidad economica asignada al centro para el
funcionamiento operativo, por lo que puede ser tratado en la siguiente reunion
de Claustro)
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Analisis de los resultados académicos de la 22 Evaluacion

Informe de Jefatura de Estudios sobre el estado de la Convivencia.
Analisis y valoracion de la situacion econdémica del centro

CE: informe sobre el funcionamiento del servicio de Transporte Escolar

Junio: Ordinario de fin de curso

Informe de la Memoria Anual y aprobacion, si procede, de sus aspectos
docentes por parte del claustro.

Presentacion, andlisis y valoracion de los resultados académicos del alumnado.
Previsién de matricula-grupos curso 2024/25.

Informe de direccion sobre cupo de profesorado asignado y perfiles solicitados.
Informe de convivencia.

Analisis y valoracion de la situacion econémica del centro.

Posibles modificaciones de las NCOF Y PEC.

CE: informe sobre el funcionamiento del servicio de Transporte Escolar
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5.F.2. Cronograma de Actuaciones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica

La Comision de Coordinacién pedagdgica se reune los jueves de 14:35 a 15:30 h. Con

independencia de los asuntos que pueden ir surgiendo, de manera general se trataran los

siguientes:
SEPTIEMBRE PRIMER TRIMESTRE

v CONSTITUCION DE LA CCP, NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO Y CALENDARIO DE REUNIONES

v ORGANIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS.

v PROPUESTA DE CALENDARIO DE EVALUACIONES Y FECHA DE REUNION GENERAL DE TUTORES
Y FAMILIAS

v REVISION DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS. INCLUSION DE ACUERDOS ANTERIORES.

v RECORDAR NCOF SOBRE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

v/ ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES.

v PLAZO DE ENTREGA DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA PGA. ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES LOMLOE.

v CALENDARIO DE PENDIENTES Y MODELO PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO

v DESIGNACION DE TUTORES DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

OCTUBRE

AN NE NN SN

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y CURRICULARES.

ANALISIS DE NECESIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS.

SOLICITUD VI PLAN DEL PROGRAMA DE EXITO EDUCATIVO+: TITULA-S+ O PISE+.
PLAN DIGITAL

INFORME DE LA REUNION DE TUTORES CON PADRES.

INFORMACION GENERAL

NOVIEMBRE

LS LKL

UNIFICACION DE CRITERIOS CON EL ALUMNADO DISRUPTIVO. RECORDAR NCOF.
INFORMACION SOBRE LA COORDINACION CON LOS CENTROS DE E.P. DE REFERENCIA
(ANTIGUO POZ).

ORGANIZACION DE EVALUACIONES Y FECHA DE ENTREGA DE NOTAS.

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DOCENTE (2 VECES CURSO)

DICIEMBRE

RN

INFORME DE LOS DEPARTAMENTOS SOBRE EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LA
PROGRAMACION.

CONTROL DE LA COORDINACION EN GRUPOS DE APOYO Y DEPARTAMENTOS CON MATERIAS
COMPARTIDAS.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA 12 EVALUACION POR PARTE DE LOS DEPARTAMENTOS.
ORGANIZACION DEL ULTIMO DIiA DE CLASE ANTES DE LAS VACACIONES.
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ENERO SEGUNDO TRIMESTRE

v EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE: CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO (1) Y FICHA DE
AUTOEVALUACION (3)
v REVISION Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS (PEC, NCOF).

FEBRERO
v REVISION Y ACTUALIZACION DE NCOF.
v INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE ADMISION.
v/ PROCESOS DE EVALUACION INTERNA.
v/ PROPUESTA PARA LA ORGANIZACION DE LA JORNADAS DE FINALIZACION DE TRIMESTRE
ACADEMICO.
MARZO
v REVISION Y ACTUALIZACION DEL PEC: CONSIDERACIONES VARIAS E ITINERARIOS.
v PLANIFICACION DE LA JORNADA MEDIOAMBIENTAL PREVIA AL DESCANSO DEL SEGUNDO
TRIMESTRE.
v CONTROL DE LA COORDINACION EN GRUPOS DE DESDOBLE Y APOYO Y DEPARTAMENTOS CON
MATERIAS COMPARTIDAS.
v ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA 22 EVALUACION POR PARTE DE LOS DEPARTAMENTOS.
ABRIL TERCER TRIMESTRE
v EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE: FICHA DE AUTOEVALUACION (3)
v REVISION Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS (PEC, NCOF)
v INFORME DE LOS DEPARTAMENTOS SOBRE EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LA
PROGRAMACION.
v CONTROL DE LA COORDINACION EN GRUPOS DE DESDOBLE Y DEPARTAMENTOS CON
MATERIAS COMPARTIDAS.
v PROPUESTA Y APROBACION DEL CALENDARIO DE EXAMENES PARA LA EVALUACION
ORDINARIA DE 2° BACHILLERATO.
MAYO
v PLANIFICACION DE LA JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS.
v DEL CALENDARIO DE EXAMENES FINALES DE 2° BACHILLERATO
v CERRAR LAS POSIBLES MODIFICACIONES DEL PEC Y NCOF.
v CALENDARIO FINAL DE CURSO.
v PROPUESTA Y APROBACION DEL CALENDARIO DE EXAMENES PARA LA EVALUACION
EXTRAORDINARIA DE BACHILLERATO.
v EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE: CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO (1) Y FICHA DE
AUTOEVALUACION (3)
v LIBROS DE TEXTO.
JUNIO

v INFORME DE LOS DEPARTAMENTOS SOBRE EL DESARROLLO FINAL DE LA PROGRAMACION.
v PREVISION DE ALUMNADO Y GRUPOS PARA EL CURSO SIGUIENTE.
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PRUEBAS SOBRE ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES. INFORME DE LOS
DEPARTAMENTOS SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

PLAZOS PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA MEMORIA ANUAL
INFORMACION SOBRE EL CUPO DE PROFESORADO.

ORGANIZACION DEL ULTIMO DIiA DE CLASE.

v
v
v
v
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5.F.3.Calendario de Evaluaciones

En ESO se celebrardn 4 sesiones de evaluacion para cada grupo de alumnos: inicial,
primera, segunda y final. En Bachillerato las sesiones de evaluacion seran 5: inicial, primera,
segunda, ordinaria y extraordinaria. El calendario de las sesiones de evaluacion acordado por la

CCP es el siguiente:

miércoles 20
marzo

ETAPA Y CURSO: 1° | FECHA SEMANAS ACTIVIDAD
2°,3°Y 4° ESO ASOCIADA A LA
EVALUACION
Evaluacion inicial Miércoles 4 de | 4 semanas Reunioén con
octubre Familias: Jueves 19
de octubre
12 Evaluacion Martes 19 y| 15semanas Publicacion de
miércoles 20 de notas Educamos:
diciembre Jueves 21 de
diciembre
22 Evaluacion Martes 19 vy | 11 semanas Publicacion de

notas Educamos:
Jueves 21 de marzo

Lunes 24 de | 12 semanas Publicacion ylo
Evaluacion final junio entrega de notas:
Martes 25 de junio
ETAPA y CURSO: 1°| FECHA SEMANAS ACTIVIDAD
DE BACHILLERATO ASOCIADA A LA
EVALUACION
Evaluacion inicial Miércoles 4 de | 4 semanas Reunién con
octubre Familias: jueves 19
de octubre
12 Evaluacion Miércoles 20 de | 15 semanas Publicacion de

marzo

diciembre notas Educamos:
Jueves 21 de
diciembre
22 Evaluacion Miércoles 20 de | 11 semanas Publicacion de

notas Educamos:
Jueves 21 de marzo

Evaluacion ordinaria

Miércoles 5
junio

de | 10 semanas

Publicacion de
notas Educamos:
Jueves 6 de junio

el 21 de Junio

Pruebas extraordinarias

de materias no superadas entre el 13 y

octubre

Lunes 24 de | 2 semanas Publicacion ylo
Evaluacion junio entrega de notas:
extraordinaria martes 25 de junio
ETAPA y CURSO: | FECHA SEMANAS ACTIVIDAD
20 DE ASOCIADA A LA
BACHILLERATO EVALUACION
Evaluacion inicial Miércoles 4 de | 4 semanas Reunién con Familias:

Jueves 19 de octubre
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12 Evaluacion Miércoles 29 de | 12 semanas Publicacion de notas
noviembre Educamos:

Jueves 30 de
noviembre

22 Evaluacion Martes 27 de | 11 semanas Publicacion de notas
febrero Educamos:

Miércoles 28 de febrero

Evaluacién Miércoles 15 de | 11 semanas Publicacion y/o entrega

ordinaria mayo de notas jueves 16 de

mayo

13 y el 21 de Junio

Pruebas extraordinarias de materias no

superadas con calendario centralizado entre el

Evaluacién
Extraordinaria

Lunes 24 de

junio

2 semanas

Publicacion y/o entrega
de notas: martes 25 de
junio

Las sesiones de evaluacion se celebraran presencialmente a partir de las 16:15 horas,
segun horario expuesto en el tablén de anuncios y asistiran a las mismas el Equipo Docente de
cada grupo de alumnos, la Orientadora y alguno de los miembros del del Equipo Directivo.

Cada departamento propondra un sistema de recuperacion ( planes de refuerzo educativo
) para las distintas evaluaciones como parte del proceso de evaluacién continua del proceso de
aprendizaje del alumnado y estard recogido en sus Programaciones Didacticas; igualmente,

informara del mismo a los alumnos y a las familias y se realizaran los correspondientes Planes de

refuerzo.

5.G. Otros aspectos importantes.

5.G.1. Transporte escolar

En el punto 3.F, objetivo 10, aparece reflejado en la tabla, las actuaciones,
responsable y recursos para informar sobre cualquier incidencia de transporte escolar.

El servicio de transporte escolar se organiza en siete rutas escolares de las
cuales cuatro son propias del centro y tres son mixtas, es decir, compartidas con los
Colegios de Educacion Primaria de la zona. Todas las rutas forman parte del

transporte Zonal.

En el siguiente informe se puede consultar datos concernientes a cada ruta, asi
como un cuadro con la hora aproximada de cada parada. Estas horas de paradas son
orientativas y pueden verse alteradas por diferentes causas (averias, incidencias,
problemas meteoroldgicos...). El alumnado debe estar en la parada habitual del
autobus con suficiente antelacién para coger el transporte. Una vez haya llegado a
Priego, el alumnado transportado debe entrar en el recinto escolar y esperar en su
interior el comienzo de las clases.
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RUTA 1 — CARRASCOSA

Empresa adjudicataria: AUTOLINEAS RUBIOCAR S.L.U
Tipo de ruta: TRANSPORTE INTEGRAL - IES

Cdédigo de ruta: 3710216003475

N° de usuarios: 34

CARRASCOSA-PRIEGO IDA VUELTA
CARRASCOSA 7.20 15:40
BETETA 7.35 15.20
VADILLOS 7.50 15:05
CANIZARES 8:00 14:55
CANAMARES 8:15 14:40
PRIEGO 8:25 14:30
RUTA 2- CASTEJON
Empresa adjudicataria: AUTOLINEAS RUBIOCAR S.L.U
Tipo de ruta: TRANSPORTE INTEGRAL - MIXTA
Caodigo de ruta: 5790016003475
N° de usuarios: 4
CASTEJON-PRIEGO IDA VUELTA
CASTEJON 7:55 15:05
CANALEJAS 8:05 14:55
PRIEGO 8:30 14:30
RUTA 3 - EL RECUENCO
Empresa adjudicataria: AUTOLINEAS RUBIOCAR S.L.U
Tipo de ruta: TRANSPORTE INTEGRAL - IES
Cddigo de ruta: 06900
N° de usuarios: 4
RECUENCO-PRIEGO IDA VUELTA
RECUENCO 8:00 15:00
BANOS DE ALCANTUD 8:15 14:45
PRIEGO 8:30 14:30
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RUTA 4 - FUERTESCUSA

Empresa adjudicataria: AUTOLINEAS RUBIOCAR S.L.U
Tipo de ruta: TRANSPORTE INTEGRAL - IES

Cadigo de ruta: 8000416003475

N° de usuarios: 1

FUERTESCUSA- IDA VUELTA
CANAMARES
FUERTESCUSA 8:00 14:55
CANAMARES 8:15 14:40

RUTA 5 - PORTALRUBIO DE GUADAMEJUD

Empresa adjudicataria: AUTOLINEAS RUBIOCAR S.L.U
Tipo de ruta: TRANSPORTE INTEGRAL - MIXTA
Cdédigo de ruta: 6650216003475

N° de usuarios: 41

PORTALRUBIO-PRIEGO IDA VUELTA

PORTALRUBIO DE 7:30 15:30
GUADAMEJUD

TINAJAS 7:40 15:20

GASCUENA 7:50 15:10

BUCIEGAS 8:00 14:00

CANAVERAS 8:10 14:50

VILLACONEJOS DE 8:20 14:40
TRABAQUE

PRIEGO 8:30 14:30

RUTA 6— SALMERONCILLOS DE ABAJO

Empresa adjudicataria: AUTOLINEAS RUBIOCAR S.L.U
Tipo de ruta: TRANSPORTE INTEGRAL - MIXTA
Cddigo de ruta: 6660216003475

N° de usuarios: 12

SALMERONCILLOS - IDA VUELTA
PRIEGO
S. DE ARRIBA 7:40 15:20
S. DE ABAJO 7:45 15:15
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VALDEOLIVAS 7:55 15:05
ARANDILLA DEL ARROYO 8:05 14:55
ALBENDEA 8:15 14:45
PRIEGO 8:30 14:30
RUTA 7 - TORRALBA
Empresa adjudicataria: AUTOLINEAS RUBIOCAR S.L.U
Tipo de ruta: TRANSPORTE INTEGRAL - MIXTA
Cdédigo de ruta: 6640216003475
N° de usuarios: 15
TORRALBA-PRIEGO IDA VUELTA
TORRALBA 7:45 15:15
ALBALATE DE LAS 7:55 15:05
NOGUERAS
LA FRONTERA 8:05 14:55
PRIEGO 8:30 14:30
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ALUMNADO TRANSPORTADO

LOCALIDAD ALUMNADO ESO BACHILLERATO
1° 20 30 40 1° 2°

ALBALATE DE LAS NOGUERAS 8 2 2 1 1 2 0
ALBENDEA 2 1 1
BETETA 3 2 1
BUCIEGAS 2 1 1
CANALEJAS DEL ARROYO 2 1 1
CANAMARES 16 1 5 2 2 4 2
CANAVERAS 8 1 2 2 1 2
CANIZARES 12 2 5 3 2
CASTEJON 2 1 1
CARRASCOSA 1 1
FRONTERA, LA 4 2 1 1
FUERTESCUSA 1 1
PORTALRUBIO 1 1
GASCUERA 8 1 1 3 3
PUENTE DE VADILLOS 2 1 1
RECUENCO, EL 4 1 1 2
SALMERONCILLOS DE ABAJO 4 1 2 1
SALMERONCILLOS DE ARRIBA 1 1
TINAJAS 10 3 2 1 2 1 1
TORRALBA 2 1 1
VALDEOLIVAS 2 1 1
VILLACONEJOS DE TRABAQUE 11 2 2 2 4 1

TOTAL ALUMNADO 106 15 18 15 22 25 11
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5.G.2. Calendario escolar

En la sesion de Claustro celebrada el 7 de septiembre se acordé mantener y elevar al
Consejo Escolar, los dias sin actividad docente 12 y 13 de febrero propuestos por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de CLM. Se informa igualmente de que el CRA
Guadiela, de Priego coincidié con nuestra propuesta y por consiguiente, no es necesario
elevar al Consejo de localidad.

Los dias sin actividad son los siguientes:
Inicio y final de clase: 11/09/2023 — 21/06/2024
Fiestas locales: 14 y 15 de septiembre de 2023

Dias sin actividad docente: dias 12 y 13 de febrero de 2024, fijados por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha en el calendario escolar del curso
actual.

Fiestas laborales y Descansos de Ensefianza:

12/10/2023 Fiesta Nacional de Espafia
01/11/2023 Dia de Todos los Santos
17/11/2023 Dia de la Ensefianza

06/12/2023 Dia de la Constitucion
08/12/2023 Dia de la Inmaculada Concepcién
30/05/2024 Corpus Christi

31/05/2024 Dia de la Comunidad

Descanso de Navidad: desde el 23/12/2023 hasta el 07/01/2024 (ambos inclusive)
Descanso de Semana Santa: desde el 25/03/2024 hasta el 01/04/2024 (ambos inclusive)
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o Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
S Delegacién Provincial

Calendario Escolar 2023/2024 CUENCA

Castilla-La Mancha

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE Fecha de inicio y fin de clases inicio fin
M 3 v : v ) Escuelas Infantiies Al

2° Ciclo Infantil, Primaria, E.Especial

ESO, Bachillerato, C.F.Grado Basico, P.Especificos F.P.

Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior

Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas, Disefio y Deportivas

Ensef yF de Muasica y Danza
30 31 Ensenanzas artisticas superiores
Educacion Personas Adultas
BRERO Cursos de especializacion de Formacion Profesional
D Idiomas
1 2 3 4 F Profe a
8 9 0|n -ﬁestas Laborales de 2023 que afectan al calendario escolar
15 16 17 18 2023 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia
22| 23| 24 | 25 1 de noviembre Dia de todos los Santos
29 6 de diciembre Dia de la Constitucion
8 de diciembre Inmaculada Concepcion
-Fiestas Laborales de 2024 que afectan al calendario escolar
O ABR 2024 28 de marzo Jueves Santo
D D 29 de marzo Viernes Santo
1 2 3 2 3 “ S5 L] 7 2 3 4 5 30 de mayo Corpus Christi
9 10 11 12 13 14 6 7 8 e 10 1 12 31 de mayo Dia de la Comunidad
16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
23| 24| 25 | 26| 27 | 28 20| 21 | 22| 23] 24| 25 | 26 - Descansos de Ensenanza
30 27 28 29 0 Descanso primer trimestre Desde el 23/12/2023 hasta el 07/01/2024 (ambos inclusive)
Descanso segundo trimestre Desde el 25/03/2024 hasta el 01/04/2024 (ambos inclusive)
Dia de la Ensefanza 17/11/2023
o -Dias no lectivos
D 13/10/2023
2 3 4 5 L 7 07/12/2023
8 1wl n 12|13 | 14 - Dias sin actividad lectiva (libre disposicién)
10 1 12 13 | 14 15 16 15 16 17 18 19 12 | 21 2 dias de libre disposicién o Carnaval 12 y 13/02/2024
17 18 19 | 20 g21 22 23 22 P23 ] 24 25 | 26 | 27 | 28 (NO seran de apliacacién a las Escuelas Infantiles Autonémicas)
24 | 25 |26 |27 |28 |29 [ 30| 29 [ 30 [ 3 [l Fiestas Locales
2 dias fijados por los ayuntamientos Segun localidad
(Si se celebran en periodo no lectivo, los Ay podran prop: otras fiestas hasta el dia 30-11-2023)
Cuenca a 27 de junio de 2023
fCatendaric escolar elaborado de conformidad con la Orden 127/2023 de 18 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Departes, por 12 que se establece of calendanio escolar para of curso LA DELEGADA PROVINCIAL
[2023/2024, y los criterios y of L de los escolares. - no dola Castilo-La Mancha y con la
JResciucion de 27/0672023 de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacitn, Cultura y Deportes en Cuenca. por ia que te aprusba of Calendano Escolar en las ensefanzas no
juniversitanas, vigents en ia provincia de Cuenca durante & curso 202372024
*) Las Escuelas infantiles Autondmicas se regiran en cuanto a flestas y dias sin actividad docents por lo regulado en las de s de.
Portal de Educacién: http://www.educa.jccm.es/es/calendario-escolar




5.G.3. Consejo escolar.

El Consejo Escolar del IES “Diego Jesus Jiménez” se constituyd por primera vez el curso
2010-2011, al tratarse de un centro de nueva creacion por transformacion del antiguo IESO

“Carrillo de Mendoza”.

La representacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa en el Consejo
Escolar viene determinada por el nimero de unidades autorizadas en el curso académico de
puesta en funcionamiento, en la proporcién establecida en el articulo 7 del Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en nuestro caso y teniendo en cuenta
el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha; la composicion del Consejo Escolar, al inicio de curso

es la siguiente:

PRESIDENTA y DIRECTORA

Maria Jesus Jiménez Melero

JEFE DE ESTUDIOS

Miguel Angel Monedero Lépez

PROFESORADO Jaime Teodoro Cordente Colmena
PROFESORADO Eloy Cérdoba Heras
PROFESORADO Alejandro Monasor Lopez

REPRESENTANTE ALUMNADO

Marta Martinez Huete

MADRES/PADRES/TUTORES

Maria del Carmen Casero Montero

REPRESENTANTE AMPA

Casilda Marra-Lopez Gredilla

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO

Raquel Ortal Montero

PERSONAL LABORAL Y SERVICIOS

Araceli Mansilla Rebenaque

SECRETARIO ( con voz pero sin voto )

Miguel Pedro Aufién Rubio

Durante el presente curso escolar y al actualizar el Equipo Directivo, uno de los miembros
del Consejo que formaba parte del sector de docentes, pasé a ser el Secretario y por tanto
contar con tres docentes como representantes del sector nombrado. Esta modificacion

consta en la tabla de arriba.
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5.G.4. Relaciones con la comunidad.
(Desarrollado en el punto 3.B, objetivos 4 y 5)

En las relaciones con los centros de Educacién Primaria adscritos al IES, el centro
mantendra una coordinacién continua a través de nuestro departamento de Orientacion y las
unidades de orientacion de los centros adscritos, cuya planificacion se anexa.

Estas actuaciones consistiran en:
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POZ 2023/24 - ZONA DE PRIEGO - CALENDARIO DE ACTUACIONES

ACTUACION ACTUACION
COORDINACION ASISTENTES FECHAS TEMAS COORDINACION ASISTENTES FECHAS TEMAS
ENTRE ETAPAS ORIENTACION
EDUCATIVAS
Jefes de Semana Valoracién del POZ 12 REUNION Orientadoras | Semana | Valoracion POZ
12 REUNION | Estudios del del 13 al 2022/23 del IES, del 11 al | 2022/23
IES, CRAsy 17 de Planificacion de CRAsy CIP 15 de Planificacion de
Directora CIP. noviembre | actuaciones del afio en diciembr | actuaciones.
curso. e Coordinacion de las
Informacion sobre actuaciones de
agrupamientos, alumnos Orientacién y Tutoria
ACNEEs y ACNEAEs. entre Primaria 'y
Valoracion resultados secundaria.
prueba de nivel. Informe
individualizado:
valoracion.
22 REUNION | Jefe de Semana Valoracion resultados 228 REUNION Orientadoras | Semana | Planificaciéon Jornada
Estudios, del 15 al prueba de nivel. del IES, del 22 de | de Puertas Abiertas:
Orientadora, 19 de Informacion alumnos. CRAsyCIP abril al acogida de padres y
Jefes de enero Coordinacion 26 de alumnos por parte
Departamento programaciones abril del IES.
y/o Profesores didacticas: Acuerdos
de Lengua, sobre contenidos,
Mateméticas e criterios y metodologia.
Inglés del IES, Modificaciones prueba
Tutores de 6° de de nivel curso 2022/23.
Crasy CIP. Entrega modelo de

prueba de nivel
definitivo.

Acuerdos sobre Jornada
de Puertas Abiertas.
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32 REUNION Jefe de Semana | Organizacion
Estudios del 6 al definitiva Jornada de
del IES, 10 de Puertas Abiertas.
Orientadoras | mayo Documentos de
del IES, Comunicacion y
CRAsy CIP evaluacion de la

misma.

42 REUNION Orientadoras | Semana | Traspaso de
del IES, del 3 al 7 | informacién
CRAsy CIP de junio | psicopedagogica del

alumnado con
necesidad especifica
de apoyo educativo y
relevante de todo el
alumnado que
termina la etapa de
Primaria.

6. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

La tabla-resumen adjunta recoge las actividades complementarias y extracurriculares programadas por los diferentes Departamentos
did4cticos para este curso escolar:

EDUCACION FiSICA

FECHA 1° ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
PROGRAMA SOMOS DEPORTE 3-18 de la Junta de Comunidades y el Servicio de Juventud y Deportes:
Cada curso tendra una actividad diferente (barranquismo, senderismo, raid multiaventura, btt,...)
TODO EL . R L
CURSO (Sin coste: actividad y transporte incluido)

Torneos deportivos durante los recreos (Sin coste)
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GEOGRAFIA E HISTORIA

FECHA 1° ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
Visita al Museo de Arte Abstracto y ala Visita al Museo de Arte
Fundacién Roberto Polo Abstractoy a la
Dia completo en marzo Fundacion Roberto Polo
TRIMEOSTRE Coste aprox: 15€ Dia completo en marzo

Coste aprox: 15€

Visita al Museo del Prado

Con el Dpto de Cultura Clasica Fecha sin determinar

Visita al Convento del Rosal
(Arte y desamortizacién)
Tres horas

Sin coste

Visita al Convento del
Rosal

(Arte y
desamortizacion)

Tres horas, sin coste

Valoramos el Patrimonio
Dos horas lectivas por jornada.
3°y 4° de ESO, y 2° de Bachillerato
Con el Dpto de EPV

Sin coste

\VValoramos el Patrimonio

Dos horas lectivas por
jornada.

Con 3°y 4° de ESO,
Con el Dpto de EPV

Sin coste
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EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

2° BACHILLERATO

1° BACHILLERATO

TRIMESTRE

FECHA 1° ESO 2° ESO 3°ESO 4°ESO
Visita a la Sala de Intercambio con Concurso Fotografico de contenido social
Exposiciones del alumnos del IES de h h o lecti

Museo de Cuencay Sisante. Visita a la (1 02 horas en horario lectivo)
al Museo de Arte Sala de 1€
Abstracto Exposiciones del
. Museo de Cuenca Concurso Fotogréfico de contenido social
(8 de noviembre) y al Museo de Arte . .
» (1 0 2 horas en horario lectivo)
ler En colaboracién con Abstracto
TRIMESTRE C (8 de noviembre 1€
15€ aprox En colaboracion
con GH
15€ aprox
Dibujo en la naturaleza: Salida al campo por los alrededores del instituto
(3 horas lectivas) Sin coste
Taller de fotografia en la naturaleza
20 Recorrido por los alrededores del instituto para realizar fotos y participar en el concurso
de fotografia que organiza el AMPA. (3 horas lectivas) Con el Dpto de Biologia




3er Dibujo en la naturaleza: Salida al campo por los alrededores del instituto
TRIMESTRE (3 horas lectivas) 1€
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
FECHA 1°ESO 2° ESO 3° ESO 4°ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
Taller de comic Taller de comic Representacion teatral en Madrid y Visita al
: . : Museo Reina Sofia
(Dos horas del horario (Dos horas del horario lectivo)
lectivo) ., _ ., En colaboracion con los Dptos de Geografia e
ler En colaboracién con Orientacién Historia y EPV
TRIMESTRE | En colaboracion con .
Orientacién Sin coste para el alumnado Coste aprox 40€
Sin coste para el
alumnado
Visita literaria,
histéricay musical a
Valdeolivas
er (1 mafiana) Con los
TRIMESTRE

Dptos de Musicay
Religion

Coste aprox 5€

Rutas literarias por
Priego.

Tres horas aprox, sin
coste

Rutas literarias
por Priego.

Tres horas aprox,
sin coste

Encuentros con autores en la Feria Regional del Libro en Cuencay en el centro ( fecha sin determinar)

Coste 15€ aprox
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FRANCES

FECHA 1° ESO 2° ESO 3° ESO 4°ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
Viaje cultural a Paris y alrededores
Fecha:22 quincena de marzo-6 dias)
20 Coste aprox 800€

TRIMESTRE .

Alumnos de francés 3° ESO y grupos
completos de 4° ESO
Participacion en actividades organizadas por la asociacion de profesores de Francés con motivo de la Semana Cultural
Franco6fona de Cuenca
3er

TRIMESTRE (visionado de una pelicula en V.O y visita a una exposicién de trabajos realizados por los alumnos)

(Semana del 8 al 12 de abril-1 mafiana)
Coste aprox 15€
TECNOLOGIA
FECHA 1° ESO 2° ESO 3°ESO 4°ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
Visita al Taller de Visita al Museo de
Alfareria “Parra” de - -
TRIMESTRE Priedo las Ciencias de Visita de una industria de la comarca
POR 9 Castilla-La Mancha _ .
DETERMINA | (2 horas lectivas mas y Taller. Fecha y coste sin determinar
R el recreo) Fecha y coste sin Con el Dpto de Economia
Sin coste determinar
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15€ aprox

Visita a la Universidad Politécnica de Castilla-La Manchay Talleres

Fecha y coste sin determinar

Con los Dptos de Fisica y Mateméticas

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

FECHA 1°ESO 2° ESO 3°ESO 4°ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
Jornada de setas en Alcantud
1er (30 de octubre, 1 mafana)
TRIMESTRE Con el Dpto de Fisicay Quimica
Dia de la mujer y la nifia en la ciencia. En la
2° UCLM
TRIMESTRE
Febrero coste aprox 15€
El rio pasa por tu cole Visita E.D.A.R.
Horario escolar Horario escolar
3er .
TRIMESTRE Sin coste Alumnos de CTM
FISICA Y QUIMICA
FECHA 1° ESO 2° ESO 3°ESO 4°ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
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(duracién por determinar)

Visita a la Universidad Politécnica de Castilla-La Manchay Talleres

20
TRIMESTRE Con los Dptos de Tecnologia y Mateméticas
Coste aprox 15€
MATEMATICAS
FECHA 1°ESO 2° ESO 3°ESO 4°ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
3er Participacion en la Olimpiada Matematica
TRIMESTRE Fecha aproximada: mayo. Alumnos sin determinar de 1°, 2°, 3° Y 4° ESO
Coste sin determinar
INGLES
FECHA 1° ESO 2° ESO 3°ESO 4°ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
Obra de teatro “A Obra de teatro “A
Christmas Carol” en Christmas Carol”
el teatro Reina en el teatro Reina
Victoria de Madrid Victoria de Madrid
ler Segunda quincena de Segunda quincena
TRIMESTRE diciembre de diciembre
Coste aprox 35€ Coste aprox 35€
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Escape the Classroom! The Game

3er
TRIMESTRE Principios de trimestre (1 mafiana) Sin coste
ECONOMIA
FECHA 1°ESO 2° ESO 3° ESO 4°ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
Visita a las Visita a las entidades
entidades financieras de Priego
3 financieras de . |
er Priego Horario escolar
TRIMESTRE Sj
Horario escolar In coste
Sin coste
CULTURA CLASICA
FECHA 1° ESO 2° ESO 3°ESO 4°ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
Festival Juvenil de
Teatro Grecolatino
de Segobriga + Visita Festival Juvenil de Teatro Grecolatino de Segébriga + Visita al
al yacimiento yacimiento arqueolégico
20 arqueoldgico
(18 de marzo-Dia completo) 4° ESO (alumnado de Latin), 1° BHCS,
TRIMESTRE 18 de marzo 2° BHCS y con 1° ESO. Con el Dpto de Historia
En colaboracion con Coste aprox 30€
el Dpto de Historia
Coste aprox 30€
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DE CENTRO
FECHA 1° ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO 1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
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Rutas cientificas,
artisticas y
literarias

Una semana

Del 29 de octubre al
4 de noviembre 2023

Dptos implicados:
FQyEPV

Coste aprox: 100€

Viaje FIN DE
CURSO

Fecha, lugar y coste
sin determinar

Taller de mimbre, previo a las Vacaciones de Navidad

Taller de mosaico

Dptos implicados
EPV, GH

Coste aprox 15 €

Visita a NOHEDA y Visita a la Villa romana de NOHEDA 'y

Taller de mosaico
Dptos implicados EPV, GH
Coste aprox 15 €

Ruta de senderismo al Convento de San Miguel

Toda la mafiana

Todos los grupos, guiados por los alumnos de 2° Bach de Geografia. Sin coste

DIA DEL LIBRO: Pifiata y concurso de declamacion

Dos horas 30 min aprox. Sin coste

Ademas de estas actividades, el centro y los diferentes Departamentos podran participar en cualquier otro programa o actividad

gue pueda ser beneficioso para un mejor desarrollo de la actividad docente.

58




7. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION

El presupuesto para el afio 2023 fue confeccionado por el Equipo Directivo del IES una
vez que los Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
comunicaron la cantidad destinada para el funcionamiento operativo del centro durante ese
ejercicio, y fue aprobado por el Consejo Escolar el 7 de marzo de 2023. Se viene
desarrollando con arreglo a las previsiones llevadas a cabo por el Equipo Directivo bajo la
supervision y control del Consejo Escolar, informando al Claustro de Profesores
trimestralmente.

El criterio principal para su elaboracion ha sido, como en afios anteriores, el de
racionalizar el gasto con el fin de cubrir todas las necesidades del centro consideradas
fundamentales, relacionadas con su mantenimiento y funcionamiento: luz, calefaccion,
seguridad, comunicaciones y aquellas basicas para la docencia. Una vez garantizados estos
aspectos, el presupuesto se ha distribuido por cuentas en base a la evolucion del gasto a lo
largo de los 2 ultimos afios y a las previsiones del nuevo afio. La situacion econémica del
centro en ese momento es:

Saldo a 31/12/2022: 13535,64 €

PRESUPUESTO | CONTABILIZADO %
INGRESOS 49.950,62 € 79.173,79 € 158,5 %
Consejeria Educacidn: Funcionamiento
Operativo (229) 33.138,48 € 28.072,59 € 84,71%
Otros Recursos 6.812,14 € 13.272,11 € 194,83 %
Recursos Consejeria (<>229 10.000,00 € 37.829,09 € 378,29 %
GASTOS 63.169,20 € 67.459,78 € 93,64 %
Rc Edificios y otras Construcciones 7.453,19 € 2.374,91 € 31,86%
Rc Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 3.450,00 € 2.182,40 € 63,26%
Rc Mobiliario y Enseres 1.150,00 € 541,39 € 47,08%
Material de Oficina 1.725,00 € 914,64 € 53,02%
Mobiliario y Equipo 172,50 € 0,00 € 0,00%
Suministros 22.149,00 € 7851,27 € 35,45%
Comunicaciones 2334,50 € 2040,04 € 87,39%
Transportes 3.450,00 € 3.680,00 € 106,67%
Gastos Diversos 2.875,00 € 11.593,17 € 403,24%
Trabajos realizados por otras empresas 2.300,00 € 622,59 € 27,07%
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Pagos por conceptos <> 229 16.110,01 € 35.659,37 € 221,35%

Saldo a 01/09/2023: 24932,59 €

8. PLAN DE EVALUACION DEL CENTRO

La Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de
Castilla La-Mancha, el plan de EVALUACION INTERNA del Centro debia desarrollarse en un
periodo de 3 afios académicos y este curso corresponderia al tercer afio del Plan de
evaluacion interna ( sombreado en las siguientes paginas ). No obstante, y conforme a la
nueva Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha,
concretamente en su

“Articulo 7.Temporalizacién y desarrollo del proceso de evaluacién

1. Elmarco temporal de la evaluacién interna de centros se ajustara al nUmero de cursos
gue corresponden con caracter general al mandato de la persona responsable de la
direccién del centro, es decir, a cuatro cursos. Si no fuera posible, la evaluacion
interna debera planificarse de forma coherente y acompasada con lo establecido en
cursos anteriores y reflejarse en la Programacion General Anual.”.

Teniendo en cuenta este articulo, la evaluacién interna del presente curso se llevara a cabo
de forma coherente y como continuacion de los cursos anteriores.

La tabla adjunta muestra la temporalizacion de los ambitos, dimensiones Yy
subdimensiones a evaluar:

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
| Proceso de 12 Condiciones materiales, 121 Infraestructuras y equipamiento
Ensefianza vy personales y funcionales
Aprendizaje 132 Plantilla y caracteristicas de los

Profesionales

123 Caracteristicas del alumnado

1234 La organizacion de los grupos y la

distribucion de tiempos y espacios

22 Desarrollo del curriculo 221 Programaciones didacticas de

areas y materias

232 Plan de Atencién a la Diversidad

223 Plan de Accion Tutorial y Plan de

Orientacion Académica y Profesional
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Il Organizaciény
Funcionamiento

52 Funcionamiento del centrodocente | 521 Organos de gobierno, de

participacion en el control y la gestién y
organos didacticos

Il Relaciones con
el entorno

IV Procesos de
evaluacion,
formacién e

Innovacion

Segundo afio t

Para llevar a cabo este plan de Evaluacion interna, se va a trabajar en el seno de la CCP,
como elemento coordinador, extendiéndose al resto del claustro, a través de los
departamentos didacticos. Se realizaran formularios on line ( forms). En esta evaluacién
interna podran intervenir todos los sectores de la comunidad educativa, por medio de sus
representantes y via forms, recogiendo todos los resultados y reflejandolos segun la
temporalizacion establecida.

Primer afio
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PROCESO DE EVALUACION

AMBITO DIMENSION SUBDIMENSION
¢QUE? ¢QUIEN? ¢COMO? ¢CUANDO?
12 12-1 . Suficiencia y funcionalidad de| « Equipo . Formularios, encuestas | Segundo trimestre del
Condiciones los mismos en el proceso de Directivo curso 2022/23
materiales, Infraestrl_Jcturasy ensefianza aprendizaje . Claustro -
personales y equipamientos %‘W
funcionales _ AlUmnos —
Tutoria

| PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

12-2 . Suficiencia de recursos . Equipo Directivo] « Delphos Segundo trimestre del
. Estabilidad . ConsejoEscolar | « Formularios - encuestas| curso 22/23
Plantilla y . Experiencia docente . Claustro
caracteristicas de . Cualificacion didactica
los profesionales . Participacién en
proyectos de formacion
. Expectativas
. Niveles de compromiso
. Disponibilidad para el
. desarrollo de
actividades extracurriculares
12-3 . Tipo y problematica del . Tutores . Formularios Segundo trimestre del
alumnado en cuanto animeroy ala |- Equipo Directivo curso 2018/19
Caracteristicas diversidad de necesidades educativas| « Claustro
del alumnado asociadas a capacidad, sexos,
ambiente,
. motivaciones, competencia
escolar, etc.
12-4 . Organizacion de grupos, . Equipo Directivo| « Formularios Segundo trimestre
horarios, espacios y recursos . Claustro
Organizacion de | Criterios utilizados
grupos, tiemposy |- Funcionalidad

espacios
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AMBITO DIMENSION SUBDIMENSIO PROCESO DE EVALUACION
N ¢ QUE? ¢QUIEN? ¢, COMO? ¢ CUANDO?
22 221 . Funcionalidad de las . Profesores |+ Cuestionarios y andlisis Final curso
programaciones de area de area valorativos (reflejado en las
Desarrollodel | Programaciones . Desarrollo de los temas . Departament memorias de los
Curriculo didacticas transversales - os didacticos departamentos)
. Adecuacion de la . CCP
metodologia, temporalizacion,
recursos y espacios a la diversidad
del alumnado
. Coherencia y funcionalidad
de los criterios de evaluacion,
W > promocién y titulacién
Q<2 . .
O N 22 -2y 3Plan . Adecuacion a la normativa | Departame |+ Informes Final curso
2 Za de orientacién y . Funcionalidad y suficiencia  |nto de orientacion +  Cuestionarios
8 ’E E atencion a la para dar respuesta a las . Tutores
¥ diversidad necesidades del alumnado . Alumnos
oz . Funcionalidad y suficiencia |« Familias
- de sus objetivos y contenidos . CCP
. Grado de satisfaccion . Jefatura
de alumnos y tutores de Estudios
32 . Nivel de suficiencia global del| « Equipos . Seguimientos Al finalizar las
Resultados alumnado del centro docentes . Encuestas evaluaciones
escolares del . Nivel de cada cicloy grupo |+ Departament trimestrales, final y
alumnado . Causas, consecuencias y 0s extraordinaria
propuestas de mejora . Claustro
. Equipo
Directivo
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PROCESO DE EVALUACION

AMBITO | DIMENSION SUBDIMENSION
¢QUE? ¢QUIEN? ¢(COMO? ¢CUANDO?
42 Documentos . PE/PGA/ MA * Claustro Formularios Segundo trimestre
programaticos . Ajuste a la normativa Departamentos 2022/23
. Funcionalidad + CCP
. Nivel de conocimiento e » Consejo Escolar
implicacién del profesorado en su * Equipo
elaboracion . Directivo
52 Funcionamiento | 52 -1 . El proceso de planificacién, |+ CCP Formularios Fin de
del centro docente i ejecucion y evaluacion de estos + Departamentos curso
Organos de organos » Claustro 2022/23
gobierno, de . Utilidad, funcionalidad y + Consejo Escolar
participacion en el |suficiencia
control y la i ] Coherencia con PE y
s gestion, y normativa
> O 6rganos
O 2
9 UEJ didacticos
N < — — - - -
Zz Z 52-2 . Eficacia de la gestion + Departamentos Cuestionarios Fin de curso
g 8 o B administrativa y econémica « Coordinador del
x z Administracion, . Desarrollo del Servicio de Transporte
o o gestion econdmica | Transporte » Equipo Directivo
- y de los servicios » Consejo Escolar
complementarios
52-3 . Funcionalidad y suficiencia |+ Equipo Directivo Cuestionarios Segundo trimestre

Asesoramiento y
colaboracion

del asesoramiento de la Inspeccién y
los Servicios de Apoyo Externo

CCP

2023/24

62 Convivencia 'y
colaboracién

. Relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa
. Funcionalidad de NCOF

. Grado de participacion de la

comunidad educativa

* Profesorado
Tutores

* Alumnos
Familias

» Consejo Escolar

Cuestionarios

Trimestralmente,

Fin de curso
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AMBITO DIMENSION SUBDIMENSION PROGEED RIS EYARUACIEN]

¢QUE? ¢QUIEN? ¢ COMO? ¢(CUANDO
?

92 Actividades . Suficiencia en cuanto a . Responsable de Cuestionarios Fin de curso
extracurriculare numero de actividades, contenido, actividades extracurricular y
sy participacion _ _ complement: o
complementaria *  Grado de satisfaccion de los |+ Equipo Directivo
S participantes . Consejo Escolar:
. Coherencia con las Profesores,
intenciones educativas . padres y alumnos
108 . El propio plan de evaluaciéon | Coordinador de . Cuestionarios Fin d
. Evaluacion, . Los planes de formacion. In de curso
CZ) w formacion, formacién e innovacion del . Profesores
8 5z 2 | innovacion e centro o implicados o
g g 8 8 investigacion . Implicacion del profesorado |« Equipo Directivo
<
o<<s
x> e
o e >
>8Pz

NOTA: Los informes descriptivos y cuestionarios utilizados para evaluar determinados aspectos en los que debe participar el profesorado y/o
el alumnado, continuaran siendo actualizados y adecuados a su utilizacion mediante “cuestionarios on-line”, forms, para facilitar la participacion y

hacer mas operativo el trabajo
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9. EVALUACION DE LA PGA

El Equipo Directivo evaluara el grado de consecucién de todos los objetivos programados
al finalizar el curso escolar y recogera sus conclusiones en la Memoria Anual.

ANEXOS:

ANEXO [: PLAN DIGITAL

ANEXO II: PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

ANEXO Ill: PLAN DE LECTURA

ANEXO IV: NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ANEXO V: PROYECTO DE GESTION
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Diligencia de aprobacion:

Esta Programacion General Anual, asi como los Planes de Centro (Digital, De Igualdad
y Convivencia y de Lectura), fueron informados y valorados positivamente, y aprobados sus
aspectos docentes, por el Claustro de profesores del IES Diego Jesus Jiménez; siendo
posteriormente APROBADOS todos los documentos por el Consejo Escolar del centro, en
sendas reuniones celebradas el dia 26 de octubre de 2023.

Fi rmado por ***8223** MARI A JESUS JI MENEZ (R
****%0177*) el dia 27/10/2023 con un certificado
emtido por AC Representaci on

Firmado digitalmente : M2 Jesus Jiménez Melero

Directora del IES Diego Jesus Jiménez
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